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Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus kokouspalkkioiden maksamisesta kertapalkkiona
viranhaltijoille/tydntekijoille

Parkanon kaupunki tydnantajana ja allekirjoittaneet kaupungin palveluksessa olevaa
henkilostoa edustavat kunta-alan paasopijajarjestot ovat tehneet seuraavan paikallisen virka- ja
tyéehtosopimuksen:

1 § Sopimuksen tarkoitus

Tyotehtavien vuoksi toimielimen kokoukseen osallistuminen on viranhaltijan/tyontekijan tyoaikaa
silloin, kun viranhaltija/tyontekija on suorittamassa kokouksessa tyotehtavidan (KVTES lll luku 4 § 1
mom.). My0s johtavat viranhaltijat (KVTES Ill luku 21 §) osallistuvat toimielinten kokoukseen
tyoajallaan, joten kokousaika on heille kokonaistydaikaan sisaltyvaa tyota.

Talla paikallisella sopimuksella sovitaan toimielimen kokoukseen osallistumisen ajalta
maksettavasta kertapalkkiosta.

2 § Sopimuksen soveltamisala

Yhteistoimintalain 14 §:n mukaisten yhteistoimintaelimen ja tyosuojelutoimikunnan henkildston
edustajien kokouspalkkio maaraytyy tdman sopimuksen 3 §:n mukaisesti.

Parkanon kaupungin toimielinten ilta- ja viikonloppukokouksiin tydtehtaviensa vuoksi osallistuviin
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kokouspalkkio maaraytyy tdman sopimuksen 4 §:n mukaisesti.

3 § Yhteistoimintalain 14 §:n mukaisten henkil6stén edustajien osallistuminen yhteistoimintaelimen ja
tyosuojelutoimikunnan kokoukseen seka muihin yhteistoimintalain mukaisiin neuvotteluihin

Yhteistoimintalain 20 §:n mukaan henkil6ston edustajalla on oikeus saada yhteistoimintalaissa
tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi riittavasti vapautusta tyostdan. Tydnantajan on korvattava
tyosta vapautuksesta aiheutuva ansionmenetys.

Mikali henkildston edustaja osallistuu tydaikansa ulkopuolella yhteistoimintalain mukaiseen
yhteistoimintaneuvotteluun tai suorittaa tyénantajan kanssa sovitun muun tehtadvan, tyénantajan
on suoritettava hanelle tehtdavaan kaytettavalta ajalta korvaus, joka vastaa hdanen saannollisen
tybajan palkkaansa.

Talla paikallisella sopimuksella sovitaan, ettd mikali henkiloston edustaja osallistuu
yhteistoimintalain mukaiseen yhteistoimintaneuvotteluun tai kokoukseen tydaikansa ulkopuolella,
hanelle maksetaan saannollisen tydajan palkan sijasta kokouspalkkio, koska kokouspalkkio on
parempi kuin tyontekijan/viranhaltijan sddanndllisen tydajan palkka ja kdytanto on tasapuolinen
kaikkien henkiloston edustajien kesken. Kokouspalkkion maksaminen edellytyksena on, etta kokous
ei ole tydaikaa.

Edellda mainittu menettely koskee yhteistoimintaelimen ja tydsuojelutoimikunnan kokouksia seka
muita yhteistoimintalain mukaisia neuvotteluita, silloin kun ne pidetaan viranhaltijan/tyontekijan
ty6ajan ulkopuolella.

Tata pykalaa ei sovelleta tyontekijoihin/viranhaltijoihin, jotka osallistuvat yhteistoimintaelimeen tai
tyosuojelutoimikuntaan tydnantajan maaraamina.
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4 § Kertapalkkion maksaminen kokoukseen osallistumisen vuoksi
Kertapalkkiosta on maaraykset kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) Il luvun 14
§:ssd. Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) Il luvun 14 §:n 2 momentin mukaan
viranhaltijalle/tyontekijélle voidaan maksaa kertapalkkio myds muusta erityisesta syysta, mikali

kunnan/kuntayhtyméan asianomainen viranomainen harkitsee sen perustelluksi.

Soveltamisohjeen mukaan erityisena syyna voi olla esim. viranhaltijan/tyontekijan osallistuminen
toimielimen kokoukseen toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla.

Kertapalkkio korvaa tyéehtosopimuksen mukaiset tydaikakorvaukset. Tyontekijalle ei makseta
kokouksen ajalta lisa-, yli-, ilta-, yo- tai sunnuntaityokorvauksia.

5 § Kokouspalkkion maksaminen kertapalkkiona
Ty6tehtavien vuoksi toimivaltaisen viranomaisen maarayksella toimielinten ilta- tai
viikonloppukokouksiin osallistuville viranhaltijoille/tyontekij6ille maksetaan Parkanon kaupungin
hallintosddnndssa maaritellyn suuruinen kokouspalkkio kertapalkkiona (KVTES Il luku 14 § 2 mom.)

Kokouspalkkioita koskevat tarkemmat maaraykset ovat Parkanon kaupungin hallintosaanndssa.

6 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 1.1.2025 alkaen toistaiseksi.
Sopimuksen irtisanomisaika on kummallakin sopijapuolella kolme (3) kuukautta.

7 § Allekirjoitukset

Kauko Turunen Aleksi Saukkoriipi

henkildstéjaoston hallinto- ja talousjohtaja

puheenjohtaja

Jaana Haavanlammi Merja Jarvinen Soili Jalava

JHL:n paaluottamusmies Superin paaluottamusmies Jytyn paaluottamusmies

Timo Lehtinen Seppo Soikkeli
KTN:n pdaluottamusmies  Jukon paaluottamusmies



