Ohje tyopaikkaohjaajan tehtavissa toimiville henkildille maksettavasta korvauksesta
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KVTES:n Il luvun 9 §:n 1 momentin mukaisesti tydpaikkaohjaajan tehtava
on lisatehtava tai lisavastuu. KVTES:n Il luvun 9 §:nja TS:n Il luvun 9 §:n
soveltamisohjeen mukaan ty6paikkaohjaajien palkkausta maarattaessa
otetaan huomioon ohjaustehtavan vaikutus tehtdvan vaativuuteen. Mikali
ohjaustehtava on maaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen palkka
maksetaan talta ajalta.

KVTES:n Il luvun 10 §:n mukaan, jos viranhaltijan/tydntekijan tehtavien
vaativuus olennaisesti muuttuu vahintdan kahden viikon ajaksi
tehtavakohtaista, palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtavia.

Tama ohje koskee erillisen euromaaraisen korvauksen maksamista

tyopaikkaohjaajan tehtavissa toimiville viranhaltijoille/tydntekijoille, jotka
ovat KVTES:n, TS:n tai OVTES osio G:n soveltamisalan piirissa.

Korvauksen maksamisen edellytykset

Korvaus voidaan maksaa Parkanon kaupungin viranhaltijoille/tydntekijoille,
jotka toimivat tyopaikkaohjaajan tehtdvissa tdman ohjeen mukaisesti.
Tyopaikkaohjaajana toimiminen tarkoittaa, etta viranhaltija/tyontekija ohjaa
ja tukee oppisopimusopiskelijoita tai muita opiskelijoita kdytannon
tydssa/harjoittelussa. Tydpaikkaohjaajan tehtaviin kuuluu ohjaustydn
lisdksi mm. kirjallisten arviointien laatiminen, nayton vastaanottaminen
seka oppilaitosyhteistyd.

Korvaus maksetaan vain opiskelijalle nimetylle paavastuulliselle ohjaajalle.
Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta harjoittelija suorittaa ko.
tydyksikdssa opiskeluun sisaltyvaa virallista harjoittelua ammattikoulu-,
ammattikorkeakoulu- tai oppisopimusopiskelijana ja ettd ohjaustehtavasta
on tehty kirjallinen sopimus Parkanon kaupungin ja ko. opiskelijan
oppilaitoksen valilla. Sopimuksessa tulee maaritella paavastuullisen
ohjaajan vastuut ja ohjauksen kestoaika. Korvaus maksetaan vain
sopimuksessa mainitulta ohjauksen kestoajalta.

Korvauksen maksaminen tyopaikkaohjaajan tehtavissa toimivalle henkildlle
edellyttaa, ettd ohjaustehtava lisaa ko. henkildn tehtdvan vaativuutta.
Korvausta ei makseta tavanomaisiin virka- ja tyétehtaviin kuuluvista
ohjaus- tai perehdytystehtavista esim. uuden tydntekijan/kesatyontekijan
perehdytyksesta, harjoittelijan neuvomisesta, JET-opiskelijoiden
ohjaamisesta eika lahijohtajan tehtavaan liittyvista ohjausvastuista.

Pienimuotoiset opiskelijoiden ohjaustehtavat eivat kuulu ohjauskorvauksen
piiriin. Korvausta ei makseta tydokokeilijan, tydssaoppijan, suomenkielta
opiskelevan tai kuntouttavassa tyétoiminnassa tyéskentelevan
perehdyttdmisesta. Korvausta ei mydskaan makseta, jos tydpaikkaohjaaja
saa korvauksen muualta.

Korvauksen suuruus ja korvauksesta paattaminen




Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Korvausta maksetaan, mikali ohjaustehtava kestaa vahintaan kaksi
viikkoa.

Korvauksen suuruus on 15 €/viikko/ohjattava ja se maksetaan taysina
tyoviikkoina, vaikka opiskelija ei olisikaan lasna koko tyoviikkoa. Yhdella
ohjaajalla voi olla maksimissaan kaksi ohjattavaa kerrallaan.

Korvaus maksetaan erillislisana. Erillislisan myontamisesta paattaa palkka-
asiamies. Esimies toimittaa palkka-asiamiehelle esityksen
ohjauskorvauksen maksamisesta. Esityksesta tulee kdyda ilmi ajanjakso,
jolta korvaus maksetaan. Esitykseen liitetaan kopio allekirjoitetusta
harjoittelusopimuksesta. Palkka-asiamiehen paatés laaditaan ennen
ohjaustehtavan alkamista.

Paatos erillislisasta tehdaan sille ajalle, jolloin kyseessa oleva henkild
toimii ko. ohjaustehtavassa. Korvaus maksetaan koko ty6paikkaohjauksen
ajalta, paitsi tilanteessa, jossa tydpaikkaohjaaminen paattyy tai keskeytyy
ennen sovittua paivamaaraa. Mikali nain tapahtuu esimies valittaa tiedon
tydpaikkaohjaamisen paattymisesta palkka-asiamiehelle.

Korvaus maksetaan takautuvasti vasta ohjausjakson paattymisen jalkeen.
Esimies ilmoittaa erillislisdstd Monetran palkkahallintoon ESS:n
listietokentan avulla.

Edella mainitusta poiketen oppisopimusopiskelijan ohjaamisesta
maksetaan 50 €/kk ja korvaus maksetaan kuukausittain. Korvausta
oppisopimusopiskelijan ohjaamisesta maksetaan enintdan 1,5 vuoden
ajan.

Ohjeen voimaantulo

Tyo6paikkaohjaajan korvausta esitetdan Parkanon kaupungilla
maksettavaksi edelld mainittujen periaatteiden mukaisesti takautuvasti
toimintakauden alusta 1.8.2024 alkaen.
Henkildstohallinto laatii esimiehille tarkemman soveltamisohjeen.
Valmistelijat: henkildstépaallikkd Minna Aittoniemi

hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi
Hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi
Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya henkilostdéohjeen tydpaikkaohjaajan

tehtavissa toimiville henkildille maksettavasta korvauksesta.
Henkilostojaosto paattaa, etta ohje on voimassa 1.8.2024 alkaen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



