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Osallistujat 
 
   Lisätiedot 
Läsnä Myllymäki Klaus KH:n puheenjohtaja  
 Ojennus Reijo KH:n 1. varapuheenjohtaja  
 Heikki Mettomäki KH:n 2. varapuheenjohtaja  
 Ala-Kauhaluoma Hilkka jäsen  
 Haapaniemi Aki jäsen  
 Manner Tarja jäsen  
 Ristamäki Tapio jäsen  
 Sammatti Jari jäsen  
 Silomäki Päivi jäsen  
 Viitaharju Saara jäsen  
 Turunen Kauko Valtuuston puheenjohtaja  
 Talonen-Seppälä 

Susanne 
Valtuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

paikalla klo 17.20 - 19.54 

 Kuronen Jarno Valtuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 
Muu Aki Viitasaari  kaupunginjohtaja  
 Aleksi Saukkoriipi  hallinto- ja talousjohtaja  
 Anne Ranta  pöytäkirjanpitäjä  
 Kari Santikko  tekninen johtaja  
 
Poissa Viitasalo Pasi 
 Ville Paldanius  
 Tuominen Lassi 
 Hotari Sirius 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Klaus Myllymäki Anne Ranta 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat §:t 214 - 224 
 
Pöytäkirjan tarkastus Parkanossa 11.09.2024 
 
 
 Tapio Ristamäki Jari Sammatti 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Kaupunginvirastossa 11.09.2024 klo 9.00-14.30.Yleisessä tietoverkossa 
www.parkano.fi pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen 11.09.2024  
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Kokouksen laillisuuden toteaminen 
  
Kaupunginhallitus 10.09.2024 § 214    
      
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 10.09.2024 § 215    
      
 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan kaksi toimielimen 

jäsentä. Tarkastusvuorossa ovat Tapio Ristamäki ja Jari Sammatti. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 10.09.2024 § 216    
      
 
 

Mahdolliset esityslistamuutokset saatetaan kaupunginhallituksen tietoon 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus  

1. toteaa onko esityslistaan tehty tai hyväksytäänkö tehtäväksi muutoksia, 
2. merkitsee muutokset tiedoksi, ja  
3. päättää hyväksyä tämän kokouksen esityslistan työjärjestykseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
PARKANON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 14/2024  6 

 
 

 

 
Henkilöstön siirto Kehitys-Parkki Oy:sta Parkanon kaupungille 
 
Kaupunginhallitus 04.06.2024 § 166   
       

 
 
 

 
Vuoden 2025 alusta voimaan astuva TE24-uudistus muuttaa kunnan 
lakisääteisiä tehtäviä. Kunnalle siirtyy valtiolta mm. yrityspalveluihin liittyviä 
tehtäviä, kuten alkavan yrittäjän neuvonta, yrityksen palvelutarpeen 
arviointi työvoiman ja osaamisen näkökulmasta, työnantajakäynnit, nopea 
rekrytointi, työnhakijoiden esittely ja rekrytointikampanjat. Näitä tehtäviä on 
osittain hoidettu kunnan vapaaehtoisina tehtävinä Parkano-Kihniö-alueella 
Kehitys-Parkissa. Lain mukaan nämä tehtävät ovat vuoden 2025 alusta 
alkaen tehtävä ns. virkatyönä. Asiat kirjataan KEHA:n ylläpitämään, 
yhteiseen työllisyyspalvelun tietojärjestelmään, joka toimii suljetussa 
verkossa.  KEHA arvioi, ohjaa ja valvoo toimintaa tehtyjen kirjausten 
perusteella. 
 
Päällekkäisen työn välttämiseksi on tarpeen siirtää edellä mainittuja 
tehtäviä jo aiemmin tehnyt henkilökunta Kehitys-Parkista kaupungille. Siirto 
koskee yhtä henkilöä. Siirto tapahtuu 1.9.2024.  
 
Siirto on kustannusneutraali, Kehitys-Parkin laskutus vähenee vastaavasti 
henkilöstöresurssin pienentyessä. Parkanon kaupunki tuottaa 
työllisyyspalvelut Kihniön kunnalle. Muutos on näin ollen 
kustannusneutraali myös Kihniön osalta.  
 
Kehitys-Parkki Oy on käynyt asiassa tarpeelliset lainmukaiset 
muutosneuvottelut. Siirto tapahtuu liikkeenluovutuksen periaattein, jolloin 
henkilöstön asema ei muutoksessa heikkene.  
 
Liitteenä on henkilöstön siirtosopimus.  
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi, henkilöstöpäällikkö 
Minna Aittoniemi, työllisyyskoordinaattori Kaija Rönni, toimitusjohtaja Anne 
Talonen-Levula 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä henkilöstön siirtosopimuksen Kehitys-
Parkki Oy:n kanssa liitteen mukaisena. 

 
Käsittely  

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun. 
 
 
Kaupunginhallitus 17.06.2024 § 182   
       



 
PARKANON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 14/2024  7 

 
 

 

 
 
 

Henkilöstönsiirtosopimusta on tarkennettu kaupunginhallituksen toiveiden 
perusteella.  
 
Oheismateriaalina on henkilöstön siirtosopimus.  
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi, henkilöstöpäällikkö 
Minna Aittoniemi, kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
  
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että henkilöstöjaosto 

1. valmistelee asiakokonaisuuteen liittyvät henkilöstökysymykset niin, että 
henkilöstökustannukset eivät nykytilanteeseen verrattuna ainakaan 
kasva kaupunkikonsernissa 

2. tekee kaupunginhallitukselle esityksen 31.8.2024 mennessä. 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Henkilöstöjaosto 30.08.2024 § 44   
       

 
 
Kaupunginhallitus on päättänyt 17.6.2024 § 182 siirtää asian 
henkilöstöjaoston valmisteltavaksi. Hallituksen antaman ohjauksen 
perusteella henkilöstökustannukset eivät nykytilanteeseen nähden saa 
kasvaa kaupunkikonsernissa.  
 
Henkilöstösiirrossa ongelmaksi on muodostunut siirtyvän henkilön palkka, 
joka on korkeampi kuin muulla työllisyyspalvelun henkilökunnalla. Näin 
ollen henkilöstösiirtoon sisältyy riski palkkojen harmonisoinnille. Palkkojen 
harmonisaatio tapahtuu samaa tehtävää tekevillä aina käytännössä 
ylimpään palkkaan, näin ollen harmonisaatio aiheuttaisi kaupungille 
lisäkustannuksia. Tässä tapauksessa harmonisaatio voidaan välttää 
muokkaamalla siirtyvän henkilön tehtäväkuvaa siten, että se muodostuu 
tosiasiassa verrokkitehtäviä vaativammaksi, jolloin myös korkeampi 
palkkataso on perusteltu.  
 
Lisäksi on otettava huomioon, että te24-uudistuksessa kaupungille siirtyy 
joka tapauksessa henkilökuntaa te-keskuksesta ja tämän siirtyvän 
henkilöstön palkkaus täytyy sovittaa olemassa olevan henkilöstön 
palkkatason ja KVTES:n mukaiseen kokonaisuuteen. Palkkojen 
harmonisointi jossain muodossa tulee näin ollen hyvin todennäköisesti joka 
tapauksessa tehtäväksi.  
 
Henkilöstösiirron vaihtoehtona on perustaa uusi virka ja avata se julkiseen 
hakuun. Tässä tapauksessa palkka voidaan asettaa soveltuvalle tasolle. 
Tällöin riskinä on, että siirron kohteena ollut henkilö ei hae tehtävää ja 
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alkuperäisessä henkilöstösiirrossa taustalla ollut ajatus olemassa olevan 
osaamisen ja verkostojen hyödyntämisestä ei toteudu ja palveluun 
aiheutuisi ainakin hetkellisesti merkittävä heikennys. Tämä vaihtoehto 
(ilman muita toimenpiteitä) myös kasvattaisi konsernin menoja vastoin 
kaupunginhallituksen linjausta.  
 
Viranhaltijavalmistelun perusteella henkilöstösiirto on kokonaisuutena 
ajatellen edelleen tarkoituksenmukaisin vaihtoehto.  
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle näkemyksenään, 
että henkilöstösiirto käsitellyn henkilöstön siirtosopimuksen mukaisesti on 
edelleen tarkoituksenmukaisin vaihtoehto. 

 
Käsittely Asian käsittelyn aikana Saara Viitaharju esitti, että henkilöstösiirtoa ei 

tehdä.  
 
 Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Saara Viitaharjun esitys hyväksyä 

yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi Viitaharjun esityksen sen tulleen 
hyväksytyksi yksimielisesti.  

 
 Liite / Henkilöstöjaoston esittelijän eriävä mielipide perusteluineen 

 
Päätös Henkilöstöjaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle näkemyksenään, 

että henkilöstösiirtoa ei tehdä. Henkilöstöjaoston esittelijä jätti eriävän 
mielipiteen. 

 
 
Kaupunginhallitus 10.09.2024 § 217   
1047/01.01.00.01/2024       

   
 
Kaupungin hallintosäännön 23 §:n mukaisesti henkilöstöjaosto päättää 
kaupungin henkilöstöpolitiikasta. Kaupunginhallitus on pyytänyt 
henkilöstöjaostolta esitystä siitä, miten TE24-uudistuksen yhteydessä 
henkilöstöä ja toimintoja voitaisiin järjestellä kaupunkikonsernin sisällä, kun 
kunnille siirtyy valtiolta toimivaltaa työllisyysasioissa. Parkanon kaupunki 
on mukana Pirkanmaan Läntisessä työllisyysalueessa, jossa 
työllisyyspalveluiden toimivaltaa on sovittu siirrettäväksi kuntiin, toisin kuin 
Tampereen vetämässä Pirkanmaan toisessa työllisyysalueessa. 
Toimivallan käyttäminen esim. yrityspalveluissa edellyttää sitä, että henkilö 
on virkasuhteessa kuntaan ja voi näin ollen käyttää ns. julkista valtaa. 
Henkilöstöjaosto on kokouksessaan 30.8.2024 yksimielisesti päättänyt 
esittää kaupunginhallitukselle, että kaavailtua henkilöstösiirtoa 
kehitysyhtiöstä kaupungille ei tehdä.  
 
Ensisijaisesti jatkossa tulee pyrkiä siihen, että nykyinen olemassa oleva ja 
valtiolta siirtyvä työllisyyspalveluiden virkahenkilöstö suorittaa 
yrityspalveluihin liittyvät tehtävät. Tämä on mahdollista. 
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Kaupunginvaltuusto on talouden sopeutusohjelmaa käsitellessään 
10.6.2024 päättänyt, että kaupungin henkilöstömäärä vähenee 10 
henkilötyövuoden verran. Tarkastelu tästä suoritetaan lokakuun alussa 
vuonna 2024. TE24-uudistuksen jälkeen yrityspalveluiden tehtävissä 
käytetään julkista valtaa, mistä syystä asioita hoitavien henkilöiden tulee 
olla virkasuhteessa kuntaan. Tästä syystä kuntien kehitysyhtiön henkilöstö 
ei voi näitä tehtäviä hoitaa, koska he eivät ole virkasuhteessa. 
 
Toissijainen vaihtoehto tilanteessa on se, että yrityspalveluiden 
hoitamiseen palkataan kaupungille uusi viranhaltija yrityspalvelutehtäviä 
tekemään. Viran perustaa kaupunginvaltuusto. Tässä taloudellisessa 
tilanteessa uusien virkojen perustamista on harkittava hyvin tarkkaan.  
 
Joka tapauksessa kaupungin tulee ohjeistaa sitovasti Kehitys-Parkki Oy:n 
hallitukseen kaupungin valitsemia jäseniä niin, että Kehitys-Parkki Oy 
vähentää henkilöstöään vastaavasti, jos ja kun kaupunki perustaa uuden 
viran tähän tehtävään. Kehitys-Parkki Oy:n toiminnan rahoittavat Parkanon 
kaupunki ja Kihniön kunta.  
 
Hyvän henkilöstöpolitiikan mukaisesti kaikki kaupungin virat tulee täyttää 
avoimen julkisen hakumenettelyn kautta, jossa kaikki pätevyysvaatimukset 
täyttävät hakijat voivat virkaa hakea. Näin kaikki hakijat tulevat 
oikeudenmukaisesti huomioiduiksi ja paras hakija valitaan.    
 
Valmistelija: kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää henkilöstöjaoston esityksen mukaisesti, että 
henkilöstön siirtosopimusta Kehitys-Parkki Oy:n kanssa ei hyväksytä. 
Kaupunginhallitus päättää lisäksi antaa omistajaohjausta Kehitys-Parkki 
Oy:n hallituksen edustajille, että Kehitys-Parkki Oy:stä tulee vähentää yksi 
henkilötyövuosi 1.1.2025 alkaen. Kaupunginhallitus lisäksi toteaa, että 
tämän ratkaisun talousvaikutukset (kaupunkikonsernissa nettovaikutus 0 €) 
viedään valtuustoon vuoden 2025 talousarviosta päättämisen yhteydessä. 

 
Käsittely Keskustelun kuluessa Tapio Ristamäki esitti Hilkka Ala-Kauhaluoman 

kannattamana, että kaupunginhallitus hyväksyy henkilöstön 
siirtosopimuksen Kehitys-Parkki Oy:n kanssa liitteen mukaisena. 

 
 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kaupunginjohtajan ehdotuksesta 

poikkeava, kannatettu esitys, on asiassa äänestettävä.  
 
 Puheenjohtaja teki seuraavanlaisen esityksen: 
 Ne, jotka kannattavat esittelijän ehdotusta äänestävät JAA ja ne, jotka 

kannattavat Tapio Ristamäen esitystä, äänestävät EI. Äänestysesitys 
hyväksyttiin. Äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys. 

 
 Suoritetussa äänestyksessä annettiin (7) JAA-ääntä ja (3) EI-ääntä 

seuraavasti: 
 
 Myllymäki Klaus  EI 
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 Ojennus Reijo  JAA 
 Mettomäki Heikki  JAA 
 Ala-Kauhaluoma Hilkka  EI 
 Haapaniemi Aki  JAA 
 Manner Tarja  JAA 
 Ristamäki Tapio  EI 
 Sammatti Jari  JAA 
 Silomäki Päivi  JAA 
 Viitaharju Saara  JAA 
 
 Näin ollen päätökseksi tuli kaupunginjohtajan esitys. 
 

 
Päätös Hyväksyttiin esittelijän päätösehdotus. 
  
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Susanne Talonen-Seppälä saapui kokoukseen 

tämän kokousasian käsittelyn aikana klo 17.20.
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Täyttölupa palveluneuvojan toimeen 
  
Kaupunginhallitus 10.09.2024 § 218   
1136/01.01.01.00/2024       

   
 
 

 
Parkanon kaupunki ylläpitää Kehitys-Parkin kanssa yhteisissä tiloissa 
asiointipistettä. Asiointipisteessä saa avustavaa asiakaspalvelua 
pääasiassa Kelan sekä vielä kuluvan vuoden ajan TE-toimistoon liittyvissä 
asioissa. Osan pisteen kustannuksista kattaa Kela ja osan Kihniön kunta. 
 
Asiointipiste on kunnan vapaaehtoinen tehtävä. Asiointipisteen 
lopettaminen sisältyi kaupunginjohtajan esitykseen talouden 
sopeuttamisohjelmaksi, mutta poliittisessa prosessissa tämä kohta 
ohjelmasta poistettiin. 
 
Asiointipisteen toiminnan jatkamiseksi on tarpeen myöntää täyttölupa 
palveluneuvojan työsuhteeseen.  
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi, 
työllisyyskoordinaattori Kaija Rönni  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan asiointipisteen 
palveluneuvojan vakituiseen toimeen 1.1.2025 alkaen. 

 
Käsittely Keskustelun kuluessa Reijo Ojennus esitti Jari Sammatin ja Saara 

Viitaharjun kannattamana, että asia palautetaan valmisteluun. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kaupunginjohtajan ehdotuksesta 

poikkeava kannatettu esitys, on asiasta äänestettävä. 
 
 Puheenjohtaja teki seuraavanlaisen äänestysesityksen: 
 Ne, jotka kannattavat asian käsittelyn jatkamista äänestävät JAA ja ne, 

jotka kannattavat Reijo Ojennuksen esitystä, äänestävät EI. 
Äänestysesitys hyväksyttiin. Äänestystavaksi hyväksyttiin 
nimenhuutoäänestys. 

 
 Suoritetussa äänestyksessä annettiin (6) JAA-ääntä ja (4) EI-ääntä 

seuraavasti: 
 
 Myllymäki Klaus  JAA 
 Ojennus Reijo  EI 
 Mettomäki Heikki  EI 
 Ala-Kauhaluoma Hilkka  JAA 
 Haapaniemi Aki  JAA 
 Manner Tarja  JAA 
 Ristamäki Tapio  JAA 



 
PARKANON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 14/2024  12 

 
 

 

 Sammatti Jari  EI 
 Silomäki Päivi  JAA 
 Viitaharju Saara  EI 
 
 Näin ollen asian käsittelyä päätettiin jatkaa. 
 
. 
 

 
Päätös Hyväksyttiin esittelijän päätösehdotus. 
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Osavuosikatsaus 1-6 / 2024 
  
Kaupunginhallitus 10.09.2024 § 219   
890/02.02.01/2024       

   
 
 

 
Kaupungin taloudessa alkuvuosi on sujunut hyvin. Kaupungin tasolla 
käyttötalous on alle talousarvion mukaisen tasaisen kertymän. 
Bruttomenojen toteuma on lisäksi pysynyt edellisvuotta pienemmällä 
tasolla. 
 
Alla kaupungin tuloslaskelma:  

 
Kaupungin nettotoimintamenoista on kesäkuun loppuun mennessä käytetty 
40,6 % eli 1 586 000 euroa alle tasaisen kertymän. Toteumaprosenttiin 
vaikuttaa merkittävästi kesäkuussa tapahtunut Parkanon Tuuli Oy:n 
osakkeiden kauppa, josta kirjautui kertaluontoista myyntivoittoa 655 000 
euroa. Ilman tätä erää toteumaprosentti olisi luokkaa 45 %. Huomioiden 
kesäkuun alussa toteutuneet palkankorotukset ja niistä loppuvuodelle 
aiheutuvat suuremmat menot, toteumaprosentti on hyvällä tasolla. 
 
Verotulojen ja valtionosuuksien kertymä on ollut alkuvuonna talousarvion 
mukainen. Kuntaliiton elokuun veroennusteen mukaan verotulot ovat 
jäämässä n. 65 000 euroa alle talousarvion. Ennuste on selkeästi parempi 
kuin edellinen, toukokuun verotuloennuste. Verotulojen lopulliseen 

TP 2023 TOT 1-6 / 2023 TA 2024 TOT 1-6 / 2024 ENN 2024 TOT-%
30 TOIMINTATUOTOT
300 MYYNTITUOTOT 1 992 326 362 296 517 762 210 754 606 412 41 %
340 MAKSUTUOTOT 206 546 127 000 239 450 120 813 217 817 50 %
370 TUET JA AVUSTUKSET 599 513 661 589 203 500 589 651 544 902 290 %
380 MUUT TOIMINTATUOTOT 2 837 208 1 365 158 2 698 961 2 083 696 3 658 176 77 %

30 TOIMINTATUOTOT 5 635 593 2 516 043 3 659 673 3 004 914 4 927 307 82 %
35 VALMISTUS OMAAN KÄYTTÖÖN 0 %
390 VALMISTUS OMAAN KÄYTTÖÖN 90 832 29 292 128 818 18 871 83 280 15 %

35 VALMISTUS OMAAN KÄYTTÖÖN 90 832 29 292 128 818 18 871 83 280 15 %
40 TOIMINTAKULUT 0 %
400 HENKILÖSTÖKULUT 11 238 617-     5 162 558-        11 531 156-     5 309 748-        11 054 843-     46 %
430 PALVELUJEN OSTOT 5 368 184-        2 737 489-        5 048 695-        2 479 315-        5 015 307-        49 %
450 AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 1 836 593-        945 470-           1 808 520-        1 018 563-        1 970 582-        56 %
470 AVUSTUKSET 785 019-           343 514-           761 700-           296 766-           748 922-           39 %
480 MUUT TOIMINTAKULUT 1 411 321-        681 745-           1 164 318-        628 801-           1 293 469-        54 %

40 TOIMINTAKULUT 20 639 734-     9 870 776-        20 314 389-     9 733 193-        20 083 123-     48 %
TOIMINTAKATE 14 913 309-     7 325 441-        16 525 898-     6 709 407-        14 972 537-     41 %
50 VEROTULOT 14 917 701 8 419 005 14 505 000 6 779 878 14 440 000 47 %
55 VALTIONOSUUDET 5 295 689 2 747 250 2 996 000 1 393 225 3 270 000 47 %
60 RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT 867 348-           318 459-           950 000-           797 019-           950 000-           84 %
VUOSIKATE 4 431 092 3 522 354 39 898-              666 677 1 787 463 -1671 %
80 POISTOT JA ARVONALENTUMISET 2 230 852-        946 154-           1 780 000-        942 916-           1 850 000-        53 %
TILIKAUDEN TULOS 2 200 240 2 576 201 1 819 898-        276 240-           62 537-              15 %
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kertymään liittyy edelleen merkittävää epävarmuutta. Valtiovarainministeriö 
on kesäkuussa ilmoittanut, että kaupungin oikaisuvaatimus 
valtionosuuksista on pääpiirteissään hyväksytty. Kaupungin vuoden 2024 
valtionosuus on n. 324 000 euroa suurempi kuin aiemmin ennakoitiin. 
 
Vuosikate on katsauskauden lopussa selvästi positiivinen, tulos taas 
tappiollinen. Koko vuoden osalta ennuste on, että vuosikate on selvästi 
positiivinen, n. +1,79 milj. euroa ja tulos n. -60 000 euroa. Talousarvio olisi 
siten toteutumassa huomattavasti alkuperäistä arviota ja edellisessä 
osavuosikatsauksessa ennakoitua parempana.  
 
Investointien toteumaprosentti on kesäkuun lopussa 29 %. Investointien 
osalta on ennakoitavissa, että investointimääräraha tulee pääosin käytettyä 
ja suunnitellut investointikohteet pääosin toteutettua. 
 
Osavuosikatsauksen perusteella ei esitetä lisämäärärahapyyntöjä.  
 
Oheismateriaalina on osavuosikatsaus 1-6 / 2024.  
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee osavuosikatsauksen 1-6 / 2024 tiedoksi ja 
lähettää osavuosikatsauksen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.   
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Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen 
  
Kaupunginhallitus 10.09.2024 § 220   
1140/02.02.01/2024       

   
 
 

 
Kunnan valtionosuutta voidaan kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 
annetun lain 27 §:n mukaan korottaa hakemuksesta harkinnanvaraisesti 
valtion talousarvion rajoissa, jos kunta ensisijaisesti poikkeuksellisten tai 
tilapäisten kunnallistaloudellisten vaikeuksien vuoksi on lisätyn 
taloudellisen tuen tarpeessa. Sen arvioinnissa otetaan huomioon myös 
paikalliset erityisolosuhteet. Hakemus on tehtävä viimeistään 24.9.2024.  
 
Kesäkuun osavuosikatsauksen perusteella kaupungin tulos tulee olemaan 
merkittävästi talousarviota parempi. Ennusteen perusteella tulos olisi vain 
niukasti alijäämäinen. Taseen kertynyt ylijäämä on 12,0 miljoonaa euroa. 
Kuluvan vuoden taloudellinen tilanne ei siten puolla harkinnanvaraisen 
valtionavustuksen hakemista.  
 
Oheismateriaalina on valtiovarainministeriön kirje harkinnanvaraisen 
valtionosuuden hakemisesta.  
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että kaupunki ei hae harkinnanvaraista 
valtionosuuden korotusta. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Vammaisneuvoston asettaminen toimikaudeksi 2023 - 2025 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 200  
  
 
 

Vammaisneuvostosta säädetään kuntalain 28 §:ssä. 
 
Kuntalain 28 §:n mukaan vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useamman 
kunnan yhteinen. Vammaisilla henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja 
järjestöillään tulee olla vammaisneuvostossa riittävä edustus. 
Kunnanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston 
toimintaedellytyksistä. Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus 
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja 
seurantaan asioissa, joilla on merkitystä vammaisten henkilöiden 
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, 
liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän 
tarvitsemiensa palvelujen kannalta. 
 
Parkanon kaupungin hallintosäännön 13 §:n mukaan vanhus- ja 
vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä 
päättää kaupunginhallitus.  
 
Järjestöt ovat perinteisesti nimenneet neuvostoihin edustajansa siten, että 
järjestöt ovat nimenneet neuvoston jäseneksi kukin yhden jäsenen ja 
hänelle mahdollisen varajäsenen. Kaupunginhallitus asettaa neuvoston 
toimikaudeksi 2023-2025 lokakuussa 2023 ja pyytää siksi järjestöjä 
toimittamaan ehdotuksensa neuvostojen jäseniksi 30.9.2023 mennessä.  
 
Liitteenä 
Nimeämispyyntö järjestöille vanhus- ja vammaisneuvostoon 
 

 Valmistelija: kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää julkaista liitteenä olevan nimeämispyynnön 

paikallislehdessä sekä kaupungin verkkosivuilla ja pyytää järjestöjä 
nimeämään edustajansa vammaisneuvostoon 30.9.2023 mennessä. 
Kaupunginhallitus asettaa vammaisneuvoston toimikaudeksi 2023-2024 
kokouksessaan lokakuussa 2023. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 260  
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Järjestöt ovat nimenneet vammaisneuvostoon edustajansa toimikaudeksi 
2023-2024 seuraavasti: 
 
 
 
 
jäsen  varajäsen 
Ikaalisten-Parkanon Tuki ry 
Tuula Haapamäki  
Parkanon-Kihniön Reumayhdistys ry  
Kaija Järvenmäki Matti Pakola 
Parkanon Seudun Diabetesyhdistys ry  
Leena Westerlund Hannele Peltola  
Parkanon Seudun Hengitysyhdistys ry  
Marjatta Rintala  Hilkka Laitinen 
Parkanon Seudun Mielenterveys Toivo ry  
Marja-Riitta Niemensivu  Kaija Järvenmäki 
Ylä-Satakunnan Kuuloyhdistys ry  
Matti Taanila  Asko Reentie 
Kyrösjärven Näkövammaiset ry  
Sointu Wasström 
 
Lisäksi kaupunginhallitus nimeää vammaisneuvostoon edustajansa, joka 
toimii samalla vanhusneuvoston puheenjohtajana. Vanhusneuvosto 
kokoontuu 2-4 kertaa vuodessa. 
  
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
1. asettaa vammaisneuvoston jäsenet ja varajäsenet toimikaudeksi 2023-
2025 järjestöjen ilmoittamien nimeämisten mukaisesti 
2  nimetä vammaisneuvostoon kaupunginhallituksen edustajan, joka toimii 
puheenjohtajana  
3. nimetä varapuheenjohtajan 

 
Käsittely  

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti 

1. asettaa vammaisneuvoston jäsenet ja varajäsenet toimikaudeksi 2023-
2025 järjestöjen ilmoittamien nimeämisten mukaan 
2. nimesi vanhusneuvostoon kaupunginhallituksen edustajaksi Päivi 
Uusitalon, joka toimii puheenjohtajana 
3. vammaisneuvosto valitsee varapuheenjohtajan. 

 
 
Vammaisneuvosto 02.11.2023 § 15   
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Esittelijä Kaupunginsihteeri Anne Ranta 

 
Päätösehdotus Vammaisneuvosto valitsee varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2023 - 2025 

vammaisneuvostoon. 
 
Päätös Vammaisneuvosto päätti valita vammaisneuvoston varapuheenjohtajaksi 

toimikaudelle 2023-2025 Liisa Kallioniemen. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että pöytäkirjanpitäjä Anne Ranta toimi kokouksen 

puheenjohtajana kokousasioiden 13-14 §§ käsittelyn ja päätöksenteon 
ajan. 

 
 Puheenjohtajana toimi kokousasioiden 15-18 §§ osalta Liisa Kallioniemen. 
 
Kaupunginhallitus 10.09.2024 § 221   
675/00.00.01.02/2023       

   
 
 

 
Parkanon seudun Hengitysyhdistys ry on esittänyt, että Marjatta Rintalan 
varajäseneksi nimetään Anna-Liisa Lepistö.  
 
Parkanon neurokerho on esittänyt, että vammaisneuvoston jäseneksi 
nimetään Marjo Rintamäki.  
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä Marjo Rintamäen vammaisneuvoston 
jäseneksi ja Marjatta Rintalan varajäseneksi Hilkka Laitisen tilalle Anna-
Liisa Lepistön toimikaudeksi 2024-2025. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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 Omistajaohjauksen ajankohtaiset asiat 
  
 
Kaupunginhallitus 10.09.2024 § 222  
    
 
 

Parkanon hallintosäännössä on säädetty, että kaupunginhallitus 
johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus 
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja 
omistajaohjauksesta (Hallintosääntö 2 §). 
 
- Poliisineuvottelukunnan kokous 22.10.2024, edustajana Klaus 

Myllymäki 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus keskustelee omistajaohjauksesta. 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.   
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Kaupunginhallituksen käsiteltäväksi otettavista asioista 
päättäminen 
  
Kaupunginhallitus 10.09.2024 § 223    
    
 
 

Hallintosäännön 39 §:n mukaan kaupunginhallituksen alaisen 
viranomaisen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta tai 
allekirjoittamisesta ilmoitettava kaupunginhallitukselle niistä päätöksistä, 
jotka voidaan kuntalain mukaan ottaa kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
Ilmoittamisvelvollisuus ei kuitenkaan koske hallintosäännössä erikseen 
mainittuja asiaryhmiä (henkilöstöasioita). 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan päätös otto-oikeuden käyttämisestä on tehtävä 
viimeistään siinä ajassa, jossa oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 

 
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja 
kaupunginjohtaja. 

 
Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjajäljennökset: 

 
- Vammaisneuvosto 29.8.2024, linkki 
- Rakennus- ja ympäristölautakunta 3.9.2024, linkki 
 
Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätökset ovat nähtävillä 
Parkanon kaupungin internetsivuilla osoitteessa https://www.parkano.fi/. 

  
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee saapuneet pöytäkirjajäljennökset tietoonsa 

saatetuksi sekä päättää, että se ei ota mainittujen lautakuntien ja 
viranhaltijoiden päättämiä asioita kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.   

 
Käsittely Keskustelun kuluessa Jari Sammatti esitti rakennus- ja 

ympäristölautakunnan päätökseen 89 § / 3.9.2024, että korjattavat kohteet 
soramontulla määritellään tarkasti ja näytetään yrittäjälle mitä pitää tehdä. 
Määräaikaa korjausten valmistumiseen tulee jatkaa. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Saara Viitaharju poistui esteellisenä 

kokouksesta tämän kokousasian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
Esteellisyysperuste: hallintolaki 28.1 § 1. kohta; osallisuusjäävi. 

   
 

https://parkanod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024306
https://parkanod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024322
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Ilmoitusasiat ja muut esille tulevat asiat 
  
Kaupunginhallitus 10.09.2024 § 224
    
    
 
 
  Kaupunginjohtajan ajankohtaiset / Ilmoitusasiat 

- VR:n neuvottelut 
 
  Saapuneet kirjeet 
 
   
  Muut asiat 
 
 
Päätösehdotus             Kaupunginhallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 
 
Päätös                           Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 214, § 215, § 216, § 219, § 220, § 221, § 222, § 
223, § 224 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 217, § 218 
 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Parkanon kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Parkanon kaupunginhallitus.  
 

Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: PL 14, 39701 Parkano   
Käyntiosoite: Parkanontie 37, 39700 Parkano  
Sähköpostiosoite: kaupunki@parkano.fi  
Faksinumero: 03 4433 200 
Puhelinnumero: 03 44331 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjalli-
sesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnume-
ro.  

 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyyde-
tään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parkanon kaupungin kirjaamosta 
(huomioiden kaupungin yleisen ohjeen asiakirjamaksuista). 

 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon www.parkano.fi kokouspäivää seuraavana 
päivänä. 

 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi jakelussa määritellyn mukaisesti. 

 
 

http://www.parkano.fi/

