Arviointikertomuksen 2023 keskeiset suositukset ja kysymykset
kaupunginhallitukselle

1. Nakeeko kaupunginhallitus tarvetta lisédta resursseja ja tehda uusia toimia kaupungin
tietoja kyberturvallisuusriskien ennaltaehkaisemiseksi?

V: Kyberturvan riskien hallinta on jokapaivaista kehittdmista, johon reagoidaan ohjeistuksen,
teknisten valmiuksien ja resurssien allokointien avulla. Kehityskaaressa on uuden
postisuodatuksen kayttodnotto ja monivaiheisen tunnistautumisen kehittaminen.
Taloudellisen tilanteen takia resurssien lisdaminen ei ole realistista.

2. Onko kaupungilla riittdvat resurssit ja kyvykkyydet turvata sen kriittinen toiminta
kaikissa olosuhteissa?

V: Resurssit ovat reaalimaailmassa aina rajalliset. Kysymyksesta ei ilmene, millaisia
olosuhteita (”kaikissa olosuhteissa”) tarkoitetaan. Kaupungilla on kuitenkin varsin hyvat
resurssit ja kyvykkyydet myods vaikeita tai poikkeusolosuhteita silmalla pitaen.

3. Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana, etta kaupunginhallitus varmistuu siita, etta
hallintosdannoén edellyttama riskienhallintaan liittyva raportointi toteutuu myoés
tietohallinnon osalta.

V: Johtoryhman 27.5. paatdksen mukaisesti riskikartoitukset on tarkoitus paivittaa vuoden
2024 aikana siten, etta kaupunginhallitus kasittelee ne lokakuussa. Tietohallinnon
riskikartoitus paivitetadn tassa yhteydessa.

4. Tarkastuslautakunta pitaa tirkeana, etta saastopaineista huolimatta
kaupunginhallitus varmistuu siita, etta sivistystoimessa on aina riittava maara
ammattitaitoista henkilostoa.

V: Sivistystoimessa on laista johtuvia henkildstomaaraa koskevia mitoituksia, joista kaupunki
pitda luonnollisesti kiinni. Perusopetusikdan tulevien lasten maara vahenee, mika luo
mahdollisuuden sopeuttaa henkildston maaraa alaspain. Taman tulee koskea myos
tukipalveluhenkilostoa. Patevyysvaatimukset tayttavien viran- ja toimen hakijoiden
saamisessa on ollut ajoittain joitakin vaikeuksia, mika on valtakunnallinen tilanne. Hyva
tydnantajamielikuva on kaupungille tarkea asia.

5. Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana, etta kaikkien toimielimien paatéksenteossa
noudatetaan asianmukaisia menettelytapoja ja selkeytta seka avoimuutta.

V: Kaikessa paatoksenteossa noudatetaan lakia ja muita pakottavia maarayksia seka lisaksi
kaupungin omaa hallintosdantoa. Paatoksenteon selkeys on hyva tavoite ja siihen pyritaan.
Paatoksenteko on avointa siten kuin lainsdadanto edellyttaa. Asiakirjoja ja paatdksia salataan
siis vain lain sallimissa tapauksissa. Lain tulkinnasta, myos julkisuuslain, vastaa viime
kadessa toimivaltainen oikeusistuin. Menettelytapoja kehitetdan tarpeen mukaan.

6. Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana, etta kaikissa konserniyhtiéissa noudatetaan
voimassa olevaa konserniohjetta ja jokaisen tytaryhteison hallitus on hyvaksynyt
kulloinkin voimassa olevan konserniohjeen itseédan sitovaksi.



V: Kaupunginhallitus on kesakuussa 2024 lahettanyt konserniohjeen seka riskienhallinnan
perusteet hyvaksyttavaksi kaikille konserniyhtidille. Konsernijohdon viranhaltijajdsenet ovat
merkittavimmissa konserniyhtidissa asiantuntijajasenina.



