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Allekirjoitukset 
 
 
 Kauko Turunen Anne Ranta 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat §:t 26 - 40 
 
Pöytäkirjan tarkastus Parkanossa 11.6.2024 
 
 
 Jari Sammatti Kari Sammi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Kaupunginvirastossa 11.6.2024 klo 9.00-14.30. Yleisessä tietoverkossa 
www.parkano.fi pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen 11.06.2024  
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Kokouksen laillisuuden toteaminen 
  
Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 26    
      
 
 Kokouskutsu sekä esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on 

lähetetty kullekin valtuutetulle ja kaupunginhallituksen jäsenelle sähköisesti 
siten kuin hallintosäännön 92 §:ssä määrätään.  

 
 Esityslista on julkaistu kaupungin internetsivuilla https://www.parkano.fi/ 

torstaina 6.6.2024 ja kokouskutsu on julkaistu julkisten kuulutusten 
ilmoitustaululla sekä yleisessä tietoverkossa torstaina 6.6.2024.  

 
 Ilmoitus kokouksen ajasta ja paikasta on julkaistu keskiviikkona 5.6.2024 

ilmestyneessä Ylä-Satakunta -lehdessä. Hallintosäännön 97 §:n 
mukaisesti suoritetaan nimenhuuto ja todetaan nimenhuudon jälkeen 
valtuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.  

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 27    
      
 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan kaksi toimielimen 

jäsentä. Tarkastusvuorossa ovat Jari Sammatti ja Kari Sammi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Henkilöstöraportti v. 2023 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 77   
       

 
 
Henkilöstöraportin tehtävänä on antaa tietoja henkilöstön kehittämisen 
perustaksi ja päätöksenteon tueksi. Henkilöstöraportissa kuvataan 
Parkanon kaupungin vuoden 2023 keskeiset henkilöstötiedot. 
 
Henkilöstövoimavarojen arvioinnin perustana on kaupungin strategia  
sekä henkilöstöön liittyvät tavoitteet. Henkilöstövoimavarojen arviointi 
edistää henkilöstöjohtamisen tuloksellisuutta. 
 
Henkilöstöraportissa henkilöstövoimavaroja kuvaavat tunnusluvut kertovat 
muun muassa henkilöstömäärästä, henkilöstön rakenteesta, 
työpanoksesta ja työvoimakustannuksista. Henkilöstövoimavaroja kuvaavia 
tunnuslukuja käytetään mm. resurssien arvioinnissa, 
henkilöstösuunnittelussa, henkilöstötoimintojen kehittämisessä ja 
toiminnan johtamisessa. 
 
Raportoinnissa seurattavia tunnuslukuja ja tietoja voidaan muuttaa ja lisätä 
sitä mukaa kuin tietojärjestelmät kehittyvät ja tarpeet muuttuvat. Esimiehet 
käyvät raportin tulokset läpi omassa työyhteisössä ja keskustelevat sekä 
sopivat mahdollisista kehittämistoimenpiteistä. 
 
Henkilöstöraportti saatetaan yhteistoimintaelimelle, henkilöstöjaostolle, 
tarkastuslautakunnalle ja kaupunginhallitukselle käsiteltäväksi. Valtuusto 
käsittelee henkilöstöraportin tilinpäätöksen yhteydessä kesäkuussa. 
  
Liite / Henkilöstöraportti v. 2023 
 
Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Minna Aittoniemi 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee henkilöstöraportin tiedoksi ja lähettää sen 
tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja kaupunginvaltuustolle.  

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että henkilöstöpäällikkö esitteli kokouksessa 

henkilöstöraportin v. 2023. 
 
Tarkastuslautakunta 23.04.2024 § 27   
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Liite / Henkilöstöraportti v. 2023 
 
Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Minna Aittoniemi 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee henkilöstöraportin v. 2023 tietoon 
saatetuksi. 

 
Käsittely Henklöstöpäällikkö oli kokouksessa tarkastuslautakunnan kuultavana klo 

10.08-11.18. 
 

Päätös Henkilöstöpäällikkö esitteli tarkastuslautakunnalle vuoden 2023 
henkilöstöraportin sisältöä. Tarkastuslautakunnalle selvitettiin 
henkilöstömäärään, ikäjakaumaan, nuorten kesätyöllistymiseen, 
henkilöstökuluihin, työturvallisuuteen ja työterveyshuoltoon liittyviä asioita. 
 
Kaupungin henkilöstömäärä 31.12.2023 oli 215 työntekijää, joka on 23 
vähemmän kuin vuonna 2022. Näistä vakinaisia palvelussuhteita oli 152 ja 
määräaikaisia 63 (sisältäen 9 työllistettyä). Koko henkilöstöstä naisia oli 79 
% ja miehiä 21 %. Henkilötyövuosiksi muunnettuna koko henkilöstön 
toteutunut työpanos 1.1.2023– 31.12.2023 oli 205 htv.   
 
Tarkastuslautakunnalle selvitettiin sairauspoissaolojen kehitykseen liittyviä 
asioita. Parkanon kaupungin henkilöstön terveysprosentti on parantunut v. 
2023 vuoteen 2022 verrattuna. V. 2023 terveysprosentti oli 23,37%. 
Vastaava luku vuonna 2022 oli 19,9 %. Terveysprosentti kertoo kuinka 
isolla osalla henkilöstöstä ei ole ollut lainkaan sairauspoissaoloja kyseisen 
kalenterivuoden aikana. Parkanon kaupungin henkilöstön 
sairauspoissaoloprosentti v. 2023 oli 4,3 %. Vuonna 2022 vastaava luku oli 
4,1 %. Todettiin, että Parkanon kaupunki on kilpailuttamassa 
työterveyshuollon palveluita.  
 
Tarkastuslautakunnalle selvitettiin henkilöstöpoliittisten tavoitteiden 
toteutumista vuonna 2023. Esillä oli työturvallisuuteen, työympäristön 
ergonomisuuteen ja viihtyisyyteen, aktiiviseen sisäiseen viestintään, 
henkilöstön osaamisen kehittämiseen ja työhyvinvoinnin kehittämiseen 
liittyvät tavoitteet.  
 
Henkilöstöhallinnon haasteina tuotiin esille OVTES palkkausjärjestelmä, 
säästöihin liittyvä epävarmuus, sairauspoissaolojen hallinta sekä koulun ja 
varhaiskasvatuksen esimiesten työpaine. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 28   
906/01.00.02/2024       

   
 
 

Liite / Henkilöstöraportti v. 2023 
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Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Minna Aittoniemi 

 
Esittelijä Kaupunginhallitus 
    
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee henkilöstöraportin v. 2023 tietoon 

saatetuksi.  
 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimiesesti. 

 
Merkitään pöytäkirjaan, että henkilöstöpäällikkö Minna Aittoniemi oli esitteli 
valtuustolle henkilöstöraportin vuodelta 2023 ja oli kokouksessa tämän 
kokousasian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 17.00 - 17.31 
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Parkanon kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2017-2020 ja -suunnitelma 2021-2025 
 
Sivistyslautakunta 23.04.2024 § 50   
       

 
 
 

 
Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista huolehtiminen on 
kunnan perustehtävä. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
(612/2021) velvoittaa kunnan edistämään asukkaidensa hyvinvointia ja 
terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin 
lakisääteisiin tehtäviin.  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisellä kavennetaan hyvinvointi- ja 
terveyseroja, ylläpidetään ja parannetaan hyvinvointia, terveyttä, 
osallisuutta ja toimintakykyä, ehkäistään syrjäytymistä, osattomuutta, 
tapaturmia ja sairauksia. Yhteistyötä eri toimialojen ja toimijoiden välillä 
tulee tehdä laaja-alaisesti ja yksilöllisiin palvelutarpeisiin vastaten niin 
arjessa kuin vapaa-ajalla arvokkaan kohtaamisen periaatteella.  
 
Peruspalveluiden ennaltaehkäisevässä työssä on laaja vastuu eri toimijoilla 
ja yhteistyötä tulee tehdä maakunnan hyvinvointialueen kanssa (kunnille ja 
hyvinvointialueille on sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun 
lain 6 ja 7 §:ssä säädetty yhteistyövelvoite hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä). Kunnan kumppaneita hyvinvoinnin edistämisessä ovat 
myös vapaaehtoiset, yhteisöt, järjestöt, yritykset ja seurakunnat, jotka 
järjestävät kuntalaisille aktiviteetteja ja tapahtumia. Ennaltaehkäisevällä 
työllä voidaan vähentää raskaiden, pitkäaikaisten ja kustannuksia lisäävien 
korjaavien palveluiden käyttöä.  
 
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä määrää, että kunnan on 
seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämisestä kunnassa tulee raportoida valtuustolle 
vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa 
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma. Laaja 
hyvinvointikertomus on työväline hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
suunnitteluun, seurantaan, raportointiin ja arviointiin. Kunnan on 
toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja 
julkaistava se julkisessa tietoverkossa. 
 
Parkanon kaupungin laajaa hyvinvointikertomusta vuosilta 2017-2020  ja -
suunnitelmaa vuosille 2021-2025 on valmisteltu sähköisen 
hyvinvointikertomustyökalun avulla hyvinvointityöryhmässä talven 2023-
2024 aikana. Hyvinvointikertomustyö jakaantuu kertomusosaan, jossa 
kuvataan hyvinvoinnin tilaa edeltävältä valtuustokaudelta vuosilta 2017-
2020 sekä suunnitelmaosaan vuosille 2021-2025, johon on kuvattu 
painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseen 
tulevaisuudessa, ja joiden tulisi ohjata kaupungin hyvinvointityötä. 
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Voidaan todeta, että Parkanon kaupunki on edellisinä vuosina selvinnyt 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen velvoitteesta 
kohtuullisesti erittäin haastavassa taloudellisessa tilanteessa sekä 
palveluiden muutospaineessa. Indikaattorimittarit osoittavat Parkanon 
kaupungin sijoittuvan Pirkanmaalla ja valtakunnallisesti "keskelle". Hyte-
kerroin on valtakunnallisesti hyvää keskitasoa. Väestön vanheneminen, 
koulutetun työvoiman saanti sekä kustannusten ja taloustilanteen vaihtelu 
ovat tehneet päätöksenteosta ja sopeutumisesta tilanteeseen kuitenkin 
haastavaa. Maailmanlaajuiset ongelmat koronatilanteesta, sotatilanteet eri 
maissa ja niiden myötä energiakriisi ovat vaikuttaneet kaikkien kuntalaisten 
elämään ja niiden seurauksia on arvioitava, jotta voidaan tehdä kuntalaisia 
tukevia toimenpiteitä. Talouden sopeuttamistoimien vaikutusarviointi on 
tärkeää sekä kohdennettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
resursseja niille, jotka eniten sitä tarvitsevat terveyserojen kaventamiseksi 
ja korjaavien palveluiden tarpeen välttämiseksi. 
 
Parkanon kaupunginvaltuusto on vahvistanut hyvinvointisuunnitelman 
painopisteet 11.12.2023 suunnitelmaluonnoksen esittelyn yhteydessä ja 
työtä on jatkettu sen pohjalta. Hyvinvointisuunnitelman painopisteet on 
laadittu kaupungin strategian sekä Pirkanmaan alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman painopisteiden pohjalta, ja ne tukevat strategian 
toteuttamista. Painopisteiden tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten 
valinnassa sekä tunnuslukujen eli indikaattoreiden ja mittareiden 
valinnassa on tarkasteltu myös aiempia strategian laadinnan yhteydessä 
tehtyjä kuntalaiskyselyitä ja kuultu nuorisovaltuustoa.  

 
Laajaan hyvinvointikertomukseen sisältyvän suunnitelman lisäksi 
hyvinvointityötä toteutetaan useiden poikkihallinnollisten 
hyvinvointiohjelmien ja -suunnitelmien kautta, joista osa on kunnille 
lakisääteisiä, kuten lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, ikääntyvien 
hyvinvointisuunnitelma, mielenterveys- ja päihdesuunnitelma sekä 
yhdenvertaisuussuunnitelma. 
 
Edellä mainittujen suunnitelmien laadinnassa ja päivityksissä tulisi ottaa 
huomioon hyvinvointityölle asetetut painopisteet ja niiden toteutumisesta 
voidaan raportoida vuosittain laaditussa hyvinvointiraportissa. 
Hyvinvointikertomusosa tuottaa myös seurantatietoa suunnitelmien, 
ohjelmien ja tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksista eli hyvinvointipolitiikan 
onnistumisesta sekä paikallisista ilmiöistä. Painopisteitä, tavoitteita ja 
toimenpiteitä on hyvä tarkentaa vuosittaisen hyvinvointiraportin 
yhteydessä, jos tarkasteltavien mittareiden ja indikaattoreiden perusteella 
asia huomataan tarpeelliseksi. Painopisteiden toimenpide-ehdotukset tulisi 
huomioida talousarvio- ja tilinpäätösmenettelyssä sekä kerran 
valtuustokaudessa tarkastuslautakunnassa. 

 
Hyvinvointityöryhmä laatii vuodesta 2023 oman vuosittaisen 
hyvinvointiraportin. 
 
Liitteenä Parkanon kaupungin laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2017-
2020 ja -suunnitelma vuosille 2021-2025  
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Hyvinvointiryhmä pyytää sivistyslautakuntaa hyväksymään laajan 
hyvinvointikertomuksen vuosilta 2017-2020 ja hyvinvointisuunnitelman 
vuosille 2021-2025. 
 
Valmistelijat:  hyvinvointikoordinaattori Anne Perälä, p. 040 7186 823 
 vapaa-aikatoimen ohjaaja Elisa Vahosalmi, p. 044 7865 516 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ville Paldanius 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy osaltaan laajan hyvinvointikertomuksen 
vuosilta 2017-2020 ja -suunnitelman vuosille 2021-2025 ja lähettää 
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi kyseisen 
asiakirjan. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 138   
       

 
 

Liitteenä  
Parkanon kaupungin laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2020 ja -
suunnitelma vuosille 2021-2025  
 
 
Valmistelijat:  hyvinvointikoordinaattori Anne Perälä, p. 040 7186 823 
 vapaa-aikatoimen ohjaaja Elisa Vahosalmi, p. 044 7865 516 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy osaltaan laajan hyvinvointikertomuksen 
vuosilta 2017-2020 ja -suunnitelman vuosille 2021-2025 ja lähettää  
edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi kyseisen asiakirjan. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 29   
756/00.01.02.00/2023       

   
 
 

Liitteenä  
Parkanon kaupungin laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2020 ja -
suunnitelma vuosille 2021-2025  
 
 
Valmistelijat:  hyvinvointikoordinaattori Anne Perälä, p. 040 7186 823 
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 vapaa-aikatoimen ohjaaja Elisa Vahosalmi, p. 044 7865 516 
    
Esittelijä Kaupunginhallitus 
 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 

2017-2020 ja -suunnitelman vuosille 2021-2025. 
 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkitään pöytäkirjaan, että hyvinvointikoordinaattori Anne Perälä esitteli 
valtuustolle hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa. 
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Arviointikertomus vuodelta 2023 
 
Tarkastuslautakunta 22.05.2024 § 43   
       

 
 
 

 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on KuntaL 121 §:n mukaan arvioida, 
ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
toteutuneet sekä onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä.  
 
Hallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta (KuntaL 121.5§).  
 
Tilivelvollisten viranhaltijoiden antamien selvitysten, pöytäkirjojen 
seurannan, vuoden 2023 tilinpäätöksen ja muun seurannan perusteella 
tarkastuslautakunta arvioi kaupungin toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumista sekä toiminnan tuloksellisuutta ja 
tarkoituksenmukaisuutta vuodelta 2023.    
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta käsittelee arviointikertomuksen ja antaa sen kaupun-
ginvaltuuston hyväksyttäväksi.  
 
Kaupunginvaltuusto velvoittaa kaupunginhallitusta ja lautakuntia ryhtymään 
toimiin arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden johdosta sekä rapor-
toimaan näistä valtuustolle syyskuun 2024 loppuun mennessä. 

 
Käsittely  

 
Päätös Tarkastuslautakunta käsitteli arviointikertomuksen ja antaa sen 

kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi.  
 
Kaupunginvaltuusto velvoittaa kaupunginhallitusta ja lautakuntia ryhtymään 
toimiin arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden johdosta sekä 
raportoimaan näistä valtuustolle syyskuun 2024 loppuun mennessä. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 30   
1013/00.03.02/2024       

   
 
 

Liitteenä 
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Arviointikertomus vuodelta 2023 
 

Esittelijä Tarkastuslautakunta 
    

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää merkitä vuoden 2023 arviointikertomuksen 

tiedoksi.   
 
Edelleen kaupunginvaltuusto päättää, että vuoden 2023 
arviointikertomuksen perusteella hallintokunnat velvoitetaan ottamaan 
kantaa kertomuksessa esitettyihin huomioihin siten, että kaupunginhallitus 
voi toimittaa niiden perusteella tekemänsä toimenpide-ehdotukset 
tarkastuslautakunnalle ja kaupunginvaltuustolle syyskuun loppuun 
mennessä. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkitään pöytäkirjaan, että tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, 
valtuutettu Juha Tuominen esitteli valtuustolle arviointikertomuksen 
vuodelta 2023. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että  Anne Perälä poistui kokouksesta tämän 
kokousasian käsittelyn päätöksenteon jälkeen klo 18.14. 
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Vuoden 2023 tilinpäätös ja vastuuvapaus tilivelvollisille 
 
Tarkastuslautakunta 22.05.2024 § 42   
       

 
 
 

 
KuntaL 125§:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin  
tilikaudelta kertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. 
Kertomuksessa on  
myös esitettävä, onko tilinpäätös hyväksyttävä ja voidaanko toimielimen 
jäsenelle  
ja asianomaisen toimielimen tehtäväalueen johtavalle viranhaltijalle 
(tilivelvollinen)  
myöntää vastuuvapaus. 
 
Tilintarkastaja esittelee vuoden 2023 tilintarkastuskertomuksen. 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle, että  
• kaupunginvaltuusto merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi, 
• kaupunginvaltuusto hyväksyy vuoden 2023 tilinpäätöksen 
• kaupunginvaltuusto myöntää vastuuvapauden toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.–31.12.2023. 

 
Käsittely  

 
Päätös Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle, että  

• kaupunginvaltuusto merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi, 
• kaupunginvaltuusto hyväksyy vuoden 2023 tilinpäätöksen 
• kaupunginvaltuusto myöntää vastuuvapauden toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.–31.12.2023. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 31   
905/02.06.01.03/2024       

   
 
 

Liitteenä 
Parkanon kaupungin vuoden 2023 tilinpäätös 
Tilintarkastuskertomus 2023 
 

Esittelijä Tarkastuslautakunta 
   
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää  

1. merkitä tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2023 tiedoksi  
2. hyväksyä Parkanon kaupungin vuoden 2023  tilinpäätöksen  
3. että kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielimen jäsenille ja 



 
PARKANON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 3/2024  16 

 
 

 

tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille myönnetään vastuuvapaus 
tilivuodelta 1.1.2023 -31.12.2023. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkitään pöytäkirjaan, että hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
esitteli valtuustolle vuoden 2023 tilinpäätöksen. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että jokaisen valtuustoryhmän edustaja käytti 
kokousasian käsittelyn alussa ryhmäpuheenvuoron ryhmien 
suuruusjärjestyksessä hallintosäännön 103 §:n mukaisesti seuraavasti:  
Keskusta Susanne Talonen-Seppälä 
Kokoomus Juha Tuominen 
KD Parkanon Puolesta Reijo Ojennus 
Perussuomalaiset Jari Sammatti 
SDP Jyrki Uotila 
Vasemmistoliitto Antero Pihlajamäki 
Avoimuus Perttu Kovesjärvi 
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Sidonnaisuusilmoitusten tiedoksi antaminen kaupunginvaltuustolle. 
 
Tarkastuslautakunta 22.05.2024 § 45   
       

 
 
 

 
 
 

Kuntalain 84 §:n mukaan kunnan luottamushenkilön ja viranhaltijan on 
tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään sekä luottamustoimistaan 
elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä, 
merkittävästä varallisuudestaan sekä muista sidonnaisuuksista, joilla voi 
olla merkitystä luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa. 
 
Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja 
maankäyttö- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtäviä hoitavan 
toimielimen jäseniä, valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja 
varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria ja apulaispormestaria 
sekä kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijää. Ilmoitus on tehtävä 
kahden kuukauden kuluessa siitä, kun henkilö on valittu tehtäväänsä. 
  
Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo 
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston 
tiedoksi.  
 
Tarkastuslautakunta on käsitellyt saapuneet sidonnaisuusilmoitukset 
kokouksissaan ja päättänyt niiden julkaisemisesta yleisessä tietoverkossa.  
 

 Hallintosäännön 74§ mukaan tarkastuslautakunnan on annettava 
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.Esittelijä
    

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää antaa sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle hallintosäännön 74§ mukaisesti. 

 
Käsittely  

 
Päätös Tarkastuslautakunta päätti antaa sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi 

kaupunginvaltuustolle hallintosäännön 74§ mukaisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 32   
953/00.03.03/2024       

   
 
 

Oheisaineistona yhteenveto sidonnaisuusilmoituksista. 
 

Esittelijä Tarkastuslautakunta 
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Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi sidonnaisuusilmoitukset. 
 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkitään pöytäkirjaan, että valtuuston kokouksessa pidettiin tauko klo 
19.14-19.24 välisen ajan. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että nuorisovaltuuston edustaja Eetu Haukkala 
poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 
19.23. 
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Valtuustoaloite tuulivoimaloiden rakentamisesta luopuminen Parkanon kaupungin alueella 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 82   
       

 
 
 

 
Valtuutetut ovat toimittaneet seuraavanlaisen valtuustoaloitteen valtuuston 
kokouksessa 26.2.2024: 
 
”Aloite 
 
Tuulivoimaloiden sijoittumista kaupungimme alueelle on perusteltu 
elinvoiman vahvistamisella ja palvelujen turvaamisella, joita 
tuulivoimaloista kunnalle maksettava kiinteistövero mahdollistaa. Nyt 
näyttää kuitenkin siltä, että valtuonosuusuudistuksessa otetaan 
”tuulivoimahyöty” pois kunnilta. Täten poistuu ainoa peruste tuulivoiman 
rakentamiselle alueelleemme. 
 
Viime vuonna teimme hyvän tilinpäätöksen. Nyt olemme joutuneet 
talousvaikeuksiin valtionosuusleikkausten vuoksi. Kuntataloudessa hyvät ja 
huonot ajat vaihtelevat. Ei tartuta tuulivoimaan ikään kuin pelstusrenkaana, 
että edes siitä saisimme apua tähän hätään. Hätä  menee ohitse, 
tuulivoimat ja niiden haitat jäävät. 
 
Tuulivoimala aihettaa haittoja ympäristöönsä. Näitä haittoja on 
lisääntyvässä määrin tunnistettu ja tunnustettu. Joulukuussa julkaistun 
Luonnonvarakeskuksen (Luke) kansainvälisen koostejulkaisun mukaan 
monet lintu- ja nisäkäsryhmät vaistävät tuulivoimaa. Mainzin tutkimus 2019 
osoitti kiistattomasti, että tuulivoiman infraäänet ovat vaarallisia ihmisen 
elimille ja verisuonistolle ja aihettaa etenkin sydämelle ongelmia. 
Sydänsairaat ovat erityisessä vaaravyöhykkeessä. 
 
Esitämme: 
Parkanon kaupunki luopuu kaikista toimista edesauttaa tuulivoiman 
rakentamista Parkanon kaupungin aluelle: 
1. Irtaannumme tuulivoimayhtiön osakkuudesta 
2. Pysäytämme tuulivoiman rakentamista koskevat kaavoitustoimet 
3. Kaikin toimin pyrimme estämään uusien, lähinnä tuulivoiman tarpeisiin 

suunniteltujen, sähkönsiirtolinjojen sijoittumisen Parkanon alueelle” 
  
 Liitteenä  
 Valtuustoaloite 
 
 Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hallintotoimen 

valmisteltavaksi. 
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Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 118   
       

 
 
 

 
Parkanon kaupunginvaltuuston hyväksymässä voimassa olevassa 
kaupungin strategiassa todetaan otsikon ”11. Kestävästi kehittyvä” alla, 
mm. seuraavaa:  
 
Toimenpiteet 
  
1. Edistetään hiilineutraalisuustavoitteita 
2. Edistetään ja mahdollistetaan aurinko- ja tuulivoimahankkeita. 
 
Nyt kyseessä oleva valtuustoaloite on katsottava näiden strategiassa 
mainittujen tavoitteiden ja toimenpiteiden näkökulmasta ongelmalliseksi. 
 
Valtion rahoituspolitiikan linjaukset ja toimenpiteet vaikuttavat hyvin 
merkittävällä tavalla kuntatalouteen. Yksittäisten vuosienkin 
budjettipäätöksillä on vaikutusta, saati sitten pidemmän aikavälin 
ratkaisuilla. Valtionosuusjärjestelmää ollaan uudistamassa siten, että 
uudistus tulisi voimaan v. 2026 alusta. Pääministeri Orpon hallituksen viesti 
ei kuitenkaan toistaiseksi ole ollut se, että voimalaitosten kiinteistöveroja 
oltaisiin jakamassa laajemmin. Vaatimusta tällaiseen ovat pitäneet 
edunvalvontamielessä yllä alueet, joille tuulivoimaa ei eri syistä voida 
rakentaa. 
 
Toteutuessaan tuulivoimahankkeiden positiivinen vaikutus kuntatalouteen 
on hyvin merkittävä. Aluetalouteen kohdistuu positiivisia suoria vaikutuksia 
ja kerrannaisvaikutuksia. Kiinteistöverotulojen kasvun lisäksi voimaloiden 
luvittaminen tuo lupamaksutuloja. Tuulivoimahankkeiden toteuttajat 
maksavat kaavoittamisesta aiheutuvat kustannukset. Maanomistajat 
saavat merkittäviä vuokratuloja. Infrastruktuurin, kuten teiden 
rakentaminen ja parantaminen kehittävät myös muiden elinkeinojen ja 
harrastustoiminnan mahdollisuuksia (mm. metsätalous, metsästys, 
marjastus). 
  
Kiristyvässä julkisen talouden ja kuntatalouden tilanteessa veropohjan 
kasvattaminen on tärkeää, jotta nykyiset kunnalliset palvelut voitaisiin 
turvata. Aloitteen tekijät eivät aloitteessaan esitä yhtään keinoa, millä 
tuulivoimahankkeiden hylkääminen voitaisiin kompensoida menoja 
vähentämällä tai tuloja lisäämällä. 
   
Kaavoitusprosessien yhteydessä tehdään monenlaisia selvityksiä 
hankkeen vaikutuksista luonnonympäristöön. Maakuntakaavoituksessa on 
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jo aikanaan selvitetty alueiden soveltuvuutta määriteltyyn 
käyttötarkoitukseensa. Samalla on tehty harkintaa siitä, miten esim. 
tuulivoiman haitat ja hyödyt ovat suhteessa toisiinsa. Kansallisia tavoitteita 
liittyy ainakin Suomen energiaomavaraisuuteen, hiilineutraalisuuteen ja 
energiatuotannon kustannuksiin kuluttajien kannalta. 
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 

 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että asia aloitteena ei anna 
aihetta enempiin toimenpiteisiin ja että asia on loppuunkäsitelty. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 33   
973/00.01.03.01.01/2024       

   
 
 

 
Liitteenä 
Valtuustoaloite 
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 

 
Esittelijä Kaupunginhallitus 
   
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen käsittelyn tiedoksi ja toteaa 

aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Keskustan Parkanon valtuustoryhmän valtuustoaloite, luontopainotteisen 
varhaiskasvatusryhmän perustamiseksi 
 
Kaupunginhallitus 05.12.2023 § 316   
       

 
 
 

 
Kaupunginvaltuuston kokouksessa 66 § / 13.11.2023 annettiin seuraavan 
sisältöinen valtuustoaloite: 
 
” Koska varhaiskasvatuksen tilakysymykset kaipaavat monipuolisia 
ratkaisuja nopealla aikataululla, ehdotamme, että otamme oppia 
Helsinkiläisestä Hopealaakso-päiväkodista ja Parkanon metsäeskarista. 
Näissä toimipisteissä lapset viettävät merkittävän osan päivästään ulkona, 
mikä on osoittautunut myönteiseksi sekä fyysisen terveyden että 
mielenterveyden kannalta. 
 
Huomioimme erityisesti Hopealaakso-päiväkodin käytännöt, kuten ulkona 
syömisen ja päiväunet teltassa. Tutkimusten mukaan luonnossa oleilu 
edistää lasten ympäristötietoista käyttäytymistä ja tukee fyysistä terveyttä. 
Metsien monimuotoisuus tarjoaa kontakteja hyödyllisiin mikrobeihin, mikä 
vahvistaa lasten immuunijärjestelmää. 
 
Parkanon metsäeskarin positiiviset vaikutukset lasten jaksamiseen ja 
terveyteen ovat merkittäviä, korostaen henkilöstön roolin tärkeyttä tässä 
toteutuksessa. 
 
Keskustan Parkanon valtuustoryhmä esittää, että aloitamme valmistelun ja 
tutkimuksen mahdollisuudesta perustaa luontopainotteinen 
varhaiskasvatusryhmä 4-5-vuotiaille. Tämä edistäisi lasten hyvinvointia ja 
ympäristötietoista kasvua. Kehotamme selvittämään henkilöstön 
kiinnostusta ja valmistelemaan suunnitelmaa luontopainotteisen 
varhaiskasvatuksen käynnistämiseksi.” 
 
Valmistelija kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus lähettää valtuustoaloitteen sivistystoimen toimialan 
valmisteltavaksi. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Sivistyslautakunta 23.04.2024 § 45   
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Kaupungihallitus on kokouksessaan 05.12.2023 § 316 päättänyt lähettää 
Keskustan Parkanon valtuustoryhmän valtuustoaloitteen 
luontopainotteisen varhaiskasvatusryhmän perustamisesta sivistyksen 
toimialan valmisteltavaksi. 
Varhaiskasvatuksen henkilöstölle lähetettiin helmikuun 2024 aikana kysely, 
jolla kartoitettiin henkilökunnan ajatuksia luontopainotteisesta 
varhaiskasvatusryhmästä, ja mahdollisesta halukkuudesta toimia 
tällaisessa ryhmässä työntekijänä. Kysely toteutettiin anonyymisti, ja siihen 
vastasi viisitoista työntekijää. Alla on esitetty kooste vastauksista 
kartoituksen kysymyksiin. 
 
Miten toteuttaisit toiminnan luontopainotteisessa 4-5 vuotiaiden 
ryhmässä? 
 
Vastauksien mukaan kohderyhmän ikäisten lasten toiminta voitaisiin 
toteuttaa hyvin pitkälti samoin, kuin ulkoilmapainotteisessa 
esiopetusryhmässä. Selkeänä erona nähtiin päiväunien järjestäminen. 4-5 
vuotiaiden joukossa nukutaan vielä päiväunet, ja niiden järjestäminen 
ulkona nähtiin haasteelliseksi. Ratkaisuksi ehdotettiin paluuta päiväkodille 
viimeistään nukkumisajaksi. 
 
Vastauksissa mainittiin, että ”luontopäiväkoti” tulisi perustaa konkreettisesti 
uusiin tiloihin, jotka olisivat lähellä ulkoilumaastoja, jotta bussikuljetuksia 
maastoon ei tarvittaisi. Mahdollisuus sisätiloissa tapahtuvaan toimintaan 
tulisi olla, jos säätila ei mahdollista luonnossa olemista. Ulkoilua ei olisi 
enempää kuin muissa ryhmissä, mutta ulkoilut toteutettaisiin luonnossa. 
Käenkosken maastoja tai Kuttikallion lähiympäristön luontoa ehdotettiin 
toimintapaikoiksi.  
 
Toiminta sisältäisi mahdollisimman paljon ulkoilua ja erilaisia maastoja, 
toiminnallista oppimista, luonnossa liikkumista, tutkimista ja ihmettelyä.  
 
Mitkä olisivat luontopainotteisen ryhmän vahvuudet? 
 
Liikunnallisten taitojen kehittyminen ja luontotuntemuksen parantuminen. 
Vastauksissa mainittiin, että luonnossa oleskelu vähentäisi lasten 
sairastelua. Lapsien myös uskotaan oppivan luonnon kunnioittamista ja 
arvostusta. Metsäryhmän katsotaan vahvistavan mm. lasten 
yhteistyötaitoja, oma-aloitteisuutta, mielikuvituksen käyttöä ja vastuun 
ottamista.  
 
Onko toiminnan järjestämiseksi mielestäsi jotain estettä? 
 
Vastauksien mukaan henkilökunnan kiinnostus luontopainotteisen ryhmän 
vetämiseen nähdään esteenä. Vanhempien sitoutuminen toimintaan 
vaatetusten ja tarvikkeiden suhteen koettiin tärkeäksi. Vanhempien tulisi 
varata lapsille ulkona oleskeluun vaatteita tavallista päiväkotitoimintaa 
enemmän.  
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Lepotuokion järjestäminen ruokailun jälkeen koettiin haasteeksi. Lapsilla 
on pitkiäkin hoitopäiviä, joten lapsilla tulisi olla tila, jossa levätä tai nukkua 
päivän aikana. Ratkaisuksi ehdotettiin, että ryhmä toimisi vain osan päivää. 
Suojana toimiva ja lämmitettävä tila, esimerkiksi kota, mainittiin 
tarpeelliseksi pakkassäiden ja sateen varalle. Ruokailun järjestäminen, wc-
tiloihin pääsy ja vaatteiden kuivatusmahdollisuus (myös henkilökunnalle) 
mainittiin vastauksena tähän kysymykseen.    
 
Olisitko itse halukas toimimaan luontopainotteisessa ryhmässä? 
 
Vastaajista 86,7% ei olisi halukas, ja 13,3 prosenttia olisi halukas 
toimimaan tällaisessa ryhmässä. 
 
 
Haluan sanoa vielä 
 
Tähän kohtaan henkilökunta vastasi, että henkilökunnan sitoutuminen 
toiminnan järjestämiseeen ympäri vuoden säästä riippumatta on tärkeää. 
Lasten kiinnostus ja halu toimintaan osallistumiseen nähtiin ensiarvoiseksi, 
ei pelkästään heidän vanhempien.  
 
Kaupungin tulisi järjestää kyyti retkipaikoille jos ne sijaitsevat lähimaastoa 
kauempana, työntekijöiden vaatetukseen pitäisi panostaa, lämmin tila tai 
”tukikohta” tulisi olla, ja mahdollisuus käymälään/wc-tiloihin tulisi olla 
järjestetty.  
  
 
Yhteenvetona  
 
Luontopainotteisen varhaiskasvatusryhmän perustaminen ei ratkaisisi 
Parkanon varhaiskasvatuksen tila-asioita. Varhaiskasvatusryhmiä on 
useampia, joten yhden luontopainotteisen ryhmän perustaminen ei ratkaise 
tilatarvetta. Vaikka ryhmä toimisi pääasiassa ulkona, tarvitsisi se varatilan 
tai tukikohdan sisältä vaikean sään tai muiden odottamattomien tilanteiden 
varalle. Lisäksi luontopainotteisen ryhmän perustaminen vaatisi hankintoja, 
kuten tukikohdaksi soveltuvan kodan tai vastaavan rakennelman 
hankkimisen. Kuluvan vuoden talousarvioon ei ole varattu rahoja tällaisiin 
kuluihin. 
 
Ulkoilmapainotteisen esiopetusryhmän toiminnasta voidaan ottaa mallia, ja 
kehittää myös kaikkien varhaiskasvatusryhmien luontopainotteisuutta. Tätä 
varten ei tarvitse perustaa varsinaista luontopainotteista ryhmää, ja 
huomioon otettaisiin yhden ryhmän sijaan koko varhaiskasvatus. Tällöin 
kaikilla varhaiskasvatukseen osallistuvilla on mahdollisuus hyötyä asiasta.  
 
Yksi luontopainotteinen ryhmä voi myös aiheuttaa tilanteen, jossa ryhmään 
haluajia on enemmän kuin siihen olisi mahdollista ottaa. Ryhmään pääsyn 
kriteerien luominen voi olla haastavaa, ja pääsy tulisi toteuttaa arpomalla, 
jos halukkaita osallistujia olisi enemmän kuin paikkoja ryhmässä. Toisaalta, 
vähäinen osallistujahalukkuus voisi aiheuttaa sen, ettei ryhmää ole järkevä 
perustaa.  
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Keskustan koulun tiloihin on järjestetty viime vuonna tilat 
varhaiskasvatukselle Kallion päiväkodin sulkemisen vuoksi. Tiloja 
kutsutaan Lystinmäeksi. Ramboll oy on suorittanut tiloihin kosteus- ja 
sisäilmatekniset kuntotutkimukset ennen niiden käyttöönottoa 
varhaiskasvatukseen. Yritys on myös suorittanut tutkimuksen perusteella 
ilmanvaihdon säätötyötä. Rakennuksen A- ja B-osaan viimeksi 
suoritettujen säätötöiden jälkeen Ramboll oy:n raportissa mainitaan, että  
painesuhteiden kääntäminen on tarkoitettu vain väliaikaiseksi käyttöä 
turvaavaksi toimeksi, mutta se ei poista tarvetta peruskorjaamiselta. 
Kokonaisuuden kannalta olisikin tärkeää, että rakennukselle 
laadittaisiin joko peruskorjauksen aikataulu ja hankeohjelma, tai sen 
käytöstä luopumisen ajankohta päätettäisiin. Kun jäljellä oleva käyttöikä 
olisi tiedossa, väliaikaisten korjausten kannattavuusarviointi 
ja suunnittelu olisi helpompaa. 
 
Kun kaupungissa tehdään päätöksiä varhaiskasvatuksen tila-asioiden 
tulevaisuudesta, luontopainotteisen toiminnan järjestäminen kannattaa 
ottaa siinä vaiheessa huomioon. 
 
Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ville Paldanius 
 

Päätösehdotus 1. Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi selosteen mukaisen selvityksen 
valtuustoaloitteeseen luontopainotteisen varhaiskasvatusryhmän 
perustamiseksi. 
 
2.  Sivistyslautakunta esittää vastauksena aloitteeseen, että 
luontopainotteisen varhaiskasvatusryhmän perustaminen ei ratkaise 
varhaiskasvatuksen tilakysymyksiä. Selvityksen perusteella henkilöstön 
kiinnostus kyseisen toiminnan järjestämiseen ei ole kovin suuri. 
Luontopainotteisuutta koko varhaiskasvatuksessa kannattaa pyrkiä 
kehittämään.  
 
3. Sivistyslautakunta toteaa aloitteen osaltaan loppuun käsitellyksi ja 
lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle tiedoksi ja 
todettavaksi loppuunkäsitellyksi. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 137   
       

 
 
 

Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi selosteen mukaisen selvityksen 
valtuustoaloitteeseen luontopainotteisen varhaiskasvatusryhmän 
perustamiseksi ja sivistyslautakunnan vastauksen aloitteeseen. 
Kaupunginhallitus lähettää aloitteen ja siihen annetun vastauksen 
valtuustolle tiedoksi ja todettavaksi aloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 34   
819/00.01.03.01.01/2023       

   
Liitteenä 
Valtuustoaloite 
 

 Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501 
 
Esittelijä Kaupunginhallitus    

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen käsittelyn tiedoksi ja toteaa 

aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Konserniohjeen päivittäminen 
 
Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 139   
       

 
 
 

 
Kuntalain 47 §:n mukaan omistajaohjauksella on huolehdittava siitä, että 
kunnan tytäryhteisöjen toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin 
kokonaisetu. Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytäryhteisöjen  sekä 
soveltuvin osin osakkuusyhteisöjen omistajaohjaukseen. Omistajaohjaus 
tarkoittaa toimenpiteitä, joilla kunta omistajana tai jäsenenä myötävaikuttaa 
yhtiön ja muun yhteisön hallintoon ja toimintaan. 
 
Konserniohjeessa annetaan tarpeelliset määräykset ainakin: 1. 
kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta, 2. 
konsernivalvonnan ja raportoinnin sekä riskienhallinnan järjestämisestä, 3. 
tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkilöiden tietojensaantioikeuden 
turvaamisesta, 4. velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen 
päätöksentekoa, 5. konsernin sisäisistä palveluista, 6. kunnan 
tytäryhteisöjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittämisestä, 7. kunnan 
tytäryhteisöjen hyvästä halllinto- ja johtamistavasta. 
 
Valtuusto linjaa kuntastrategiassa kunnan omistajapolitiikan. Siinä 
määritellään, millaista omaisuutta kunta hankkii ja missä tehtävissä ja 
hankkeissa kunta on mukana omistajana ja sijoittajana. Omistajapolitiikka 
määrittelee myös omistuksen tarkoituksen ja tavoitteet. Konserniyhtiöllä on 
aina jokin kunnan toimintaan liittyvä strateginen tavoite ja se toteuttaa 
kunnan kokonaisedun mukaisesti tuloksellisesti näitä omistajan tavoitteita. 
 
Konserniohje ei oikeudellisesti suoraan sido tytäryhteisöjen toimielimiä. 
Sitovuus syntyy vasta siinä vaiheessa, kun tytäryhteisön toimivaltainen 
elin, yleensä hallitus, on hyväksynyt ohjeet yhteisöä sitovaksi. Tällöinkin 
yhteisöjen toimielinten, toimielinten jäsenten sekä toimitusjohtajan 
velvoitteet ja vastuut määräytyvät yhteisöä koskevan lainsäädännön 
mukaan. Tytäryhteisöjen johto toimii kuitenkin konsernin emoyhteisön eli 
kunnan luottamuksen varassa. 
 
Parkanon kaupungin konserniohje on vuodelta 2017 ja siinä on muutos- ja 
tarkennustarpeita. Liitteenä olevassa konserniohjeluonnoksessa on pyritty 
tarkentamaan mm. konserniyhtiöiden raportointivelvoitteita ja velvollisuutta 
kartoittaa toimintaan ja talouteen kohdistuvat riskit kattavasti. Lisäyksenä 
aiempaan on lisäksi se, että yhtiöiden tulee toimittaa kaikki 
kokouspöytäkirjat konsernijohdolle tiedoksi.  
 
Konsernijohdoksi on voimassaolevassa konserniohjeessa määritelty 
kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja tekninen johtaja. Nyt ehdotuksena 
olevassa luonnoksessa konsernijohdon muodostavat kaupunginhallitus, 
kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat (hallinto- ja talousjohtaja, 
sivistysjohtaja ja tekninen johtaja). Konsernijohdon laajentaminen 
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nykyisestä on perusteltua siksi, että kaupunginhallituksen esittelijän 
(kaupunginjohtaja) lisäksi tämän varahenkilö on jatkuvasti tietoinen 
konsernin ajankohtaisista ja olennaisista asioista ja pystyy tarvittaessa 
esittelemään konsernia koskevat asiat kaupunginhallitukselle.  
 
Konserniohjeen mukaan tytäryhtiöiden hallituksien on sallittava 
konsernijohtoon kuuluvalle erikseen nimetylle henkilölle läsnäolo- ja 
puheoikeus tytäryhteisön kokouksiin. Tämä parantaa tiedonkulkua puolin ja 
toisin kaupungin ja tytäryhtiöiden välillä. Tällä hetkellä kaupunginjohtaja 
osallistuu Kehitys-Parkki Oy:n ja Parkanon Vuokrakodit Oy:n hallituksien 
kokouksiin.  
 
Alustavasti on suunniteltu, että konserniohjeen hyväksymisen jälkeen 
merkittävimpien tytäryhtiöiden kokouksiin läsnäolo- ja puheoikeudella 
nimettäisiin viranhaltijat seuraavasti: Kehitys-Parkki Oy (kaupunginjohtaja), 
Parkanon Vuokrakodit Oy (hallinto- ja talousjohtaja), Parkanon Vesi Oy 
(tekninen johtaja) ja Parkanon Jäähalli Oy (sivistysjohtaja). 
Kaupunginjohtaja ei osallistuisi enää Parkanon Vuokrakodit Oy:n 
kokouksiin, vaan tilalle nimettäisiin hallinto- ja talousjohtaja.  
 
Valtuuston päätöksenteon jälkeen kaupunginhallitus tulee esittämään 
tytäryhteisöille, että nämä käsittelevät ja hyväksyvät päivitetyn 
konserniohjeen hallituksissaan, jolloin konserniohje tulee yhteisöä 
sitovaksi.  
 
Liitteenä on konserniohje.  
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Aki Viitasaari, hallinto- ja talousjohtaja Aleksi 
Saukkoriipi  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy 
Parkanon kaupungin konserniohjeen liitteen mukaisena. 

 
Käsittely 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 35   
1029/00.01.04/2024       

   
 
Liitteenä on konserniohje.  
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Aki Viitasaari, hallinto- ja talousjohtaja Aleksi 
Saukkoriipi 

 
Esittelijä Kaupunginhallitus 
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Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy Parkanon kaupungin konserniohjeen liitteen 
mukaisena. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden päivittäminen 
 
Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 140   
       

 
 
 

 
Kuntalain (410/2015) § 14 mukaan valtuusto päättää sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan perusteista. Huomioiden kaupungin toimintoihin ja 
konsernirakenteeseen tulleet muutokset, on perusteet tarpeen päivittää. 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet on yleisluonteinen 
asiakirja, jota tarkennetaan muilla ohjeilla, mm. hallintosäännöllä, 
konserniohjeella ja sisäisen valvonnan ohjeella. Asiakirja koskee koko 
konsernia eli se lähetetään tiedoksi myös konserniin kuuluville 
tytäryhtiöille.  
 
Liitteenä ovat sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet. 
 
Valmistelija: kaupunginjohtaja Aki Viitasaari, hallinto- ja talousjohtaja Aleksi 
Saukkoriipi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet liitteen mukaisena. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 36   
1029/00.01.04/2024       

   
 

Liitteenä ovat sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet. 
 
Valmistelija: kaupunginjohtaja Aki Viitasaari, hallinto- ja talousjohtaja Aleksi 
Saukkoriipi 

 
Esittelijä Kaupunginhallitus    

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 

perusteet liitteen mukaisena. 
 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hallintosäännön päivittäminen 1.7.2024 alkaen 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 154   
       

 
 
 

 
Parkanon kaupungin hallintosääntö on uudistettu kokonaisuudessaan 
1.1.2024 alkaen. Hallintosäännössä on ilmennyt sittemmin vähäisiä 
muutostarpeita.  
 
Muutokset koskevat pykäliä: 22, 26, 27, 28, 29, 44, 47, 72, 82, 140, 151, 
160, 161, 162.  
 
Päivitetty hallintosääntö on liitteenä. Oheisaineistona on versio, jossa 
muutokset on korostettu.  
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle hallintosäännön 
hyväksymistä liitteen mukaisena 1.7.2024 alkaen. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 37   
180/00.01.01.00/2022       

   
 

Liitteenä on päivetty hallintosääntö 
 
Oheisaineistona on versio, jossa muutokset on korostettu 
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 

 
Esittelijä Kaupunginhallitus 
    
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy hallintosäännön liitteen mukaisena 1.7.2024 

alkaen. 
 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkitään pöytäkirjaan, että hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
esitteli valtuustolle hallintosäännön muutokset. 
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Osavuosikatsaus 1-3 / 2024 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 155   
       

 
 
 

 
Kaupungin taloudessa alkuvuosi on sujunut kohtuullisesti. Kaupungin 
tasolla käyttötalous on alle talousarvion mukaisen tasaisen kertymän, 
toimialoista vain teknisessä toimessa käyttötalous on hiukan yli tasaisen 
kertymän. Bruttomenojen toteuma on lisäksi pysynyt edellisvuotta 
pienemmällä tasolla.  
 
Käyttötalous sisältää alkuvuoden alituksista huolimatta riskin menojen 
ylittymiseen, tämän hetken arvion mukaan 300 000 – 400 000 eurolla.  
 
Verotuloja on tilitetty alkuvuonna ennakoidusti, mutta kuntaliiton ennusteen 
perusteella verotuloissa on merkittävä riski talousarviota heikompaan 
kertymään koko vuoden tasolla. Valtionosuuspäätös oli hiukan 
talousarviossa ennakoitua heikompi. Vuosikate on kuitenkin 
katsauskauden lopussa positiivinen. Kokonaisuutena arvioiden kuluvan 
vuoden tulos tulee todennäköisesti olemaan talousarviota heikompi ellei 
sopeuttamistoimia tehdä.  
 
Investointien toteuma on alkuvuoden osalta hyvin pieni, investointien 
toteumaa ei osavuosikatsauksessa siksi raportoida erikseen.  
 
Osavuosikatsaus 1-3 / 2024 on oheismateriaalina. 
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä osavuosikatsauksen tiedoksi ja lähettää 
sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 38   
890/02.02.01/2024       

   
 
 

Liitteenä 
Osavuosikatsaus 1-3 / 2024 
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
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Esittelijä Kaupunginhallitus 
    
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee osavuosikatsauksen 1-3/2024 tietoon 

saatetuksi. 
 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkitään pöytäkirjaan, että hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
esitteli valtuustolle osavuosikatsauksen 1-3/2024. 



 
PARKANON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 3/2024  34 

 
 

 

 
Talouden sopeuttamisohjelman hyväksyminen 
 
Kaupunginhallitus 19.02.2024 § 52   
       

 
 
 

 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 21.08.2023 § 208 päättänyt asettaa 
työryhmän tukemaan virkavalmistelua talouden sopeutustyössä. Työryhmä 
on työskennellyt loka-helmikuussa. 
 
Työryhmä on kokouksessaan 13.2.2024 todennut, että sen työ on kesken. 
Ryhmän työtä on tarpeen jatkaa. Tarkoituksenmukaista on kuitenkin tuoda 
ensimmäinen osa sopeutuspaketista jo tässä kohtaa päätöksentekoon. 
Suoraan henkilöstöä koskevat toimet on koottu paketin tähän osaan. 
Jatkotyöskentelyssä perehdytään enemmän tavaroiden ja palveluiden 
ostoihin, jolloin suoria henkilöstövaikutuksia ei ole.  
 
Kaupungin taloudellinen tilanne on vaikea. Talousarvio vuodelle 2024 on n. 
1,8 milj. euroa alijäämäinen. Suunnitelmavuodet 2025 ja 2026 ovat niin 
ikään alijäämäisiä n. 1,5 milj. euroa kumpikin. Talousarvion mukaan 
kaupunki velkaantuu suunnitelmakaudella n. 2,0 milj. euroa. Tilanteen 
kääntämiseksi työryhmä on valmistellut talouden sopeuttamisohjelman.  
 
Talouden sopeuttamisohjelmaa on käsitelty yhteistoimintaneuvotteluissa 
1.-15.2.2024, yhteistoimintaelimessä 15.2.2024 ja esitelty henkilöstölle 
tiedotustilaisuudessa 15.2.2024. Ohjelmaa on käsitelty 
valtuustoseminaarissa 14.2.2024. 
 
Ohjelman 1. osa sisältää menojen vähentämistä, tulojen lisäämistä, 
omaisuuden myyntiä ja verojen korotuksia. Sopeuttamisohjelma sisältää 
kokonaisuudessaan menosopeutusta n. 390 000 euroa, tulosopeutusta n. 
300 000 euroa ja kertaluonteista sopeutusta n. 250 – 400 000 euroa.  
 
Liitteenä on talouden sopeuttamisohjelman 1. osa. Oheismateriaalina ovat 
tehdyt vaikutusten arvioinnit, kuntalaiskyselyn vastausten yhteenveto ja 
kuntalaiskyselyn avoimet vastaukset.  
 
Valmistelija: talouden sopeuttamistyöryhmä, hallinto- ja talousjohtaja Aleksi 
Saukkoriipi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
talouden sopeuttamisohjelman 1. osan liitteen mukaisena. 

 
Käsittely Keskustelun kuluessa Tapio Ristamäki esitti kannattamattomana, että asia 

palautetaan valmisteluun. 
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 Keskustelun kuluessa Reijo Ojennus esitti Hilkka Ala-Kauhaluoman 
kannattamana, että lomautuksista luovutaan tässä kohtaa ja muuten 
sopeutuspaketin valmistelua jatketaan. Lisäksi Reijo Ojennus esitti, että 
jokainen uusi rekrytointi harkitaan erikseen. 

  
 Keskustelun kuluessa Heikki Mettomäki esitti Saara Viitaharjun 

kannattamana, että veronkorotuksista luovutaan tässä kohtaa. 
 
 Keskustelun kuluessa Tapio Ristamäki esitti kannattamattomana, että 

kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se esittää talouden 
sopeuttamisohjelman yhtenä kokonaisuutena.  Ei erillisenä esityksenä, 
koska yt-neuvottelut on päättyneet, lomautus ja irtisanomismenettely 
päätetään myös loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Hyväksyttin yksimielisesti. Hyväksyttiin Reijo Ojennuksen ja Heikki 

Mettomäen esitykset yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 26.02.2024 § 10   
       

 
 
 

 
Liitteenä on talouden sopeuttamisohjelman 1. osa. Oheismateriaalina ovat 
tehdyt vaikutusten arvioinnit, kuntalaiskyselyn vastausten yhteenveto ja 
kuntalaiskyselyn avoimet vastaukset.  
 
Valmistelija: talouden sopeuttamistyöryhmä, hallinto- ja talousjohtaja Aleksi 
Saukkoriipi 

   
Esittelijä Kaupunginhallitus 
 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy talouden sopeuttamisohjelman 1. osan 

liitteen mukaisena. 
 
Käsittely Keskustelun kuluessa Reijo Ojennus esitti Susanne Talonen-Seppälän, 

Jyrki Uotilan, Tapio Ristamäen, Juha Tuomisen, Perttu Kovesjärven, Jari 
Sammatin ja Klaus Myllymäen kannattamana, että asia palautetaan 
valmisteluun. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun. 
 
 
Kaupunginhallitus 09.04.2024 § 108   
       

 
 
 

Parkanon kaupungin talouden sopeuttamista on käsitelty lokakuusta 2023 
lähtien kahdessa työryhmässä, jotka ovat koostuneet luottamushenkilöistä 
ja viranhaltijoista. Työryhmät ovat pohtineet lukuisaa määrää keinoja niin 
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menojen vähentämiseksi kuin tulojen lisäämiseksi. Työryhmissä on pyritty 
arvioimaan eri sopeutuskeinojen mahdollisia vaikutuksia. Työryhmän 
kokouksessa 25.3.2024 asian jatkovalmistelusta linjattiin, että 
kaupunginjohtaja valmistelee 9.4. kokoontuvalle kaupunginhallitukselle 
esityksen sopeutuskeinoista. 
 
Nyt käsillä ja liitteenä oleva esitys on siis puhtaasti viranhaltijaesitys, eikä 
sopeutustyöryhmä ole ottanut siihen vielä kantaa. Esityksessä olevia 
sopeutuskeinoja on kyllä pääosin käsitelty työryhmissä. Esityksen 
tavoitteena on ollut n. yhden miljoonan euron käyttötaloutta parantava 
vuositason vaikutus. Vertailukohtana on käytetty vuoden 2024 
talousarviota. Kaikkea sopeutusvaikutusta ei saada toteutumaan vielä 
vuonna 2024, mutta vuosina 2025 ja 2026 saavutetaan koko 
sopeutusvaikutus.  
 
Hallintotoimeen sisältäen luottamushenkilöhallinnon sopeutuksesta 
kohdentuu 228.000 euroa, sivistystoimeen 368.000 euroa ja tekniseen 
toimeen 280.000 euroa. Yleisiin henkilöstömenoihin kohdennus on 
112.000 euroa ja kaupunkikonserniin 18.000 euroa. 
 
Sopeutusesitys ei sisällä lainkaan veroperusteiden muutoksia. Tulo- ja 
kiinteistöveroprosenttien tasoon tehtäviin päätöksiin vuodelle 2025 
palataan syksyn talousarviovalmistelun yhteydessä ja ne harkitaan silloin 
ottaen huomioon mm. vuodelta 2024 saadut talouden toteumatiedot ja 
ennakkotiedot vuoden 2025 valtionosuuksista. Myös muut kuntien 
toimintaan ja tehtäviin vaikuttavat muutokset otetaan harkinnassa 
huomioon.  
 
Sopeutusohjelma on liitteenä.  

 
Valmistelija: kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
liitteenä olevan talouden sopeutusohjelman. 

 
Käsittely Keskustelun kuluessa Reijo Ojennus esitti Klaus Myllymäen kannattamana, 

että asia palautetaan valmisteluun. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun. 
 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 156   
       

 
 
    

Valtuustoryhmät ovat neuvotelleet talouden sopeutusohjelman pohjalta 
sopeutuskeinoista. Muistio neuvotteluista on toimitettu viranhaltijoille. 
Valtuustoryhmien neuvotteluissa eräät sopeutustoimet ovat pudonneet 
listalta pois ja vastaavasti esille on otettu joitain uusia sopeutuskeinoja, 
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jotka eivät ole aiempaan ohjelmaan sisältyneet. Hyväksyttävistä 
sopeutuskeinoista ei ole syntynyt yksimielisyyttä kaikkien valtuustoryhmien 
kesken. 
 
Esityksenä nyt oleva sopeutusohjelma ”Valtuustoryhmien neuvottelujen 
pohjalta laadittu kaupunginjohtajan uusi esitys, 10.5.2024” noudattaa lähes 
kaikin osin valtuustoryhmien enemmistön hyväksymää sopeutuskeinojen 
kokonaisuutta. Esityksestä on poistettu kokonaan aiemmin siellä olleita 
sopeutuskeinoja ja joidenkin keinojen osalta niiden sisältöä ja tämän myötä 
myös euromääräisiä vaikutuksia on muutettu.  
 
Sopeutuskokonaisuuden euromääräinen vaikutus on edelleen n. 1,0 
miljoonaa euroa kaupungin taloutta vuositasolla vahvistava.  
 
Sopeutusohjelma on liitteenä. 
 
Valmistelija: kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
liitteenä olevan talouden sopeutusohjelman. 

 
Käsittely Keskustelun aikana kaupunginhallitus päätti tehdä talouden 

sopeutusohjelmaan seuraavat muutokset: 
 - sivu 8 poistetaan teksti: Lomautuksia vuoden 2025 aikana ei suljeta tässä 

vaiheessa pois keinovalikoimasta 
 - sivu 8 lisätään teksti: Henkilöstörakennetta ja -kehitystä tarkastellaan 

30.9.2024 jälkeen, lokakuussa 
 - sivu 9 kappale 3: ”Kehitetään esihenkilötyötä ja työhyvinvointia tukemalla 

liikuntamahdollisuuksia ja painottamalla työterveyshuollon toimia 
sairauslomien ehkäisemiseen ja lyhentämiseen. Henkilöstöjaosto on jo 
muuttanut sairauspoissaolokäytäntöä ns. ”omalla ilmoituksella” poissaolon 
pituuden osalta. Näillä toimilla toivotaan olevan vaikutusta 
sairauspoissaolojen vähenemiseen” 

 - sivu 9: henkilöstön pikkujoulu järjestetään, tarjoilun tasoa tarkistetaan 
 - sivu 10: palveluliikenteen reittien tarkastelu jätetään pois 
 - sivu 11: markkinointitoimien vähennettävä summa 25.000 € 
 - sivu 13: nuoriso-, kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen avustuksia ei vähennetä 
 Tapio Ristimäki jätti eriävän mielipiteen 
 - sivu 13: kesäkerhotoiminnan maksuja ei koroteta 
 - sivu 13: vuonna 2025 museoita ei avata yleisölle, ei palkata henkilöitä 
 - sivu 14: otetaan pois teksti: ”Parkano päiviä ei järjestetä ainakaan vuonna    

2024” 
 - sivu 14: poistetaan kirjaston säästösumma 40 000 € 
 - sivu 16 rivi 4: Kaupungin puistometsiä (kaava-alueilla ja niiden 

läheisyydessä) ja osaa puistoista ryhdytään hoitamaan talousmetsinä. 
 - Keskustan esitys, että mahdollisia irtisanomisia tarkastellaan vuonna 

2025. KD Papu, Kokoomus, Perussuomalaiset esittävät 10 henkilön 
vähennystä vuoden 2024 aikana tarvittaessa irtisanomisilla, osa-
aikaistamisella. SDP esittää, ettei irtisanomisia ja lomautuksia tehdä.  
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Päätös Kaupunginhallitus päätti esittää valtuustolle, että se hyväksyy 
sopeuttamisohjelman yllämainituin muutoksin. 

 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Päivi Silomäki poistui kokouksesta tämän 

kokousasian käsittelyn aikana klo 20.26. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Kauko Turunen poistui kokouksesta tämän 

kokousasian käsittelyn aikana klo 20.32. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Lassi Tuominen poistui kokouksesta tämän 

kokousasian käsittelyn aikana klo 20.54. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että sivistysjohtaja Ville Paldanius poistui 

kokouksesta tämän kokousasian käsittelyn aikana klo 21.00. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Susanne Talonen-Seppälä poistui 

kokouksesta tämän kokousasian käsittelyn aikana klo 21.40. 
 
 
Kaupunginhallitus 04.06.2024 § 175   
       

 
 

 
Kaupunginhallitus käsitteli kokouksessaan 20.5.2024 talouden 
sopeuttamisohjelmaa ja päätti esityksestään valtuustolle. 
Kaupunginhallitus kirjasi ranskalaisin viivoin muutokset kaupunginjohtajan 
pohjaehdotukseen. 
Kaupunginhallituksen esityksen valtuustolle tulee olla yksiselitteinen niin, 
että se voidaan sellaisenaan hyväksyä (JAA), hylätä (EI) tai palauttaa 
valmisteluun. Valtuusto voi luonnollisesti tehdä kaupunginhallituksen 
esitykseen muutoksia.  
 

 Kaupunginhallituksen tulee päättää 20.5.2024 kokouksen päätökseen 
kirjatun viimeisen kohdan (ranskalaiset viivat) osalta tarkennuksesta, jotta 
kaupunginhallituksen esitys valtuustolle on yksiselitteinen. Tarkennusta 
vaativa kohta on seuraava: 

  
 ”- Keskustan esitys, että mahdollisia irtisanomisia tarkastellaan vuonna 

2025. KD Papu, Kokoomus, Perussuomalaiset esittävät 10 henkilön 
vähennystä vuoden 2024 aikana tarvittaessa irtisanomisilla, osa-
aikaistamisella. SDP esittää, ettei irtisanomisia ja lomautuksia tehdä.” 
 
Valmistelija: kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus tarkentaa esitystään valtuustolle talouden 
sopeuttamisohjelmasta em. yksittäisen kirjauksen osalta. 
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Käsittely Keskustelun kuluessa todettiin, että kaupunginvaltuustolle tehtyä esitystä 
tulee tarkentaa seuraavalta osin: 

 -   Keskustan esitys, että mahdollisia irtisanomisia tarkastellaan vuonna  
2025 

 -  KD Papu, Kokoomus, Perussuomalaiset esittävät 10 henkilön 
vähennystä vuoden 2024 aikana tarvittaessa irtisanomisilla, osa-
aikaistamisella 

 - SDP esittää, ettei irtisanomisia ja lomautuksia tehdä 
 
Keskustelun aikana Tapio Ristamäki esitti kannattamattomana, ettei 
irtisanomisia ja lomautuksia tehdä. 
 
Keskustelun aikana Heikki Mettomäki esitti Jari Sammatin ja Saara 
Viitaharjun kannattamana 10 henkilön vähennystä vuoden 2024 aikana 
tarvittaessa irtisanomisilla ja osa-aikaistamisella siten, että 
henkilöstörakennetta tarkastellaan 30.9.2024 jälkeen, lokakuussa. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kaupunginjohtajan ehdotuksesta 
poikkeava, kannatettu esitys, on asiasta äänestettävä. 

  
 Puheenjohtaja teki seuraavanlaisen äänestysesityksen: Ne, jotka 
kannattavat  keskustan ja kaupunginjohtajan ehdotusta äänestävät JAA ja 
ne, jotka kannattavat Heikki Mettomäen esitystä, äänestävät EI. 
Äänestysesitys hyväksyttiin. Äänestystavaksi hyväksyttiin 
nimenhuutoäänestys. 

 
 Suoritetussa äänestyksessä annettiin neljä (4) JAA-ääntä ja kuusi (6) EI-
ääntä seuraavasti: 
 
Myllymäki Klaus JAA 
Ojennus Reijo EI 
Mettomäki Heikki EI 
Mattila Mirja  JAA 
Haapaniemi Aki JAA 
Niinimäki-Lehtinen  
Marianne  EI 
Ristamäki Tapio JAA 
Sammatti Jari EI 
Silomäki Päivi EI 
Viitaharju Saara EI 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi Heikki Mettomäen esityksen. 
 
Tapio Ristamäki ja Klaus Myllymäki jättivät eriävän mielipiteen. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 39   
884/02.02.01/2024       

   
 
 

Liitteenä 
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Kaupunginhallituksen esitys sopeuttamisohjelmaksi 4.6.2024 
 
Valmistelija: kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 

 
Esittelijä Kaupunginhallitus 
    
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy sopeuttamisohjelman hallituksen esityksen 

mukaisesti. 
 
Käsittely Keskustelun kuluessa Susanne Talonen-Seppälä esitti Juha Mustajärven 

kannattamana, että sopeuttamisohjelma (sopeuttamisohjelma sivu 8 kohta 
2) hyväksytään siten, että henkilöstön määrän sopeuttamistoimia 
tarkastellaan vuonna 2025. 

 
 Keskustelun kuluessa Jyrki Uotila esitti Tapio Ristamäen kannattamana, 

että kaupunki ei lomauta eikä irtisano henkilöstöä, vaan tarkastelee 
henkilöstörakennetta vapautuvien toimien ja virkojen osalta. 

 
 Keskustelun päätteeksi puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty 

kaupunginhallituksen esityksestä poikkeavia, kannatettuja esityksiä, on 
asiasta äänestettävä.  

 
 Äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys. Puheenjohtaja teki 

seuraavanlaisen äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat Susanne 
Talonen-Seppälän ehdotusta, äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat 
Jyrki Uotilan ehdotusta, äänestävät EI.  

 
 Suoritetussa äänestyksessä annettiin kaksikymmentäneljä (24) JAA ääntä 

viisi (5) EI ääntä, yksi (1) äänesti tyhjää ja yksi (1) oli poissa. 
Äänestyspöytäkirja otettiin pöytäkirjan liitteeksi. 

 
 Tämän jälkeen voittanut esitys asetetaan kaupunginhallituksen esitystä 

vastaan siten, että ne jotka kannattavat kaupunginhallituksen esitystä 
äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat voittanutta ehdotusta äänestävät 
EI. 

 
 Suoritetussa äänestyksessä annettiin seitsemäntoista (17) JAA ääntä ja 

kolmetoista (13) EI ääntä. Ääestyspöytäkirja otettiin pöytäkirjan liitteeksi 
  
 Kaupunginvaltuuston päätökseksi tuli näin kaupunginhallituksen esitys. 
 
  
 
 
  
 Keskustelun kuluessa Perttu Kovesjärvi esitti Reijo Ojennuksen 

kannattamana, että vauvarahan suuruutta ei puoliteta (sopeuttamisohjelma 
s. 10, kohta1). Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti Perttu 
Kovesjärven esityksen. 

 



 
PARKANON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 3/2024  41 

 
 

 

 Keskustelun kuluessa Jyrki Uotila esitti Tapio Ristamäen kannattamana, 
että varhaiskastuksen erityisopettajan toimi täytetään (sopeuttamisohjelma 
s. 12, kohta 4). 

 
 Keskustelun päätteeksi puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty 

kaupunginhallituksen esityksestä poikkeava, kannatettu esitys, on asiasta 
äänestettävä.  

 
 Äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys. Puheenjohtaja teki 

seuraavanlaisen äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat 
kaupunginhallituksen ehdotusta, äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat 
Jyrki Uotilan ehdotusta, äänestävät EI. 

 
 Suoritetussa äänestyksessä annettiin kaksikymmentä (20) JAA-ääntä ja 

kymmenen (10) EI-ääntä ja yksi (1) oli poissa. 
 
 Kaupunginvaltuuston päätökseksi tuli näin  kaupunginhallituksen esitys. 

Äänestyspöytäkirja otettiin pöytäkirjan liitteeksi. 
 
 Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti, että koulussa tarjotun aamupalan 

kustannustasoa tarkistetaan ja poistetaan sopeuttamisohjelmasta teksti: 
“alaspäin 10.000” (sopeuttamisohjelman s. 12 kohta 5). 

 
 Keskustelun kuluessa Jyrki Uotila ja Perttu Kovesjärvi ehdottivat, että 

museot pidetään auki ja sopeuttamisohjelmasta poistetaan teksti “Museoita 
ei avata yleisölle v. 2025, ei palkata henkilöitä. 7000” (sopeuttamisohjelma 
13, kohta 3). Kaupunginvaltuusto hyväksyi Jyrki Uotilan ja Perttu 
Kovesjärven ehdotuksen. 

 
 Keskustelun kuluessa Janne Penttilä esitti Jari Sammatin kannattamana, 

että vuonna 2024 ei tehdä Käenkoskelle tykkilunta ja tilannetta 
tarkastellaan vuonna 2025. Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti, että 
sopeuttamisohjelman teksti muutetaan seuraavasti: “Käenkoskella ei tehdä 
tykkilunta kaudelle 2024” (sopeuttamisohjelma s. 13, kohta 4). 

 
 Keskustelun kuluessa Perttu Kovesjärvi esitti kannattamattomana, että 

hulevesimaksua ei koroteta (sopeuttamisohjelma s. 16, kohta 5). 
 
 Jyrki Uotila esitti ponnen siitä, että virkatyönä tehdään vaikuttavuusarviointi 

päätetyistä säästötoimepiteistä. Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti 
Jyrki Uotilan osoittaman ponnen. 

  
 Liitteenä 
 Sopeuttamisohjelma 10.6.2024 
 
Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi talouden sopeuttamisohjelman 10.6.2024, 

joka on päivitetty kaupunginvaltuuston päätösten mukaiseksi. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Kyösti Mansikkaviita poistui kokouksesta 

tämän kokousasian käsittelyn aikana klo 20.55.
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Ilmoitusasiat 
  
Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 40    
970/00.04.05.01/2024  
 
   

- Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän valtuustoaloite: Parkanon 
kaupungin torjuttava maksuttoman toisen asteen koulutuksen 
romuttaminen 

- Tapio Ristamäen kysymys tekniselle johtajalle entisen 
lukiorakennuksen käyttösuunnitelmista ja rakennuksen 
suojelupäätöksistä   

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto merkitsi ilmoitusasiat tietoon saatetuksi. 

 
Merkitään pöytäkirjaan, että Susanne Talonen-Seppälä ja Päivi Silomäki 
poistuivat kokouksesta tämän kokousasian käsittelyn aikana klo 21.53. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Perttu Kovesjärvi poistui kokouksesta tämän 
kokousasian käsittelyn aikana klo 21.55. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Reijo Ojennus. Arja Grönfors ja Pasi Pentti 
poistuivat kokouksesta tämän kokousasian käsittelyn aikana klo 21.57. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26, § 27, § 29, § 30, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 
38, § 40 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 28, § 31, § 37, § 39 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
Päätökseen saa hakea muutosta: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä  
• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,  jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.   
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. 

 
Valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai  
• päätös on muuten lainvastainen 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. 
 

Valitusviranomainen 
 
Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite:  Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna    
Käyntiosoite:  Hämeenlinnan oikeustalo, Arvi Kariston katu 5  
Sähköpostiosoite:  hameenlinna.hao@oikeus.fi 
Faksinumero:  029 56 42269 
Puhelinnumero:  029 56 42210  
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Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 

 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen 
edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät 
asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 
ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 

 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
Tuomioistuinmaksulain nojalla annetun maksujen tarkistusta koskevan oikeusministeriön 
asetuksen mukaan oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa on tällä hetkellä 270 euroa. 
 
Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy täältä 
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto
-oikeudessa.html 
 

Pöytäkirja 
   

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parkanon kaupungin kirjaamosta (huomioiden 
kaupungin yleisen ohjeen asiakirjamaksuista). 
 
Postiosoite:  PL 14, 39701 Parkano  
Käyntiosoite:  Parkanontie 37, 39700 Parkano 
Sähköpostiosoite:  kaupunki@parkano.fi  
Faksinumero:  03 4433 200 
Puhelinnumero:  03 44331 
  
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon www.parkano.fi kokouspäivää seuraavana päivänä. 
 

http://www.parkano.fi/

