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OSA I VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS
VALTUUSTOKAUDELLA 2017 - 2021

1 JOHDANTO

"Hyvinvoinnin edistamiselld tarkoitetaan niitd toimenpiteitd ja tehtdvid, joiden tavoitteena on
kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn lisédminen, sairauksien ja syrjaytymisen
ehkaisy sek& osallisuuden vahvistaminen."

Hyvinvoinnin edistdminen on kaupungin eri toimialojen ja kunnassa toimivien palvelutuottajien
yhteisydssa toteuttamaa ty6ta. Hyvinvoinnin edistdminen kohdistuu yksiloon, perheisiin, yhteisoihin
ja koko vaestoon ja naiden elinympéristéihin. Hyvinvoinnin edistdminen sosiaalista hyvinvointia,
terveyttd, turvallisuutta ja osallisuutta tukevaa sekd koyhyyttd, syrjaytymistd ja muita sosiaalisia
haittoja ja eriarvoisuutta vahentavaa toimintaa.

Valtioneuvoston kesékuussa 2020 hyvaksymé hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
periaatepadtds linjaa pitkan aikavalin toimia, joilla suomalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden eriarvoisuus vahenee vuoteen 2030 mennessé. Tavoitteena on turvata ihmisille kestavé
hyvinvointi kaikissa elamanvaiheissa. Ihmisten tyo- ja toimintakyvyn edistdminen ymmarretaan tassa
linjauksessa laaja-alaisena toimintana, jonka seurauksena ihmiset voivat hyvin ja kokevat
osallisuutta. Siind onnistumiseksi tarvitaan toimia kaikilla hallinnonaloilla seka esimerkiksi
kansalaisyhteiskunnan ja yritysten tekemista. (STM 2020)

Kaikille mahdollisuus Hyvat
osallisuuteen arkiymparistot

Ihmiset kokevat olevansa Arkiymparisto on terveellinen,
yhdenvertaisia ja osallisia turvallinen, esteeton ja esteettinen

Hyvinvointia, terveytta Paatoksenteolla
ja turvallisuutta edistava vaikuttavuutta

toiminta ja palvelut Paatoksentekijat edistavat
hyvinvointia, terveytta ja
turvallisuutta seka vahentavat
eriarvoisuutta

Ihmisilla on mahdollisuus hyvinvointia,
terveytta ja turvallisuutta edistavaan
toimintaan seka laadukkaisiin ja
yhdenvertaisiin palveluihin




Kuluvalle kaudelle on myds Orpon hallitusohjelmaan Kirjattu erilaisia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tavoitteita ja hallituksen tavoitteena on ké&antad liikkuminen kasvuun jokaisessa
ikdryhmdssd. Tamén toteutumiseksi laaditaan litkunnallisen eldméntavan ja toimintakyvyn
poikkihallinnollinen ohjelma Suomi liikkeelle. Elintapaohjauksen ja liikuntaneuvonnan merkitysté
korostetaan kunnissa.

Hyvinvoinnin  ja terveyden edistdminen on kuntalain mukaan kunnan perustehtéva.
Terveydenhuoltolaki (12), joka velvoittaa kunnat nimeédmaén terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
vastuutahot seka eri toimialat tekeméan yhteistyota terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi. Lisaksi
tulee asettaa kunnan strategisessa suunnittelussa paikallisiin tarpeisiin perustuvat terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteet sekd tulee maaritelld toimenpiteitd ja kdyttad niiden perustana
kuntakohtaisia indikaattoreita, joilla seurataan asukkaiden terveytté ja hyvinvointia véestoryhmittéin
sekd raportoidaan toimenpiteitd ja tavoitteita valtuustolle wvuosittain ja valmistellaan
hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa. Uudessa sotejdrjestdmislaissa on myds asetettu
velvoitteet hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi niin hyvinvointialueelle kuin kunnalle seké
ohjeisty0sté yhteistyon tekemiseen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistd toteutetaan yhteistydssa. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessd kunnan ja hyvinvointialueen on tehtavé yhteistyota:
e toistensa kanssa ja tuettava toisiaan asiantuntemuksellaan
e alueella toimivien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten
yhteisdjen kanssa.
e Hyvinvointialue jarjestad vuosittaiset alueelliset neuvottelut tavoitteista, toteutuksesta ja
seurannasta.

Néiden tehtdvien toteuttamiseksi kunnissa ja hyvinvointialueilla on oltava olla pysyvia tahoja, jotka
edistdvat hyvinvointia ja terveyttd. Téllaisia tahoja ovat muun muassa kuntien ja alueiden
hyvinvointityéryhmat seka kunnassa toimivat hyvinvointikoordinaattorit tai vastaavat nimetyt
henkil6t. Parkanon kaupungin hyte- rakenteiden luominen on kdynnistetty ja uusi hyvinvointiryhma
on nimetty. Hyvinvointirakenteiden vahvistaminen osaksi kaupungin hallinnonalojen toimintaa
rakentuu kevadn 2024 aikana ja tavoitteet tulisi viedd osaksi talousarviota ja tilinpaatosmenettelyé.
Tarkastuslautakunnan tulisi arvioida hyvinvointityon tavoitteita kerran valtuustokaudessa.
Yhdyspintatydskentelyd hyvinvointialueen kanssa selkeytetddn, kun hyvinvointialue vahvistaa omat
hyvinvointiin vaikuttavat suunnitelmat alkuvuodesta 2024. Hyvinvointikoordinaatioty6ta on
ohjannut ennen uudistusta Pirkanmaan alueellinen terveydenedistdmisen tyoryhmé seka
neuvottelukunta. Pirkanmaan alueellisen terveyden edistdmisen kokonaistavoitteet hyvinvointityolle
on suunnattu vuoden 2024 loppuun asti, mutta uuden hyvinvointialueen aloittaessa tavoitteet
tarkastetaan ja hyvinvointialue laatii oman hyvinvointikertomuksen sek& lasten- ja nuorten seka
ikdihmisten hyvinvointisuunnitelmat. Tyon paatoimisena vastuutahona toimi vuoden 2022 loppuun
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin Terveyden edistdmisen yksikkd ja yliladkéari Maarit Varjonen-
Toivonen ja vuoden 2023 alusta hyvinvointialueelle on perustettu HYTE- tiimi osaksi jatkuvan
kehittdmisen palveluita sek& integraatiotoimintaa. Vuoden 2023 alusta Pirkanmaan
hyvinvointialueelle rakennetaan vaiheittain uudet Hyte-rakenteet ja luodaan yhdyspinnat kunnan
hyvinvointirakenteisiin. Kuntayhdyspééllikkond toimii hyvinvointialueella Timo Tallila.



2 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Tassa asiakirjassa ei toisteta kaupungin tilinpdatoksen toimintakertomusosioita, talousarvio- tai
henkildstraporttitietoja. Vuoden 2023 tapahtumat ja toteumat tehdaan erillisessa Hyvinvointiraportti
vuodelta 2023 joka julkaistaan toukokuussa 2024. Laajan hyvinvointikertomuksen tarkoitus on
vertailla edellisen valtuustokauden tietoja ja ohjata tavoitteiden painopisteiden ja tavoitteiden asettelu
hyvinvointisuunnitelmalla yleisesti valtuustokauden loppuun.

Parkanon kaupunki julkaisee sivuillaan tilastotietoa TILASTOKIRJA 2023
https://www.parkano.fi/tilastokirja-2023/. Tilastokirja  tarjoaa tilastotietoa  vaestosta,
tyomarkkinoista, asumisesta, rakentamisesta ja taloudesta. Julkaisun lopussa on luettelo kaupungin
luottamushenkildistd. Tilastokirja tdydentdd toimintakertomuksessa annettua informaatiota.
Tietoldhteind on kaytetty esimerkiksi Parkanon kaupungin, Digi- ja véestotietoviraston,
Tilastokeskuksen, Valtiokonttorin, Verohallinnon tilastoaineistoa.

TEAviisari on tyovéline kunnille ja kouluille. Tiedot kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta eli
kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi. Tiedot I0ytyvét
www.teaviisari.fi

Kaikki sektorit : Parkano 2023

@D Kuntajohto

. Perusopetus

. Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus

. Liikunta

. Perusterveydenhuolto

25

Kulttuuri

Aineisto paivitetty 31.10.2023

I Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos

63 T4 67T TO

Kaikki sektorit

Kuntajohto 67 89 60 84
Perusopetus 58 69 79 65
Lukiokoulutus 56 T1 o 65
Ammatillinen koulutus o= 65 - 64
Liikunta 62 TO 59 T2
Perusterveydenhuolto T5 76 75 TO

Kulttuuri 59 81 54 71


https://www.parkano.fi/tilastokirja-2023/
http://www.teaviisari.fi/
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Tilastoissa kaytetasin viimeistinta saatavilla olevaa kuluvan vuoden aluejakoa.

Hyvinvointi-indikaattori on koonti laaja-alaisen hyvinvoinnin mittaamiseksi. Se kuvaa tuoreinta
kaytettavissa olevaa tietoa hyddyntéen lapileikkausta kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta.
Hyvinvoinnin tilaa on mahdollista seurata erityyppisten kuntaryhmien ja aluejaotteluiden osalta ja
verrata kehitysta aiempiin vuosiin. Indikaattorissa on suhteutettu keskivertovastauksia siten, etta
keskiarvo saa arvon 100 ja keskivertoa huonommat tulokset alle 100 ja keskivertoa paremmat
tulokset suuremman arvoin kuin 100. Tarkoituksena on tarjota strateginen tilannekuvatieto kuntien

kayttoon.



TUTKI HALLINTOA

Tutkihallintoa.fi HYTE-raportti tarkastelee kuntien talousraportoinnista eriteltyja hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmiseen (HYTE) liittyvien palveluiden ja tilien yhdistelmi, niista aiheutuneita
kustannuksia ja niista saatuja tuottoja. Raportin tavoitteena on kuvata HY TE-kustannuksia
vertailukelpoisesti, ja muodostaa kuntien talousraportointitietojen pohjalta julkinen raporttindkyma
HYTE-kustannuksiin. Tassa vertailussa Parkano on vuonna 2022 ollut hieman keskitason
alapuolella.
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Tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tuloksellisuutta véestotasolla.
Niiden avulla mitataan muutosta. Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimman vuoden
erotus kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Poikkeuksena tastd on Kouluterveyskysely, joka
toteutetaan kahden vuoden valein. Jos jonkin indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, saa kunta
sen osalta maksimipisteet. Ongelman yleisyytta kuvaavissa indikaattoreissa tavoitetasona pidetaan
alle 5 % esiintyvyytta kohdejoukossa.

Kaupungin hyvinvointitiedon tarkastelu on ryhmitelty séhkoisen hyvinvointikertomuksen
mukaisesti kuuteen eri ryhmaéan. Ensimmaisend on kuvaus kunnan rakenteista, taloudesta ja
elinvoimasta. Sen jalkeen tulevat ikdryhmittaiset osiot. Jokainen indikaattoripaketti sisalt44 noin 10
perusindikaattoria seka lisdksi kunnan lisédmia indikaattoreita. Tassa asiakirjassa ei kuitenkaan
esitetd kuvana jokaista indikaattoria, vaan indikaattorit 0ytyvét ja paivittyvét kokonaisuudessaan
séhkdisessé hyvinvointikertomuksessa, joka I0ytyy osoitteesta www.hyvinvointikertomus.fi.

Ikéryhmittéisessa osiossa on hyddynnetty yhdekséé hyvinvoinnin ulottuvuutta eli teemaa niilta osin
kun tietoja on ollut kdytettavissa. Teemoja ovat: Osallisuus, vaikuttaminen, elaménlaatu, henkinen
hyvinvointi, terveys ja toimintakyky, turvallisuus, opiskelu ja tyd, tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus,
asuminen ja ymparisto seka toimeentulo. Luvussa tarkastellaan mydos valtuustokauden aikana
tehtyja ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttaneita toimenpiteité, nykytilaa ja
kehitysnakymia.



TALOUS JA ELINVOIMA

Talous
Tulot

Waltionosuudet vhteensd euroa /f asukas

3406 3389 3556
2017 - 2022 2020 2021 2022

Valtionosuudet, % netfokustannuksista

.

48.5 . .
2017 - 2022 2020 2021 2022

Lainakanta, euroa fasukas

- —
3445 3324 3311
2017 -2022 2020 2021 2022

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

} "
.—

41.3 37.2 I8.7

2017 - 2022 2020 2021 2022

Verotulct, eurca f asukas
—

- .
3747 3998 4144
2017 - 2022 2020 2021 2022

1839 Pirkanmaa
2535 Hameenkyro
2855 Mantta-Vilppula
3002 Orivesi

3054 Ikaalinen

3556 Parkano

4099 Kihnid

4351 Wirrat

28.5 Pirkanmaa
36.6 Mantta-\Vilppula
3B.6 Hameenkyrd
41.6 Orivesi

43 lkaalinen

45.2 Parkano

51.6 Virrat

52.4 Kihnig

2051 Orivesi

2733 Virrat

3311 Parkano
3394 Pirkanmaa
3797 Kihnit

3968 Ikaalinen

4021 Hameenkyro
4130 Mantta-Vilppula

30,9 Virrat

37.6 Orivesi

38.7 Parkano

51.7 Kihnid

53.4 Manttd\ilppula
57.6 Pirkanmaa
60,9 lkaalinen

I 52.9 HEm eenkyrd

3790 Kihnig

3998 Virrat

4060 lkaalinen

41 44 Parkano
4274 Hameenkyro
4309 Orivesi

4640 Pirkanmaa

I 4755 Mantta-Vilppula



Elinvoima
Vaesto

Vaesto 31.12,

-4.891

6352 6286 6240
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Huoltosuhde, demografinen

1261

88.7 914 918
20017 -2022 | 2020 2021 2022

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta

14.83

20.5 22 24
20017 -2022 | 2020 2021 2022

Lapsiperheet, % perheista

-2.56

30.8 311 304
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheistd

32.99

23.3 245 25.8
20017 -2022 | 2020 2021 2022

1771 Kihnié

6240 Parkano

6395 Virrat

65804 lkaalinen

8935 Orivesi

9360 Mantta-Vilppula
10257 Hameenkyrd
532671 Pirkanmaa

59,2 Pirkanmaa
71.8 Hameenkyro
84.5 Orivesi

88.7 lkaalinen

91.8 Parkano

95.8 Manttd\ilppula
98,3 Kihnid

100 Virrat

16,9 Kihnio

17.5 Hameenkyrd
19,5 Orivesi

24 Parkano

26 lkaalinen

274 \irrat

29,3 ManttadVilppula
59,7 Pirkanmaa

23.8 Kihnid

27.3 ManttaVilppula
28.7 Virrat

30.4 Parkano

30.5 lkaalinen

33.4 Orivesi

37.5 Hameenkyrd
37.9 Pirkanmaa

19.5 Kihnid

20.4 Hameenkyro
21.8 Orivesi

22,4 \irrat

23,5 Pirkanmaa
23.5 lkaalinen
25.8 Parkano

26 Mantta\ilppula



Y¥hden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

38.9 Kihnis
6.03 40.2 Hameenkyrd

43,8 Orivesi

2017.2022 | 3050 203 205w 45.7 Parkano
45.7 lkaalinen
47.1 Virrat
47.6 Pirkanmaa
48.8 Mantta\ilppula

Koulutustasomittain
260.2 Kihnid
5.2 291.1 Parkano

296.5 Mantta-Vilppula
234.8 2885 2911 '
2017-2022 | 2020 2071 2022 288,86 Virrat
325.4 |kaalinen

340,2 Orivesi
340.2 Hameenkyrd
406.1 Pirkanmaa

Vaestéennuste 2030

1487 Kihnid
5683 Parkano
5685 Virrat

332813 65364 |kaalinen
8202 Mantta-Vilppula
8305 Orivesi
9755 Hameenkyrd
546805 Pirkanmaa

Elinvoima

Kunnan yleinen pienituloisuusaste
11.6 Hémeenkyrd
3.38 13.9 Pirkanmaa
13.9 Orivesi
7222 | 2020 2091 203 15.2 ManttaVilppula
16.1 lkaalinen
16.6 \irrat
17.1 Parkano
17.3 Kihnid

Toimeentulotukea pitkdaikalisest saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavanikdisestd vaestdstd

1 Hameenkyrd
-15.05 1.7 Virrat

1.7 Parkano

2017 - 2022 2%269 2]6291 2]52?2 1.7 lkasalinen
1.9 ManttaVilppula
2.5 Pirkarmaa
2.7 Orivesi
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Toimeentulotukea pitkaaikaisest saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

0.8 Kihnig
-10.53 1.3 Orivesi
1.3 Hadmeenkyrd
e 2 17 ,
2017 -2022 | 2020 2021 2022 1.6 Virrat
1.7 Parkano

2.2 lkaalinen
2.6 ManttaVilppula
2.7 Pirkanmaa

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulct

- 23.4 Mantta\ilppula
__,f" 24,7 Hameenkyrs
— 24,8 lkaalinen
243 253 291 A
z017-2022 | 2020 2021 2022 23.1 Orivesi
25.1 Kihnig

27.5 Pirkanmaa
29.1 Parkano

I | 54,6 Virrat

Tydlliset, 9% vaestdstd

35,7 \irrat
0.28 35.8 ManttaVilppula

35.9 Parkano

a7 2 | 2030 203 2052 36.2 lkaalinen
37.4 Kihnis
39 Orivesi
42,4 Hameenkyrd
44,5 Pirkanmaa

TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto

Parkanon tilinpaatds on ollut alijadmainen vuosina 2021 ja 2022. Taseen kumulatiivinen ylijadmé on
kuitenkin edelleen yli 9 miljoonaa euroa. Vuodelle 2023 ennakoidaan kuitenkin positiivista tulosta.
Kaupungin velkaantuminen oli korkeimmillaan vuonna 2020 ja on ollut sen jalkeen hitaassa laskussa.
Trendi jatkunee ainakin vuodet 2023 ja 2024.

Verotulot ovat kasvaneet vuoteen 2022 saakka, mutta sote-uudistuksen takia laskevat v. 2023 n.
puoleen aiemmasta tasosta. Verotulojen kuitenkin ennakoidaan kehittyvan suotuisasti.

Kéyttotalous (toimintakate) heikkeni huomattavasti v. 2022 Pihlajalinnan kanssa tehdyn
sovintosopimuksen vuoksi. Sote-uudistuksen vuoksi sote-menot poistuvat ja kaupungin talouden
suunnittelu ja ennakointi helpottuvat oleellisesti. Menojen tuloja nopeampi kasvu on kuitenkin
edelleen riski. Tydllisyyspalvelu-uudistus astuu voimaan v. 2025 alusta lukien, miké jalleen muuttaa
kaupungin talouden kokonaisuutta.

Vuoden 2023 eduskuntavaalien jélkeen aloittavan hallituksen keskeisend tavoitteena on julkisen
talouden tasapainottaminen. Kirjoitushetkell& marraskuulla 2023 ei ole tiedossa, tekeeko uusi hallitus
muutoksia kuntien tehtaviin ja/tai rahoitukseen esim. valtionosuusjarjestelman kautta.



LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonolksi, % 8. ja 9. luockan oppilaista

. y 18.5 Parkano
. 22.2 Orivesi
N 26 Pirkanmaa
19

2.3 185 27.6 \irrat
27.9 Mantta-Vilppula
30.7 Hadmeenkyro
31 Kihnig
35.6 lkaalinen

Ei yhtadn |dheistd ystdvaad, % 8. ja 9. luokan oppilaista

-~ 6.9 Virrat
T 7.8 Mantt&Vilppula
e 8.3 Parkano

143 W04 83 h )

2007 -2021 | 2017 2019 2021 8.5 Hameenkyrd
9 Pirkanmaa
14.9 lkaalinen
15.8 Orivesi

Kunnan palvelut Paivahoito

Varhaiskasvatulkseen 31.12. osallistuneet 3 - 5vuotiaat % vastaavanikaisesta vaestosta,
kunnan kustantamat palvelut

— — 70.9 Hameenkyrd
- 75.6 Pirkanmaa
. 75.9 lkaalinen

2015 - 2020 53133 53'199 g&_&% 77.9 Virrat
81.6 Parkano
83.9 Mantta-Vilppula
88.5 Orivesi
93.9 Kihnid

Koulu

Hyvinvoinnin ja tenvey den edistdminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

. 58 Orivesi
. 58 Parkano
w 69 Pirkanmaa
65 58 " .
2019 2021 59 Hameenky ro

74 lkaalinen
75 Mantta\ilppula
JEVirrat

I 79 Kihnio

12
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Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhucllon lastenneuwvolan kaynnit vhteensa /1 000 0 - 7-vuotiasta
3231 Mantta-Vilppula

5.6 3263 Hameenkyrd
3361 Virrat
3389 3630 3453
2017 -2022 | 2020 2021 2022 3453 Parkano
3494 Kihnig
3485 Orivesi

3660 Pirkanmaa
5010 Ikaalinen

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

Jokaisella hyvinvointialueella ja kunnalla on velvollisuus laatia lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, joka tarkistetaan vahintadn kerran neljassé vuodessa. Kunnat voivat laatia
suunnitelman myds yhdessa. Parkanon kaupungin suunnitelma puuttuu ja valmistelu aloitetaan
kevéaalla 2024 huomioiden oppilashuollon, varhaiskasvatussuunnitelman, koulun
turvallisuussuunnitelman seké opetussuunnitelman linjaamia tehtavia.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmien tarkoituksena on edistéé lasten ja nuorten hyvinvointia
kunnassa ja hyvinvointialueella. Koska lastensuojelun jarjestamisvastuu kuuluu hyvinvointialueelle,
hyvinvointialueen suunnitelman tavoitteena on myds tukea lastensuojelun jarjestdmistad ja
kehittamisté.

Kunnan ja hyvinvointialueen on tehtdvé yhteisty0td suunnitelmien laadinnassa. Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmat ovat sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestdmisestd annetussa laissa
(jarjestamislaki) tarkoitettuja hyvinvointisuunnitelmia, joten hyvinvointialueen ja kunnan
yhteistyovelvoitteista séadetddn tarkemmin jarjestamislain 6 ja 7:ssd. Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmien sisallosta saadetaan lastensuojelulain 12:ssa. Seka hyvinvointialueen ettéa
kunnan lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tulee siséltaa tiedot:

- Lasten ja nuorten kasvuoloista sekd hyvinvoinnin tilasta

- Lasten ja nuorten hyvinvointia edistévista seka ongelmia ehkaisevisté toimista ja palveluista
- Yhteistyon jarjestdmisesta eri viranomaisten seka lapsille ja nuorille palveluja tuottavien
yhteisojen ja laitosten valilld ja suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta

OPPILASHUOLTO

Oppilas- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut koskettavat Parkanossa yhtendiskoulua, lukiota seka
ammattioppilaitosta, Kihni6lla yhtendiskoulua. Tavoitteena on tukea lasten ja nuorten hyvinvointia,
huolien kuulemista, psyykkisen tilan seuraamista ja arviointia sek& kannustaa omahoitoon. 1. luokalla
ja 5. luokalla sek& 8. luokalla tehtdvissa laajoissa mééardaikaistarkastuksissa lapsen hyvinvointia
arvioidaan  kokonaisvaltaisesti  ja  ohjataan  hyvinvointia  tukeviin  el&dmantapoihin.
Kouluterveyshuollossa kysytadn lapsen ja nuoren mielialaa aktiivisesti ja tarjotaan mahdollisuus
puhua mieltd painavista asioista. Jos huolta ilmenee, sovitaan seurantakdynteja tiiviisti.
Kouluterveyshuolto toimii vuorovaikutuksessa vanhempien kanssa. Yhteisty0 oppilas- ja
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opiskeluterveydenhuollossa  oppilaiden  perheiden, opettajien, kuraattorin,  psykologin,
perheneuvonnan ja sosiaalitoimen kanssa on keskeisté. Tarvittaessa kouluterveydenhuollosta voidaan
ohjata nuorta psykiatrisen palveluiden piiriin.

Sosiaali- ja terveydenhuollon nuorisotyd on psykiatrian alueeseen liittyvdd moniammatillista
hoidollista tyotd. Tiimiin kuuluvat psykiatrinen sairaanhoitaja, sosiaalityontekija ja erikoisladkari.
Palveluihin ohjaudutaan lahetteelld, jossa lahettavd taho voi olla esimerkiksi etsivd nuorisotyo,
koulupsykologi, kouluterveydenhuolto tai perheneuvola. Liséksi tapaamiseen kutsutaan tarvittaessa
muita nuoren kanssa tydskentelevié tahoja.

Molemmissa kunnissa toimii pikkulapsitiimi, joka on moniammatillinen tiimi lapsiperheiden
hyvinvointia edistdvien toimenpiteiden  kehittdmiseksi.  Pikkulapsitiimissa on  edustus
varhaiskasvatuksesta, perheneuvonnasta, sosiaalitoimesta ja terveydenhuollosta.

Lastensuojelun tarkoituksena on turvata lapsen (alle 18-vuotias) oikeus turvalliseen kasvuun,
kehitykseen ja erityiseen suojeluun. Lastensuojeluty6té tekevat lapsiperheiden sosiaalitydntekijat ja
perhetyon asiantuntija. Tyd koostuu ehkdisevasta lastensuojelusta ja neuvonnasta, yksilé- ja
perhekohtaisesta lastensuojelusta seka lapsiperheiden toimeentulotukiasioiden selvittelysta ja
paihdehuollosta. Lastensuojelun tehtdva on toimia avohuollon tukitoimien tarjoajana, kun perheessé
on mielenterveys- tai paihdeongelmia. Lastensuojelu koordinoi asiakkaita eteenpdin palveluihin ja
seuraa asiakkaidensa palveluiden kayttod. Lastensuojelun asiakkaalle laaditaan asiakassuunnitelma
yhdessa perheen seké tarvittaessa lapsen ja perheen kanssa tydskentelevien muiden viranomaisten
kanssa

Kasvatusohjaaja on toiminut koulussa hankkeella ja kertoo auttaneensa koululaisia ja toimineen
moniammatillisessa yhteistydssa opettajien ja muun henkilékunnan kanssa kuten:

- 7lk ryhmaytykset Vahojarvi - yhteisty6 ,Liikuntapdivat - syksyisin ja kevéisin

- 9lk terveystarkastus 2023 - messupdydat - yhteistyo

- Supermessut 2023 - yhteistyd nuorisotoimi

- Kaveriviikko - yhteisty0 tukarit/oppilaskunta

- Ehkéisevén péihdetyon viikko - yhteisty® nuorisotoimen kanssa

- Vélituntitoiminta -> koulunuorisoty®

- Ryhméytyshetkid alaluokille seka ylaluokille -> kuraattorin, kasvatusohjaajan sekéa
koulunuorisotydn yhteistydssé.

- Tukea opettajille haastaviin tilanteisiin ryhmissa vinkkeja, mukana tunnilla olemista,
tsemppaamista ja tunnetilojen laskemista Tunnetaitojen ja kaveritaitojen opettamista
kaveriporukoille, yksittéisille oppilaille .

- Ristiriitojen selvittelyé.
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NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto

ETSIVA NUORISOTYO

Etsiva nuorisoty0 on nuoriin 15-29-vuotiaisiin kohdennettua, matalalla kynnyksella saavutettavaa,
maksutonta ja vapaaehtoista palvelua, missé asioiden kasittely ja palveluohjaus tapahtuu nuoren
tahtoa seka toivetta kunnioittaen. Etsivd nuorisoty0 erityiskohteena on koulutuksen tai
tyomarkkinoiden ulkopuolelle jd&neet tai muuten tukea tarvitsevat nuoret. Nuorisolaki on etsivan
nuorisotydpalvelun vahva pohja ja ohjaava tekija. Palvelun perusperiaatteet ovat nuorisotyén eetos
ja arvot, jotka ovat kasvun tukeminen, rinnalla kulkeminen, osallisuuden ja sosiaalinen
vahvistaminen, ei nuoren puolesta. Tydskentely nuoren kanssa perustuu nuoren kuuntelemiseen ja
yhteistyohon, joissa tarkastellaan nuoren ehdoilla héanelle merkittavien eldamén teemoja eri
nékokulmista. Nuori médrittelee tuen tarpeen, mika tarkoittaa nuoren kanssa yhteistydssa pohtien
tarpeen mukaisia palveluita ja niihin ohjautumista. H&nen vahvuuksiensa ja vaihtoehtojen
kartoittamisen lisaksi kohti oman n&kdisen polun 16ytamista.

Ohjauksen (nuorisolaki 11) etsivddn nuorisoty6hon voi tehdd viranomainen, koulu (5
24.7.2009/560), sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntija ja kuka tahansa, joka ndkee nuoren
tilanteen sosiaalista tukea ja ohjausta vailla olevaksi. Nuoren oma yhteydenotto etsivaan
nuorisoty6hon on ensisijainen. Mutta myos ystavét ja vanhemmat voivat halutessa ilmoittaa etsivalle
huolen nuoresta. Puolustusvoimilla on velvollisuus ohjata palveluksensa keskeyttaneen nuoren
etsivddn nuorisotyohon. Toisen asteen oppilaitoksista keskeyttaneet opiskelijat ohjautuvat opinto-
ohjaajan toimesta etsivalle.

Korona pandemian aikana etsiva nuorisoty0 tarjoaa palveluita myds verkossa muuttuvien tarpeiden
mukaisesti. Aluehallintovirasto tarjoaa vuosittain haettavan rahoituksen etsivain nuorisoty6hon, josta
myo6s palkka maksetaan etsivélle nuorisotyontekijalle. Samoin se hallinnoi etsivan nuorisotyon
asiakas- ja tilastotietojarjestelmda PAR, johon tiedot nuoresta kerdtdan tilastointia varten.
Nuorisotilastot.fi antaa kaupungeittain ja valtakunnallisen kuvan siitd, mihin nuoret sijoittuvat esim.
koulutuksiin tai ty6elamé&an tai mitd palveluita nuoret ovat tarvinneet omassa kasvussaan.
Asiakkuuden paatyttyd nuoren tietoja ei arkistoida, vaan ne poistetaan. Nuoren tietoihin
asiakastietojarjestelmaan ei ole laillista paasyéd, kuin etsivélla nuorisotydntekijélla, eika tietoja voi
luovuttaa missaén tilanteessa ilman nuoren lupaa, kuin nuorelle itselleen.

PARKANON KAUPUNGIN ETSIVA NUORISOTYO Parkanon kaupungin etsiva nuorisotyd on
sivistystoimen alla. Parkanossa etsivd nuorisoty6td tehdadn 100 % tydajalla. Parkanon etsiva
nuorisotyontekija tekee yhteisty0ta nuorten Startin (ty6paja), sosiaali- ja terveydenhuollon,
puolustusvoimien kanssa asiantuntijoiden, tydvoimahallinnon, kuntakokeilu omavalmentajien,
alueen peruskoulu ja seka toisen asteen oppilaitosten kanssa seké tarvittaessa muiden tahojen kanssa.
Nuorten tapaaminen sovitaan nuoren kanssa hé&nen oman toiveiden mukaisesti. Etsiva
nuorisotyontekija jalkautuu yhteistydkumppaneiden luo myds yhdessa nuoren kanssa. Nuoren niin
toivoessa.

Suurin osa télla hetkelld olevista asiakkaista on neuropsykologinen tausta ja tuen tarve ollut jo
pitkdaikainen peruskouluajalla.

Etsiva nuorisoty0 tekee tiivista yhteistyota viikoittain nuorten Startin kanssa. Tydmuotoina on ollut
jalkautuvaa ty6ta Entticoffee merkeissa ammattikoulu lisakissa ja lukiossa. Liséksi etsiva on kéynyt
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ohjaamassa omia valituntiohjelmavuoroja ylakoululaisille. Liséksi peruskoulun jopo-luokan kanssa
aloitettu yhteistyota tekemadn jo nivelvaiheessa. Etsivalla kay viikoittain yksilétapaamisilla nuoria
sekd verkossa tapahtuvaa tyGtd on merkittdvasti. Vuosittaiset esittdytymiset peruskoulunsa
paattaneille ja toisen asteen tutkintokoulunsa aloittaneet on vakiintunutta toimintaa. Etsivd on myos
tavoitettavissa nuorisotiloilta kerran kuussa ja paikallisessa nuorten tapahtumassa etsivd on
tavattavissa.

Uusi vakituinen etsiva nuorisotyontekijé on aloittanut tehtdvassé 1.11.2022.

NUORTEN TYOPAJA STARTTI

Parkanossa nuorten tyopajatoiminta toimii nimell& nuorten Startti. Nuorten ty0pajatoiminta siirrettiin
sivistyksen alaisuuteen syyskuun alusta 2021. Samalla koko toiminta ja tilat uudistettiin vastaamaan
nuorten tarpeita. Nuorten Startti on talla hetkelld suosittu nuorten keskuudessa, ja sinne halutaan tulla.
Nuorten moniongelmaisuuden vuoksi jaksojen pituus on kasvanut, joten palveluun ei pystyta
ottamaan kaikkia, joilla tarvetta olisi.

Nuorten Startin -toiminta on tarkoitettu 17-29-vuotiaille Parkanolaisille. Startissa valmennus on
kokonaisvaltaista ja tavoitteellista toimintaa, joka on vahvasti tulevaisuuteen suuntaavaa: nuoria
tuetaan tulevaisuuden suunnitelmien rakentamisessa ja jatkopoluille padasemisessa. Tavoitteena on
valmennuksen avulla parantaa nuoren valmiuksia paasta koulutukseen tai tyéhon, suorittaa koulutus
loppuun tai paasta tarvitsemaansa palveluun.

Toiminnassa olennaista on monialaisen yhteistydverkoston kanssa tydskenteleminen. Startilla
vahvistetaan valmentautujan voimavaroja, itsetuntemusta ja -luottamusta sekd autetaan hanté
Ioytdmaan tarvittavat muut tukitoimet palveluverkostosta. Valmennusjaksot ovat joustavia ja ne
raataloidaan valmentautujan tarpeiden ja jaksamisen mukaan: jakson pituus, viikoittaisten paivien
maarda ja paivan pituus seka sisallolliset painopisteet ovat yksilollisia.

Starttivalmennuksen  menetelmia  ovat  yksilé-, ryhmé- tyéhén- ja tydvalmennus.
Yksilovalmennuksen keskiossa on valmentautujan toimintakyvyn kartoittaminen ja vahvistaminen
sekd eldmdnhallinnan ja tulevaisuuden suunnittelun tukeminen. Ryhmavalmennuksessa
valmentautujien arjenhallintaa seka ty6eldamé- ja vuorovaikutustaitoja kehitetddn erityisesti
toiminnallisin menetelmin muun ryhmén kanssa. Toiminnassa pyritadn hyvaksyvaan ilmapiiriin,
tasaveroiseen ja muita arvostavaan vuorovaikutukseen sekd hyodynnetddn vertaistukea. Startilla on
mahdollisuus saada kokemuksia ryhmadn ja yhteisoon kuulumisesta. Tyohonvalmennus antaa
yksil6llistd tukea tyollistymiseen. Startilla tuetaan tydeldamaétaitojen ja -valmiuksien kehittymistd seké
autetaan tyonhaussa. Startilta saa tukea myds uuteen tydympéristdon tutustumiseen ja
kiinnittymiseen. Tydvalmennus tarkoittaa starttivalmennuksessa kaytdnndssa ennen kaikkea
kadentaitomenetelmien hyodyntdmistd ja erilaisiin tyGtehtaviin tutustumista. Tavoitteena on
tyokyvyn kokonaisvaltainen edistaminen ja yleisten tydelamataitojen tukeminen.

Nuori voi tulla Startille ty6llisyydenhoidon omavalmentajan tai sosiaalipalvelujen ohjaamana,
koulutussopimuksella ammatillisesta koulutuksesta, lukio-opintojen keskeytyessd, Etsiva
nuorisotyontekijan kannustamana tai oma-aloitteisesti yhteytté ottamalla
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NUORISOVALTUUSTO

Nuorisovaltuusto on kuntalain (410/2015) 26 :n mukainen toimielin. Sen tarkoituksena on ajaa
nuorten etua, edistdd ja kehittdd nuorten oloja sekd ajanviettomahdollisuuksia kunnassa.
Nuorisovaltuustot ovat yhteistoiminta-alueella toimineet vuodesta 2018. Nuorisovaltuustot valitaan
vuosittain ja molemmissa kunnissa sen toimintaa ohjaa kaksi kunnan sivistystoimen tyontekijaa.
Nuorisovaltuuston jasenet voivat olla 1320- vuotiaita parkanolaisia tai kunnissa asuvia nuoria,
jasenmadra on 612 varsinaista jasentd. Nuorisovaltuustot on kunnissa otettu tiiviiksi osaksi kunnan
paatoksentekoa valitsemalla edustajat kunnan eri toimielimiin. Nuorisovaltuusto vaikuttaa ja
osallistaa kunnan nuoria péaatoksentekoon mm. jarjestamalla kyselyita tai erilaisiin hankkeisiin
liittyvid tilaisuuksia, joilla osallistetaan oppilaita kunnan paatoksentekoon. Nuorisovaltuusto paitsi
osallistuu paatoksen tekoon, toteuttaa nuorille suunnattua ohjelmaa ja retkid, kuten teatterimatkoja ja
tekee hankintoja. Nuorisovaltuustolle asetetaan vuosittain oma budjetti, jonka kaytosta
nuorisovaltuusto paattad itse. Nuorisovaltuusto tekee tiivistd yhteistyota esim. koulun, Kirjaston ja
nuorisotoimen kanssa.

Vapaa-aikapalveluiden jarjestima nuorisotoimintaa 2017-2022
Koulussa tapahtuva nuorisotyd ja kouluyhteistyo
e Nuorisotoimen valitunnit
e Ryhmaytykset,c7lk. ja lukion ykkdset
e Osallistuminen koulun tapahtumiin ja toimintoihin
e Nuorten vaalien jarjestdminen yhteistydssa historian ja yhteiskuntaopin opettajien kanssa
e Vaikuta -teemapdiva marraskuussa 2021
e Kaarnan supermessut kerran lukuvuodessa
1 Messutapahtuma nuorille hyvinvoinnin teemoin
e Nuorisotyon torstaitiimi moniammatillinen ryhma kokoontui ja kokoontuu kahden viikon
valein
e Koululle tuotetut tapahtumat
1 Lost in Parkano school edition
2 Liikuntavalitunnit
e Lomaleiritoiminta
1 Avin rahoittama hanke loma-ajantoimintoihin
Nuorten kuuleminen erilaisin kyselyin esim. Harrastamisen Suomen mallin tarjonta sek&
nuorisokysely

Nuorisovaltuuston toiminnan uudelleen aloitus
Valtuustolla oma vuosittainen budjetti

e L&sna- ja puheoikeus eri toimielimissé

e Lausuntojen ja aloitteiden anto mahdollisuus

e Kokoontuu kerran kuussa pois lukion kesdaika
Lakis&ateinen Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto

e kokoontuu 2krt vuodessa vahintdan

Nuorten Startti siirtyi nuorisotyon puolelle elokuussa 2021



19

Etsivan ja Startin yhteistyon kiinteyttdminen
Korona-ajan somenuorisoty6
e Discord
e Nuoli Live Streamit ja kampanjat kannustaen aktiivisuuteen korona-aikana
Nuorisotilatoiminta
e Puolen Kuution Koppi 20182020
1 Tilojen tapahtumat
e Valkoinen Talo 2021 ja toiminnan aloitus 2022-
1 Tilojen rakentaminen, tilojen tapahtumat ja sdé&nnolliset aukioloajat
2 Syys- ja kevétlukukauden ohjelmakalenteri
o Jaettiin/jaetaan kaikille nuorille wilman kautta
o Paperiset ohjelmaesitteet
e Tapahtumat
1 Mauton paiva yhteisty6 19.5.2018 ja 18.5.2019
2 Keséleiri Vahojarvella 2021
3  Konsertit
o Artfestivon nuorten konsertit
4 Parkano péivien nuorten osuus
o Disco ja klubi-ilta
5 Retket mm.
o Marttisiin
o Laskettelureissut
o Nuvalaisten retket liittokokoukseen
6 Liikuntaleirit yhteistydssa Kihnion kanssa
Water Tower fest-tapahtuma Puntin pihassa
8 Ulkoilmaleffat

\'

e Harrastamisen Suomen malli
1 Kasittden peruskouluikaisten heidan toivomat kerhot koulupaivéan yhteydessa
2 n. 15 eri kerhoa eri-ikéisille
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Tyoikaisten tilastoista on hankala saada yksittdisen kunnan tietoja ja tiedonkeruut eivét ole kattavavia
koska niissa yksittdisen kunnan vastaajamaéara ei yleensé nouse tyoikaisissa korkealle. Tyoterveys on
merkittdvd toimija tyoikaisten palveluissa ja kaytetyistd elintapaohjauksen keinoista ei saa

vertailutilastoa.

Parkano kaupunki on mukana valtakunnallisessa ty6llisyyden kuntakokeilussa, joka alkoi maaliskuun
2021 alussa. Kokeilussa Parkanon kaupunki vastaa tyollisyyspalveluiden tuottamisesta myds
kihnidldisille pitkdaikaistyottomille, jotka eivat saa ansioturvaa alle 30-vuotiaille tyottomille

tyonhakijoille maahanmuuttajille ja vieraskielisille tyonhakijoille.
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Kokeilun aikana uusi tyonhakija ilmoittautuu normaalisti Pirkanmaan TE-toimistoon, joka ohjaa
kokeilun piiriin kuuluvat asiakkaat kunnan asiakkaiksi. Pd&asiassa ansiosidonnaisella péivérahalla
olevat hoitaa Pirkanmaan TE-toimisto. Kaytdssé on Oma asiointi palvelu. Kokeilussa asiakas saa
hénelle nimetyn OMA-valmentajan, joka tukee hanta tydnhaussa ja neuvoo tyottomyyteen liittyvissa
viranomaisasioissa. OMA-valmentaja koordinoi asiakkaalle yhdessé hénen kanssaan yksilollisen
polun kohti ty6td, koulutusta tai muita palveluja.

Tyollisyyden kuntakokeilujen tavoitteena on nykyistd tehokkaammin edistdd tyottomien
tyonhakijoiden tyollistymistd seka koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia ratkaisuja osaavan
tyovoiman saatavuuteen. Kokeilujen tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempéan tyottomana
olleiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien paasyé tydomarkkinoille. Pirkanmaalta kokeilussa
on mukana 22 kuntaa, ja ne muodostavat yhdessd oman kokeilualueen. Kokeilun alkaessa
Pirkanmaan TE-toimistosta siirtyy yhteensd noin 30 000 asiakasta kokeilualueen kuntiin.
Tyollisyyden kuntakokeilut alkavat 1.3.2021 ja kestavéat 31.12.2024 saakka. Kokeilut perustuvat
eduskunnan hyvaksymaan lakiin tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta. Kaupunki on antanut
vuonna 2022 nuorten kesétydtukea 16-24-vuotiaiden tyollistamiseen. Parkanolla ja Kihnidlla on
yhteinen yhteistoimintapiste, joka sijaitsee Parkanossa. Lisaksi tyollisyyspalveluissa koordinoidaan
maahanmuuttajien kotoutumista paikkakunnalle. p&apaino kotouttamisessa on ollut tilapdista
suojelua tarvitsevien ukrainalaisten kotouttaminen, koska Parkanon kaupunki on tehnyt Kuntamallin
mukaisen sopimuksen Karkun vastaanottokeskuksen kanssa.

Tyottomien terveystarkastukset ovat ilmaisia ja aikuisneuvola toteuttaa ne. Tydéterveyshuollon
toimivilla palveluilla on merkittavé tekija tyossédkdyvan véaeston toimintakyvyn ja terveyden tukijana.
Tydikaisten elintapaohjaukseen polkuun tulee kiinnittaa nyt huomioita erityisesti tydikaisten kohdalla
Parkanon kaupungissa, jotta tyollisyystoimijat saavat vahvan tuen ja moniammatillisen verkoston
tuen.



IKAIHMISET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus
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vastaavanikaisestd vaestostd

1.9 lkaalinen
-9.09 2 Parkano
2.2 Orivesi
2.3 Pirkanm aa
2.5 Hameenkyrd
2.6 Martta-vilppula
2.7 Nirrat

I 3.8 Kihnio

24 21 2
20017 -2022 | 2020 2021 2022

Opiskelu, ty6 ja toimeentulo

Tayttd kansaneldkettd saaneet 65 vuotta téyttdneet, % vastaavanikdisestd vaestdstd
1 Crivesi

9.52 1 lkaalinen
1.3 Hameenkyrd
1.4 Pirkarmaa
1.4 ManttaVilppula
1.6 Virrat
1.9 Parkano
2.6 Kihnio

19 L& L9
20017 -2022 | 2020 2021 2022
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IKAIHMISET - Yhteenveto

Parkanon ja Kihnion yhteisen sotealueen ik&éntyvien hyvinvointisuunnitelman tavoitteena vuosille
2021-2025 on ollut kuntalaisten asuminen mahdollisimman toimintakykyisena ja hyvinvoivana
kodissaan myds ikdadntyneend. Hyvinvointialue on nyt luonut oman suunnitelman iké&antyville ja
Parkanon kaupungin tulee miettid koska tarkastellaan oman suunnitelman paivittdmista. Huomioon
tulee ottaa palveluverkon uudistus seka lakimuutosten vaikutukset.

Suurin osa ikéantyneista ei tarvitse saannollisesti sosiaali- ja terveyspalveluita. Painopiste kotona
asumisen tukemisessa on ennaltachkéaisevien palveluiden tarjoamisessa seka palvelutarpeiden
tunnistamisessa. Laatusuositus hyvan ikdantymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi 2017-
2019 korosti terveen ja toimintakykyisen ikadntymisen turvaamista ikddntyneiden méaran kasvaessa.
Pirkanmaan Suunnitelma ik&ihmisten yhteensovitetusta palvelukokonaisuudesta Pirkanmaan
maakunnassa on linjannut strategisiksi tavoitteiksi ikaihmisten palveluissa osallisuuden edistamisen,
asiakaslahtoisyyden vahvistamisen neuvonnan ja asiakasohjauksen keinoin, matalan kynnyksen
toiminnan lisddmisen, kotona asumista tukevien palveluiden kehittdmisen ja asumisenuudet
innovatiiviset ratkaisut.

Vanhuspalveluiden tavoitteena on lisata erityisesti varhaisen vaiheen tukea. Palveluiden oikea-
aikaisuus, palvelutarpeen ja palvelun yhteensovittaminen vaatii monialaista yhteistyota
vanhuspalveluiden henkiloston parissa sekd palveluiden raataloimista asiakkaan yksil6llisten
tarpeiden mukaiseksi. Liian raskaisiin palveluihin siirtyminen liian aikaisessa vaiheessa on sekéa
asiakkaan elamaénlaadun ettd palvelujarjestelmdn nakodkulmasta haitallista. Keskeistd ovat
matalankynnyksen neuvontapisteratkaisut ikaihmisille, asiakasohjaus siirryttaessa palveluiden piiriin
seka erilaiset teknologiset ratkaisut, jotka osaltaan edesauttavat asioiden hoitamista kotoa késin.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessd etusijalla ovat elintapaohjaus ja asioista tiedottaminen
kuntalaisille. Ikaystavallisessé kunnassa idkkéiden asukkaiden toiveita ja tarpeita kuunnellaan, jotta
heilld on mahdollisuus omannakdiseen elamaan. (THL Ik&antyminen)

Suurin osa idkkaiden ihmisten k&yttamista palveluista on muita kuin sosiaali- ja terveyspalveluja.

Kunta vaikuttaa merkittavéasti siihen

e mité palveluja kunnassa on tarjolla

e miten helposti palveluja on saatavilla

e kuinka lahell4 ja saavutettavissa palvelut ovat

e Kkuinka selked ja toimiva kokonaisuus palveluista muodostuu.

[ ]
Palvelut voivat olla helposti saavutettavissa monin tavoin. Ne voivat sijaita fyysisesti lahelld, liikkua
asiakkaan luokse tai olla sahkoisind paikasta riippumattomia.

Hyvinvointialueen palveluverkkouudistus ja vanhuspalvelulain muutokset asettavat kunnat myos
miettimaan omien ik&antyneiden kuntalaisten tarpeita asuntojen ja palveluiden saavutettavuuden
suhteen. Vanhusneuvostolla on tarked rooli seurata paikallisten palveluiden kehittymisen suuntaa.
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lakkdiden ihmisten palvelujen uudistuksen toisessa vaiheessa muutetaan erityisesti kotiin annettavia
palveluja ja asumispalveluja. Uudistus tuli paasaantoisesti voimaan 1.1.2023 yhtda aikaa sosiaali- ja
terveyspalveluiden jarjestdmisen rakenneuudistuksen kanssa. Muutokset koskevat myds muita
sosiaalipalvelujen asiakasryhmia.

Kotiin annettavien palvelujen uuden lainsdddannon tavoitteena on varmistaa, ettd iakkaat henkilot
voivat eldd kodissaan turvallisesti ja saavat tarpeidensa mukaiset kotiin annettavat palvelut.
Uudistuksen tarkoitus on myods parantaa kotihoidon henkildston riittavyytta sekd toiminnan
toteuttamista ja johtamista.

Kotiin annettavat palvelut jakautuvat jatkossa tukipalveluihin ja kotihoitoon, johon voi kuulua my6s
asiakkaan tarvitsema kotisairaanhoito. Kotipalvelu-termid kdytetddn jatkossa endd lapsiperheiden
kotipalvelusta, joka on jatkossa oma palvelunsa.

Kotihoitoa voi saada tarvittaessa kaikkina vuorokauden aikoina. Lakiin on lisatty uudet sdédnnokset
koskien esimerkiksi kotikayntien suunnittelua ja kotihoidon toteuttamista, henkildstovajaukseen
puuttumista ja henkildston riittdvyyden varmistamista, omavalvontaa ja johtamista.
Tukipalveluiden rooli idkkédiden ensimmaisend, toimintakykya tukevana palveluna tasmentyy.
Tukipalveluina voidaan jéarjestdd muun muassa siivous-, ateria- ja asiointipalveluja.

Asumispalveluiden uudistus mahdollistaa monimuotoisten asumis- ja palvelukokonaisuuksien
luomisen niin, ettd iakkaille henkil6ille voidaan tarjota joustavia, yhteisollisia ja toimintakyvyn
sdilymistd tukevia asumis- ja palveluratkaisuja kotona asumisen ja nykyisen tehostetun
palveluasumisen valiin. Sosiaalihuoltolain asumispalveluja ovat jatkossa yhteisdllinen asuminen,
ymparivuorokautinen palveluasuminen seka tilapainen ja tuettu asuminen.

Yhteisollinen asuminen korvaa nykyisen ns. tavallisen palveluasumisen. Yhteisélliseen asumiseen
kuuluu asiakkaalle sopiva asunto seké sosiaalista kanssakdymisté edistavéa palvelua. Uutta nykyiseen
tavalliseen palveluasumiseen verrattuna on se, ettd asuminen ja palvelut jarjestetddn erikseen
asiakkaan yksil6llisen tarpeen mukaisesti. Ympérivuorokautisessa palveluasumisessa asuminen ja
palvelut jarjestetddn samoin kuin nykyisessa tehostetussa palveluasumisessa. Paikalla on oltava
henkilostod ympadrivuorokautisesti ja idkkdiden asiakkaiden osalta noudatetaan s&adettya
henkilostomitoitusta.

Yhteisollistd asumista ja ympéarivuorokautista palveluasumista voidaan toteuttaa samaan
rakennuskokonaisuuteen kuuluvissa tiloissa, ja rakennuskokonaisuuteen voi kuulua my6s muita
asuntoja. Ajatuksena on vahent&dd asukkaiden palvelutarpeiden kasvusta johtuvia muuttoja. Jos
asukkaan olosuhteet muuttuvat niin, ettd hdnen on perusteltua siirtya yhteisollisestd asumisesta tai ns.
tavallisesta asumisesta ymparivuorokautiseen palveluasumiseen, muutos on mahdollisuuksien
mukaan toteutettava niin, ettei hdnen tarvitse siirtyd toiseen asuntoon saadakseen tarvitsemansa
palvelut. Jos asiakkaan etu edellyttaa siirtymisté toiseen asuntoon, asiakkaan asuminen vahvempien
palvelujen turvin on pyrittdva jarjestdmddn ainakin samassa asuinymparistossa, esimerkiksi
palvelukorttelissa. Uudistuksella muutetaan myos sosiaalihuoltolakia seké lisaksi asiakasmaksulakia
ja yksityisista sosiaalipalveluista annettua lakia.
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Hyvinvointi

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Kelan sairastavuusindelksi, ikavakioitu (-2017)

6.13

114.3
2012 - 2017 2017

Adnesty saktiivisuus kuntavaaleissa, %
|
|

O

64 60.2
2017 - 2021 2017 2021

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto
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KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto
Vapaa-aikapalveluiden muutoksesta 20172021 ja 2022
Liikunta 20172022 ja liikuntaymparistot

e Uudet liikuntapaikat ja toiminnot

1

2
3
4

6
7
8

Ulkokuntosali
Terveyskeskuksen uimarannan uusiminen ja uusi laituri
Lahiliikuntapolut Pappilansalmi
Alkkianvuoren retkeilyreittien kehittdminen kdynnistyi 2021 jatkuu edelleen ja
tdhén on saatu rahoitusta. Prosessi valmis 2024. Paroonin taipaleen retkeilyreitin
uudelleen luvittaminen ja kunnostaminen kaynnistynyt 2020 jatkuu edelleen.
Luontoreitit

o Kapykintukan uusiminen

o Kustaa Hirven luontopolku
Liikuntapaikkojen tiedot Parkanon karttapalveluun ja niisté tiedottaminen
Liikuntavalinelainaamo Kirjaston kanssa
Leijonapuiston virkistysalue ja minigolfrata yhteistydssa teknisen toimialan kanssa

e Liikuntatapahtumat

1

2
3
4

©O© 00N O o1

Haastepyoraily- hankkeen monipuolistaminen (mobiilisovellukset ja tiedottaminen)
ja talviliikkuja kampanjaan osallistuminen
Melontaretket
Luontoliikuntaretket
Kuntoilutapahtumat
o Unelmien liikuntapdivat
= Jumpat
o Kuntakumppanuuspyoréilyt
Kattavammat ottelumatkat yhteistydssa Kihnion kanssa
Liikuntaleirit yhteistydssa Kihnion kanssa
Lost in Parkano seikkailusuunnistustapahtumat
Toni torilla kultamitalijuhlat 2019 ja 2022
Korona-ajan liikuntatapahtumat
o Tietovisasuunnistus
o Somehaasteet/kampanjat
o Virtaparkki Kannustettiin videoviestinnalla lilkkkumaan ja myos etdjumpat

e Liikuntaryhmat

Nuorten kuntosalivuorot

Tyd0ikéisten ja senioreiden kuntosalivuorot
Matalankynnyksen kuntojumpat

Ikaihmisten tasapainojumpat

Senioreiden peli- ja liitkuntaryhmat

Soveltavan liikunnan kerhot

Allas- ja uintivuorot

yleisoluisteluvuorot mailaton ja mailallinen, enemman vuoroja tarjolla
Tanssiryhmat

Perheliikuntavuorot Puntilla

Aijien ja muijien hikipelikerhot, ei kaynnistynyt
Luovaa liiketta ja Parkouria

Hiihtovuorot Jamin hiihtotunnelissa
Pesiskerhot lapsille ja nuorille

e Liikkuva koulu, Liikkuva toinen aste ja Liikkuva varhaiskasvatus -hankkeet
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1 Uusia toimintamalleja kouluille
2 Uusia valineita kouluille
3 Uusia liikuntapaikkoja koululle ja asfalttiin maalatut kentét, ulkosébékaukalo,
futisgolfkentta
Harrastamisen Suomen malli. Pilotissa+ toiminnan vakinaistaminen
e Urheilupainotteinen opiskelu Parkanon toisen asteen koulutuksissa salibandy, jadkiekko
ja e-sport
e Urheiluseuraverkoston luominen
e Liikuntavuorojen mahdollistaminen yhdistyksille ja yksityisille tarjonnan laajentaminen
1 Kaarnaan
2 Keskustan koulun liikuntasali
e Liikuntatarjottimen lanseeraaminen
1 Kaupungin omat toiminnot
2 Liikunta- ja urheiluseurat
3 Yksityiset liikuntayritykset
e Liikuntaneuvonta-hankkeet AVI:n rahoittamana 2021-2023
e PirSOTE-hanke
1 Elintapaohjauksen liikuntatarjottimet

KULTTUURI
2017-2022
ITE-kesédkaupungin nayttelyt

e Parkanon kaupunginvaltuusto hyvéksyi Parkanon ITE-kesakaupungiksi kesakuussa 2018

e Kiinted yhteistyd Maaseudun Sivistysliiton kanssa; ndyttelytoiminnan suunnittelu ja
markkinointi

e Jokaisessa kesanayttelysséd oma teema, jonka mukaan teokset kerétaan, esimerkiksi 10-
vuotisndyttelyssa teema oli ITE-Xeen

e juhlavuonna kaupunki hankki myds omia teoksia: Alpo Koivumaen Hirvi Suomen
saloilla, Paula Huhtasen Onnellinen Parkano seka Tuomo Rantasen ISO HAMAHAKKI

e Nayttely esilla CityNomadi-sovelluksessa, johon liséttiin myoés pelillinen ominaisuus
vuonna 2022

e |ITE-taide on valikoitunut kaupungin markkinoinnin kérjeksi ja liséksi ITE-taiteen
kehittdminen on mainittu Parkanon uudessa, joulukuussa 2022 hyvéksytyssa strategiassa

Viralliset juhlapéivat

e Itsendisyyspaivén juhlallisuudet (korona-aikana virtuaalisesti)

e Kansallinen veteraanipdivd, aloitettu seppeleenlaskuperinne seurakunnan kanssa seka
toimitettu muistaminen suoraan veteraaneille yhteistydssa veteraaniyhdistyksen kanssa
juhlan sijaan, kouluja aktivoitu mukaan péivan viettoon

o Kaatuneiden muistopaiva, seppeleenlasku muistomerkille seurakunnan kanssa

e Lasten oikeuksien péiva, yhteisty6ssa tapahtuma Parkanon seurakunnan ja MLL
Parkanon yhdistyksen kanssa

Art Festivo musiikki- ja kulttuuritapahtuma

e siirtyi syksyll& pidettdvaksi tapahtumaksi vuonna 2020, korona sekoitti jonkin verran
tapahtuman jarjestamistd, muutama vélivuosi sen vuoksi

e Art Festivo osana Pirkanmaan Festivaalit -verkostoa

Konsertit ja muut kulttuuritapahtumat



28

e Erilaisia yksittéisia konsertteja kaupungintalolla, Kaarnassa yms.
e Konsertit vanhuspalveluiden asumisyksikdissa
e Kotiseutukavelyt yhteistydssa Parkano-Seuran kanssa
e Erilaiset muisteluhetket, mm. Parkanon kirkon salamanisku
Parkanon joulunavaus
e Parkanon torilla jarjestettava tapahtuma marraskuussa, jossa mukana lukuisia eri
toimijoita
e Kaulttuuripalvelut organisoi tapahtuman ohjelman
Parkano-péaivat
e YhteistyGssa Parkanon Yrittajien seka lukuisten muiden toimijoiden kanssa
e Jarjestetty ensimmadisen kerran 2021, ajankohtana heinakuu
e Viikonlopun kestdva tapahtuma, jonka tavoitteena on lisata yhteisollisyytta, elinvoimaa
seké paikkakunnan kesatarjontaa
Kulttuuripaakaupunki 2026 / Operaatio Pirkanmaa
e Parkano mukana yhteistyokuntana kulttuuripadkaupunkihaussa ITE-teemalla
e Jatkohankkeena Operaatio Pirkanmaa vuosina 2022-2024, jossa tavoitteena on kehittaa
pirkanmaalaista kulttuuritoimijoiden yhteistydverkostoa ja toimintamalleja
Kulttuuri ja taide virtaa hanke 2021-2022
e Parkano mukana yhtena hankekuntana
e Hankkeessa on kehitetty Pirkanmaan kulttuuripankki seka lisatty pirkanmaalaisten
kulttuuritoimijoiden yhteistydtd mm. verkostotapaamisten avulla
Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjaus Pirkanmaalla projekti 2021-2023
e Projektin tavoitteena kehitetdn ratkaisuja siithen, miten kulttuurinyvinvoinnin palvelut
saataisiin entista tasapuolisemmin kuntalaisten kayttoon, ja vaeston hyvinvointia
saataisiin siten edistettya taiteen ja kulttuurin keinoin
e Parkanossa projektin pilotissa vuonna 2022 on kdynnistetty ikdihmisten lahitoritoiminta
Pappilanpolun tukiasuntojen yhteisétilassa, yhteistydssa vanhuspalvelut seka
kulttuuripalvelut
Taideraide-kulttuurikasvatusohjelma
e Yhteistydssa kulttuuriosuuskunta Uulun kanssa tarjotaan varhaiskasvatuksen lapsille seka
peruskoulun alaluokkalaisille erilaisia ty0pajoja seka esityksia hoito- ja koulupaivén
yhteydessa
e Museovierailut sovituille ik&luokille
Lasten Pirkkaset
e Parkano on mukana Lasten Pirkkasten tapahtumakuukaudessa aina helmikuussa, lisaksi
vapaa-aikatoimen ohjaaja kuuluu Lasten Pirkkasten tyoryhméan
Harrastamisen Parkanon malli
e Kasittden peruskouluikaisten heidan toivomat kerhot koulupéivan yhteydessa
e n. 15 eri kerhoa eri-ikdisille, mm. Musiikkikerho, puhallinkerho, kuvataidekerho
¢ Kiinte4 yhteisty0 paikallisten toimijoiden kanssa, mm. Petdja-Opisto ja Yla-Satakunnan
musiikkiopisto
e Hankkeen organisointi vapaa-aikapalveluiden toimesta
Museotoiminta
o Kotiseutumuseo ja metsémuseo avoinna kesakaudella noin viisi péivaa viikossa, lisaksi
ryhmille jérjestetty erillisia opastuksia aukioloaikojen ulkopuolella
e Oppaat nuorten kesatyollistamisen kautta
e Metsamuseon Leader-kehittdmishanke yhteistydssé teknisen toimen kanssa 2020-2021,
kehitetty alueen infraa, asetettu kdyntilaskurit ja lanseerattu Kustaa-hirven luontopolku
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o Kotiseutumuseolla digitointihankkeita Museoviraston kautta, jonka avulla on saatu
esineisto digitoitua Siiri-tietokantaan seka péivitetty kotiseutumuseomateriaalit
e Kaotiseutumuseon nadyttelyé uudistettu; mukana nyt myds Parkanon Jalkinetehtaan
historiaa
e Urhon tilan irtaimiston investointi museokayttéon seké Leijonapuiston kesdkahvilaan
e Paikallismuseoiden yhteistyd maakuntamuseojohtoisesti
e Virtuaalinen kotiseutumuseokierros lanseerattu YouTubessa
e Hakemus eré- ja luontokulttuurimuseon sijoituspaikaksi vuonna 2021
e Museoiden turvajarjestelmien kehittdminen 2022, mm. oppaiden turvapainikkeet
Taidenayttelytoiminta
e Kaupungintalon nédyttelytilassa ollut muutamia nayttelyitd, mutta padosin nayttelytoiminta
on siirtynyt uusittuihin kirjaston tiloihin, joka mahdollistaa hyvéan néyttelytilan sek&
laajemmat aukiolot kirjaston aukioloaikojen mukaan
Kustaa-hirvi
e Kaupungin oma maskotti, joka esiteltiin ensimmaisen kerran toukokuussa 2019
e Kustaa-hirvi pohjautuu Parkanon parooni Gustaf Wrede von Eliméén, joka 1900-luvun
alussa muiden alueen metsanhoitajien kanssa pelasti alueen suomenhirvikannan
e Kustaa-hirvi on mukana erilaisissa tapahtumissa ja toiminnoissa, joissa on lapsia ja
lapsiperheitd, maskottia on brandétty mm. tarroilla ja t-paidoilla
Vauvamuistaminen
e Yhteistydssa Kirjaston, seurakunnan sekd MLL:n kanssa muistetaan parkanolaisia
vauvaperheit ystavanpaivan tienoilla yhteisell& tapahtumalla ja vauvamuistamisella
Kulttuuriparlamentti
e Sivistyslautakunta on hyvaksynyt kulttuuriparlamentin perustamisen huhtikuussa 2022
e tavoitteena on koota parkanolaiset kulttuuritoimijat samaan verkostoon, joka kokoontuu
vahintaan kaksi kertaa vuodessa, ja jonka kautta voidaan tehda kannanottoja ja
toimenpide-ehdotuksia seké vahvistaa kulttuurin asemaa Parkanossa
Tehdéaén yhdessa -jarjestéfoorumi
e Kaksi kertaa vuodessa kokoontuva foorumi kokoaa yhteen jérjestétoimijat ajankohtaisten
asioiden &arelle
Ihminen luonnossa
e Yhteistydssa Parkanon matkailuyhdistyksen kanssa
e Erilaista luontoaiheista ohjelmaa elokuussa viikonlopun ajan, kulttuuripalvelut mukana
ohjelman suunnittelussa ja toteutuksessa
VirtaParkki
e Kehitettiin yhteistydssé kaupungin ja Kolmostien Terveyden kanssa
e Virtuaalista kulttuuritarjontaa korona-aikaan, mm. Kotiseutumuseon virtuaaliset
kierrokset
e Dream Broker alustan kdyttoonotto
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LITKUNTANEUVONTA

Liikuntaneuvontaa on toteutettu kunnassa Aluehallintoviraston rahoittamien hankkeiden avulla
toukokuusta 2021 alkaen. Hankkeiden tavoitteena on ollut toteuttaa liikuntaneuvontaa kaikille
kuntalaisille elintapaohjauksen palvelupolun avulla yhteistyossa PirSote-hankkeen ja Kolmostien
terveyden kanssa. Lisaksi liikuntaneuvoja on ollut mukana tuottamassa matalankynnyksen
litkuntapalveluita yhdessé vapaa-aikatoimen kanssa vahan liikkuville kuntalaisille.

Hanke lahti hyvin kdyntiin ja ensimmainen tavoite oli saada liikuntaneuvonta kuntalaisille tietoon ja
nékyvéksi. Markkinoinnilla oli suuri merkitys, jotta tavoitettaisiin mahdollisimman paljon kuntalaisia
ja varsinkin vahén liikkuvia tai liikkumattomia. Liikuntaneuvonnan kaynnistdminen oli helppoa,
koska toimintaympéristo oli tuttu ja ihmiset olivat tuttuja. Palvelusta yritettiin saada mahdollisimman
helposti saavutettava, matalankynnyksen palvelu.

Hankkeiden suurina haasteina on ollut koronapandemia, yhteistyén luominen sote-puolelle sek&
yksil6llisen liikuntaneuvonnan vahaisyys.

Liikuntaneuvonta on haasteista huolimatta tullut hankkeiden avulla tutuksi kuntalaisille ja varsinkin
erilaiset litkuntaryhmét eri-ikéisille kuntalaisille ovat vakiintuneet liikuntapalveluiden tarjontaan ja
selkedsti ndille ryhmille on ollut tarvetta kévijamaarien perusteella.

Liikuntaneuvonta jatkuu vuoden 2023 loppuun uuden hankkeen avulla.

LIIKUNTAPAIKKOJEN KAYTTAJAMAARAT 2022

Vakio- Koulu- Muu Kaikki
Vuorot kaytto Kéaytto Yhteensa
Urheilutalo 7430 1630 8 440 17 970
- Palloilusali 7080 1 550 3440 12 070
- Kuntosali ja painonnostosali 350 50 3000 3400
- Kahvio - - 2 500 2 500
Jaahalli 11170 4000 12 420 27 590
- J&évuorot (vakiovuorot = PK-83) 11170 4 000 3200 18 370
- Muu kéayttdé (mm. yleis6, markkinat) - - 9220 9220
Koulukeskuksen kentét 200 1750 1900 3850
- Pesdapallokentta 200 1100 100 1400
- Tenniskentét - 50 200 250
- Séhly + muu kaytto - 0 500 500
- Jadkiekkokaukalo - 200 1 000 1200
- Luistelualue, hiihtoalue - 400 100 500
Pahkalanniemen kentt& 1450 1200 1600 4 250
Muut kentét (arvio) - - 2 000 2 000
Kuntoradat, ladut, ulkoilureitit (arvio) - 4 000 50 000 54 000
Uimapaikat, erikoisliikuntapaikat (arvio) - 0 8 000 8 000
YHTEENSA: 20 250 12 580 84 360 117 190
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PAIHTEET

Parkanon kaupungin ennaltaehkéisevdd paihdetyotd toteutetaan kaikkien kuntalaisten ja
tyontekijoiden arjessa. Ennaltaehkdisevand péihdekoordinaattorina on toiminut vuoden 2022
maaliskuusta hyvinvointikoordinaattori.  Ennaltaehkdisevéd pdihdety6td on tehty Parkanossa
lisddmassé valistusta kaikissa ikéluokissa, jakamalla paattéjille tietoa paihdevalistuksen keinoista,
kertomalla yhdistyksille ja kampanjoimalla ajankohtaisista aiheista.

Ehkaiseva péihdetyd on osa terveyden ja hyvinvoinnin edistamista. Sen tavoitteena on ehkaista ja
vahentd4 pdihteiden kayton aiheuttamia haittoja niin paihteiden kayttdjille, heidan laheisilleen kuin
yhteiskunnalle. Tyon tavoitteena on myos lisétd ymmarrystéd paihteiden kéytosta ja niihin liittyvista
ilmidista sekd edistdd perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista pdihteisiin liittyvissa asioissa. Lain
mukaan ehkaiseva péihdetyo kattaa alkoholin, tupakan, huumausaineiden ja muiden paihtymiseen
kaytettavien aineiden seka rahapelaamisen aiheuttamien haittojen ehkaisyn. Padvastuu ehkaisevasta
paihdetyodsta kuuluu kunnalle.

Niin koululaiset, tydssa kayvat, tyottdmat kuin seniorit ja vaikeasti pdihderiippuvaiset ovat
oikeutettuja laadukkaaseen ehkdisevaan paihdetyohon. Ehkaisevd paihdetyd on lakiséateista.
Valtakunnallinen ehkaisevan pdihdetyon toimintaohjelma vuosille 2015-2025 tukee ehkéisevan
paihdetyon jarjestamistad koskevan lain (523/2015) toimeenpanoa. Toimintaohjelma on k&ytannon
tyovaline kuntien ja alueiden ehkéisevan pdihdetyon tekijoille, tyon johdolle seké tyota kansallisesti
tukeville toimijoille.

Kihnion ja Parkanon yhteinen mielenterveys- ja paihdesuunnitelma on valmistunut kevaalla 2022 ja
siind on Kkuvattu ehkdisevan péihdetyon rakenteiden valmistelu. Kihnidn ennaltaehkaisevaksi
toimielimeksi on paéatetty sivistyslautakunta, varsinaista ydintydéryhmaa ei ole vield nimetty. THL-
on tuottanut oppaan ehkaisevdan péaihdetyon toteuttamiseen kunnissa ja hyvinvointialueilla.
Aluehallintovirasto valvoo ja osaltaan ohjaa tyon toteutumista.

Kihnion ja Parkanon yhteistoiminta- alueen mielenterveys- ja paihdesuunnitelmassa on tarkasteltu
mielenterveys- ja paihdepalveluiden kokonaisuutta sekd paihteiden kdyton ja palveluiden tilannetta.
Kihnidssé rikoksia tehddan vahan, pdihteiden kdyton aiheuttamia ilmidita raportoituu vahan ja
huumausaineiden kéyttoa ei ole tiedossa. Kuitenkin pdihteiden k&ytosta aiheuttavat ongelmat nékyvat
palveluiden sisélla terveys- ja sosiaalipalveluissa asiakkaiden kautta Pdihdeongelmat yksildiden
kohdalla aiheuttavat merkittdvaa haittaa kayttajalle ja hénen laheisilleen. Edelleen suurimpana
ongelmana on alkoholi ja siitd aiheutuvat ongelmat arjessa, tydssédkdynnissé ja perhesuhteissa.
Korona-aikana on tiedossa ikdihmisten lisaantynyt alkoholikulutus kotona. Erityisesti vuonna 2022
on ilmiond lisdantynyt valtakunnallisesti ja my0ds Kihnidssé lasten ja nuorten keskuudessa
séhkotupakan kokeilu ja nuuskaaminen. L&hisuhdevakivallan ehkaisy kuuluu kaikille toimijoille ja
sen ehkaisyyn tulee enemman kiinnittd4d huomiota, jotta avun hakemisen kynnys madaltuu ja tasta
ty6sté vetovastuuta on ottanut hyvinvointialueen vékivaltatyo.
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2.1 Hyte-kerroin

Kunnille on otettu kdyttdon hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli HY TE-
kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus
madraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyon mukaan. Tall& halutaan
varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myds sote-
uudistuksen jalkeen.

Kannustin on otettiin kdyttéon vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille jaetaan ensimmadisen kerran
uudistuksen jalkeinen valtionosuus. 2022 vuonna tehty tyo siis vaikuttaa 2023 jaettavaan hyterahaan.
Avustus on yleiskatteellista ja siksi on tdrkedd huomioida talous- ja tilinpd&tdsmenettelyssé
arvioitavat panostukset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimiin.

HYTE-kerroin euroa | asukas

"

HYTE-kerrain, 0 - 100

HYTE-kerrain, 1 000 euroa

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerrain)

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja nilssa
tapahtuneista muutoksista

=
=
=
=
2

100 120
0 202 0

Lis&osan suuruus maéraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista prosessi-
indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan
méaérdajoin, eivatkd ne tule olemaan aina samoja. Lisdosan suuruus maardytyy kahdenlaisten
indikaattorien perusteella: prosessi-indikaattoreista ja tulosindikaattoreista. Yhteensa indikaattoreita
on 20.

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (14 kpl) mittaavat nykytilannetta. Niill&4 haetaan vastausta
kysymykseen "Minké&laista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyd on". Toimintaa
kuvaavien indikaattoreiden mé&arda on kohtalaisen suuri, jotta toimintaa voidaan arvioida
mahdollisimman laajasti. Jos indikaattoreita olisi vain muutama, olisi vaarana etta tehtaisiin vain niita
asioita, joita HYTE-kertoimessa mitataan. Nyt valitut indikaattorit mittaavat laajasti tekemisié aina
johtamisesta, seurannasta ja arvioinnista, resursseista ja kuntalaisten osallisuuden edistamisesta
kéytannon tekemisiin. Tarke&a on myds tyon pitkdjanteisyys ja suunnitelmallisuus.
Tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tuloksellisuutta véestotasolla.
Niiden avulla mitataan muutosta. Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimman vuoden
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erotus kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Poikkeuksena tastda on Kouluterveyskysely, joka
toteutetaan kahden vuoden valein. Jos jonkin indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, saa kunta sen
osalta maksimipisteet. Ongelman yleisyytta kuvaavissa indikaattoreissa tavoitetasona pidetéan alle 5
% esiintyvyyttd kohdejoukossa.

Parkanon kaupungin vuoden 2023 hytekerroin on 16,1 euroa/asukas ja hyte kertoimella 57 on
vuodelle 2023 tulos 99700 euroa. Lahde sotkanet.

2.2 Tulevaisuuden sotekeskushanke

Pirkanmaan Tulevaisuuden Sote-keskus -hanke muodosti yhtendisen hankkeen kaikkien Pirkanmaan
kuntien kesken. Hanke on aloitettu 1.10.2020 ja jatkuu 1.1.2023-31.12.2023 hyvinvointialueella,
jolloin toimintoja yhteensovitetaan hyvinvointialueen kdynnistdmisen kanssa. Toimintaa ohjasi ja
koordinoi Pirkanmaan liitto, kaikille kunnille on osoitettu yhtendiset
kehittdmiskohteet/kehittamiskarjet. Naiden lisdksi jokainen kunta/alue on voinut valita
lisdkehittdmiskohteita omien tarpeidensa ja alueiden erityispiirteiden mukaan.

Pirkanmaan Tulevaisuuden sote-keskus -hanke (PirSOTE) painottui sote-palveluiden kehittdmiseen
kuntatasolla. Marinin kaudella sote-uudistuksen palveluiden kehittdminen tapahtuu kuntavetoisesti
edelliskauden maakuntavetoisuuden sijaan. N&in varmistui, kehittdmisty0 tapahtui lahelld kuntalaisia
ja pystymme huomioimaan kuntien erilaiset 1&htotasot. Vuoden 2023 alusta Pirsote hanke siirtyi ja
jatkuu maakunnan hallinnoimaksi hankkeeksi. Tavoitteena hankkeella on viiden kansallisen sote-
keskusohjelman hyotytavoitteiden toteutuminen.

Pirkanmaan Tulevaisuuden sote-keskus kehittdmisohjelma jakaantuu kuuteen
kehittdmiskokonaisuuteen/hankesalkkuun seuraavasti:

1) perusterveydenhuollon avovastaanottotoiminnan kehittdminen kohti uudenlaista kansallista sote-
keskusmallia

2) sosiaalihuollon palveluiden syvempi integraatio osaksi sote-keskuksien toimintaa

3) lasten, nuorten ja perheiden palvelut (perhekeskus) osaksi sote-keskuksien toimintaa

4) hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimintamallien uudistaminen

5) kuntoutuksen kehittdminen

6) peruspalveluiden digitalisaatio.

PirSOTE -hanke jakautuu kuuteen hankesalkkuun/osa-alueeseen ja niiden sisélla oleviin 15:sta
tyopakettiin. Kihnidssd ja Parkanossa ndiden hankesalkkujen ja tydpakettien sisélld on yhteensa
useita kehittamiskarked, jonka tavoitteita saavutellaan Pirsote-hankekausien aikana.

PirSOTE -hankkeeseen linkittyy myos muita hankkeita ja pilotteja, jotka tukevat PirSOTE-hankkeen
tavoitteisiin péédsemistd, kuten 2021 vuoden aikana alkaneet PirKATI -hanke (Kotona asumisen
teknologiat ikdaihmisille), Pirkoti hanke ja tyottomille suunnattu tyokykyohjelma. Pirsote-hanketta
hallinnoi Pirkanmaan liitto. Lisatietoa hankkeesta ja sen tyopaketeista ja tuloksista 10ytyy Innokylésta
sekd Pirkanmaan liiton sivuilta.
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2.3 Parkano-Kihnid Perhekeskus

Perhekeskusmallilla tarkoitetaan lasten ja perheiden matalan kynnyksen lahipalveluiden verkostoa,
jossa lapsiperheet saavat kokonaisvaltaista apua oikeaan aikaan. Tarvittava apu ja tuki tuodaan
perheen arkiymparistoihin ja pyritddn vélttdamaan asiakkaiden ohjaamista palvelusta toiseen. Mallin
avulla voidaan verkostoida ja sovittaa yhteen julkisia hyvinvointipalveluita seka jarjestdjen,
seurakuntien ja yksityisten toimijoiden toimintoja lasten ja perheiden kokonaisvaltaiseksi
auttamiseksi. Perhekeskusmalli on toimijoiden, palveluiden ja toimintojen seka yhteisten sopimusten
ja toimintamallien kokonaisuus.
Perhekeskusmalliin kuuluu myds kaikille lapsiperheille avoin kohtaamispaikka, jossa lapset, nuoret
ja perheet voivat tavata toisiaan, osallistua vertaistoimintaan seka halutessaan saada ohjausta ja tukea
pulmatilanteisiinsa.  Perhekeskusalueen kohtaamispaikat kootaan yhteen perhekeskuksen
kohtaamispaikkaverkostoksi. Verkostoon kuuluvat Pirkanmaan hyvinvointialueen, kuntien,
jarjestojen, uskonnollisten yhteisdjen sekd Kelan palvelut ja toiminnot. Verkostoa johdetaan ja
koordinoidaan kokonaisuutena, lapsi- ja perheléhtdisesti. Parkano-Kihnid perhekeskustoiminnalle on
koottu oma ohjausryhménsd, joka on kokoontunut ensimmainen kerran 14.3.2024.
Perhekeskuksen palveluverkostoon kuuluvat:

e Lapsiperheiden sosiaali- ja terveyspalvelut

e Varhaiskasvatus- ja opetuspalvelut

e Vapaa-aika-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut

e Jarjestojen ja uskonnollisten yhteisojen toiminta ja palvelut

e Avoimet kohtaamispaikat lapsille, nuorille ja perheille

e Kuntien terveyttd ja hyvinvointia edistava toiminta

e Kelan palvelut ja etuudet

3 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Parkanon kaupungin viimeisin laaja hyvinvointikertomus on vuosilta 2013-2016 ja suunnitelma
2020-2017 vuosille. Viimeisin raportti on vuodelta 2018. Hyvinvointityéhon tuli henkilévaihdosten
vuoksi tauko wvuonna 2020 ja koronaepidemian aikana hyvinvointityon resurssi kéaytettiin
tartuntatorjuntatyohon ja kuntalaisten digitaalisen saavutettavuuden parantamiseen luomalla mm.
Virtaparkki elintapaohjausta kaupungin sivuille.

Vuoden 2021-2022 aikana paivitettiin Parkanon kaupungin strategia ja sen painopisteet ja tavoitteet
tulee huomioida hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman laadinnassa vuosille 2021-2025, tdmé ty6
tehtiin vuoden 2022 aikana. Kuntalaisia osallistettiin kuntastrategian laadintaan kyselyin, josta on
my0os saatu tietoa hyvinvointityohon.

Jos tarkastellaan wvuoden 2022 osalta vanhentuneen hyvinvointikertomuksen 2017-2020
painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointia voidaan todeta ett& ne toteutuivat suurelta
osin, osa oli vanhentuneita tai ei toteutunut laisinkaan. Koronavuodet pakottivat kunnat nopeasti
kehittdmaan digitaalisia palveluita Vuosina 2021-2022 Terveellisten elintapojen edistaminen,
perheiden tukeminen arjessa ja turvallinen elinympadristd olivat useiden toimenpiteiden kohteena
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varsinkin valmistautuessa hyvinvointialueen alkamiseen Tulevaisuuden sotekeskushankkeessa
Pirsote, Pirkoti ja Pirkati valmistelussa. Vuosina 2020 ja 2021 ei hyvinvointity0dssa laadittu raporttia
korona-aikana. Hyvinvointityon tavoitteita on aloitettu kirjaamaan osaksi talousarvio- ja
tilinpaatésmenettelya ja tyon

Hyvinvoinnin mittareista TEA-viisarin tulosten sekd HYTE-kertoimen osoittaman tiedon valossa
Parkanon kaupunki on hyvinvoinnin - ja terveyden edistdmisen toimissa hyvéad keskitasoa ja
parantanut tulosta. Mittaristojen tuloksia voidaan edelleen parantaa tarkastelemalla kohtia, joihin
kunta voi toimillaan vaikuttaa.

4 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Vuoden 2023 alusta voimaan tullut hyvinvointialueuudistus muutti myés kuntien hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tehtdvékokonaisuutta. Hyvinvointialueet vastaavat jatkossa sosiaali- ja
terveyspalveluiden seké pelastuspalveluiden tuottamisesta hyvinvointialueella. Tamé ei kuitenkaan
poista kuntien velvoitetta ja tarvetta huolehtia omalta osaltaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tehtévistd omassa toiminnassaan. Jatkossa hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen pohjautuu vahvasti
kuntien ja hyvinvointialueiden sek& muiden toimijoiden kanssa tekeméaan yhteistyohon.

Sivistysosastosta on tullut kunnan suurin toimija ja kunta huolehtii asukkaittensa osaamisen ja
hyvinvoinnin edistamisestd sekd elinikéisestd oppimisesta. Sivistyspalveluista suuri osa on
lakisaateisia ja kohdistuvat paivittdin suureen méaaraan kuntalaisia. Lisaksi sivistyskunta tarjoaa
monin tavoin kaikille kuntalaisille mahdollisuuksia itsensa kehittdmiseen ja edellytykset hyvaan
elamaan. Varhaiskasvatus- ja koulutuspalvelujen seka kulttuurin, liikunnan ja nuorisotydn rooli
kunnassa onkin merkittava paitsi sivistyksen niin myos hyvinvoinnin, elinvoiman ja osallisuuden
edistamisessa. (Lahde: Kuntaliitto, Hyvinvoinnin edistamisen hyvat kdytannot).

Parkanon kaupunki on selvinnyt kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta velvoitteesta
kohtuullisesti erittdin haastavassa taloudellisessa tilanteessa sekad palveluiden muutospaineessa.
Indikaattorimittarit osoittavat Parkanon kaupungin sijoittuvan Pirkanmaalla ja valtakunnallisesti
"keskelle". Hyte-kerroin on valtakunnallisesti hyvéé keskitasoa. Véeston vanheneminen, koulutetun
tyovoiman saanti sekd kustannusten ja taloustilanteen vaihtelu ovat tehneet péatoksenteosta ja
sopeutumisesta tilanteeseen kuitenkin haastavaa. Maailmanlaajuiset ongelmat koronatilanteesta,
sotatilanteet eri maissa ja niiden mydsta energiakriisi ovat vaikuttaneet kaikkien kuntalaisten elamaan
ja niiden seurauksia on arvioitava, jotta voidaan tehda kuntalaisia tukevia toimenpiteitd. Talouden
sopeuttamistoimien vaikutusarviointi on tirkedd sek& kohdennettava hyvinvoinnin - ja terveyden
edistdmisen resursseja niille, jotka eniten sit tarvitsevat terveyserojen kaventamiseksi ja korjaavien
palveluiden tarpeen vélttdmiseksi.

Valtakunnallisesti  ilmasto-asiat, kestdvékehitys, hyvinvointia tukeva elinympéristd ja
turvallisuusnakokohdat ovat olleet enemman keskustelussa ja nékyvilla. Tekninen osasto on osaltaan
tukemassa kunnan hyvinvointipolitiikka monipuolisesti liittyen asumiseen, vesi- ja viemériasioihin,
energiatuotantoon,  varautumiseen, viihtyisan ja turvallisen elinympériston  luomiseen
mm.kaavoituksella ja liikenteen turvallisuuden huomioimisella.
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Ennaltaehkaisevan paihdetydn rakenteiden luominen on k&ynnistynyt yhdessé eri toimijoiden kanssa

sekd hyvinvointialueen yhdyspintatyossa. EPT- tyd ja vékivallan ehkdisy on nostettu kunnan
yhdyspintana maakuntaan ja toimintaohjelman kuntatoimenpiteiden toteutus suojaa kuntalaisia
paihteidenkayton haittavaikutuksilta. Pirkanmaan perhekeskusvalmistelu alkoi myos alkuvuodesta
2023 ja Kihnio-Parkanolla on yhteinen perhekeskus- ja verkosto. Aluekehittdmisen onnistumiseksi
on erittain tarkeda saada paikalliset kohtaamispaikat, toimijat ja rakenne sille luotua ja valmistelu on
yhdyspintatydssa hyvassa vauhdissa.

Erilaisilla hankkeilla tuetaan kohdennetusti hyvinvointity6té ja Parkanon kaupunki on saanut paljon

aikaan hankerahoilla, joilla on edistetty kuntalaisten liikkumista ja toimintakykya, tuettu
harrastusmahdollisuuksia ja pyritty véahentdam&an koronasta johtuvia haittoja. Hankkeiden
hallinnointi ja niihin liittyvat raportointi velvoitteet vaativat kuitenkin runsaasti perehtymista ja
aikataulutettua tekemistd. Erityisen térkeda on nyt kohdentaa hankehakuja sinne missé Parkanon
kaupungin omat mittaristot osoittavat hyvinvoinnin kehittdmistarpeita kuten Move- mittaustulosten
lapi kaynti kouluterveydenhuollon kanssa ja tukea perheitd terveellisten elintapojen valinnassa.
Y hteistyd jarjestdjen, yhdistysten ja urheiluseurojen kanssa yli kuntarajojen on auttaa kampittamaan
yhteisia ilmi6itd kuten liikkumattomuuden haittojen ehkéisya.

Kaupungin lakisaateisten suunnitelmien valmistelu ja tarkastaminen tulisi suunnitella siten
aikataulullisesti, ettd niitd voidaan peilata maakunnan suunnitelmien asettamiin tavoitteisiin.
Valtakunnallisten tavoitteiden, maakunnan yhdyspintojen seuraaminen vaatii paneutumista ja
verkostoitumista. Hyvinvointityd on korostunut kunnan ennaltaehkéisevan toiminnan toteuttajana.
Parkanon kaupungin erilaisten hyvinvointiin vaikuttavien lakisaateisten suunnitelmien valmistelua
tulisi tarkastella kokonaisuutena ja miettia voisiko niita yhdistaa, koska moniammatillinen valmistelu
vaatii prosessiin resurssia ja aikaa. Tulevaisuudessa voitaisiin taten tarkastella hyvinvointiraportilla
asetettujen tavoitteiden toteutumista eri suunnitelmissa yhdessa asiakirjassa. Vuoden 2023
paihdetilastot, kouluterveyskyselyn tulokset, lasten liikunta-aktiivisuus ja Movetulokset julkaistaan
erillisella Hyvinvointiraportilla 2023 toukokuussa 2024 ja se siséltdd uuden ennaltaehkdisevén
paihdetydn suunnitelman.

Parkanon kaupungilla ei ole paikallista turvallista suunnitelmaa, joka kokoasi mm. oppilashuollon,
koulun turvallisuussuunnitelman ja elinympdriston turvallisuuden asiakirjojen nakokulmat.
Yhteisella paikallisella  turvallisuussuunnittelulla  kuntalaisten  kanssa  voitaisiin  tukea
valmiussuunnittelua seka kykya kohdata yllattavid kriisejd ja toteuttaa riskienhallintaa.
Moniammatillisen yhteistyon kehittdminen kunnan, hyvinvointialueen ja jarjestdjen kanssa auttaa
kohtaamaan uudenlaisia haasteita hallitummin kuten ajankohtainen lasten ja nuorten vékivallan
lisdédntyminen seké sosiaalisen median haittavaikutusten kasittely. Tassa yhteydessa voitaisiin myods
késitell& lapsia- ja nuoria suojaavia yhteisia pelisaantoja kunnan alueella, jotta vanhempia voidaan
tukea kasvatustehtdvéssd koko kaupungin voimin. Tyoikéisten elintapaohjaus ja ik&ihmisten
toimintakyvyn tukeminen sekd yksindisyyden ehkdisy on myos tarked muistaa turvallisuuden tunteen
liségjana.
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OSA I1 HYVINVOINTISUUNNITELMA
VALTUUSTOKAUDELLE 2021 - 2025

5 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Parkanon kaupungin visio 2030 - Hyva, Parempi, Parkano

Parkano on kokoaan suurempi, elinvoimaisuudestaan ja aktiivisesta sekd innokkaasta yhteisostaan
tunnettu kansainvélinen ITE-taiteen kesapaakaupunki. Parkanonkaupunki ja parkanolaiset
tunnetaan valtakunnallisestipositiivisesta pohinésté ja rajoja rikkovasta yrittelijaisyydesta.
Parkanolaiset eivét vain yritd, vaan onnistuvat.

Parkanossa on Pirkanmaan paras arki. Taalla voidaan hyvin eldamén kaikilla osa-alueilla.
Parkanolaisnuoria kannustetaan aktiivisesti kouluttautumaan. Opiskelemaan muuttaneet nuoret
palaavat kuitenkin mielellaan viihtyisaan Parkanoon, jossa on edellytykset laadukkaaseen,
moderniin ja huokeaan asumiseen, etatydskentelyyn ja urakehitykseen.

Parkanoon houkuttelevat myds Suomenselén jarvien varittdmaluonto, laadukkaat palvelut ja
monipuoliset harrastusmahdollisuudet. Parkano on tunnettu Geopark-kohteistaan ja kaupungin
luonto- ja vaellusreitit ovat helposti saavutettavissa. Parkanon rautatieasema on portti luontoon.

Kuntastrategian painopisteend on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakékulmasta:

1. Hyvinvoiva ja osallistuva Parkanolainen

- Toimenpiteet Laaja- hyvinvointikertomus ja suunnitelma
- Laadukkaat ja monipuoliset palvelut

- Madalletaan osallistumisen ja vaikuttamisen kynnysté

- Monipuoliset harrastusmahdollisuudet

Mittarit: 1. Laajan hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman Kkriteerit

2. Kuntalaisten tyytyvaisyys palveluihin ja harrastusmahdollisuuksiin (kyselyt)
3. Sairastavuusindeksi (Huom! muuttuu kansalliseksi Terveysindeksiksi)
4. Paivittain liikuntaa harrastavien osuus

5. Aktiivinen kolmas sektori

6. Adnestysaktiivisuus

Muut strategiset tavoitteet:

2. Hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkildsto

3. Vetoa- ja pitovoimaa tukeva kaupunkibrandi ja viestinta

4. Yhteistyon ja verkostojen kehittdminen

5. Monipuolinen koulutuksen keskus

6. Houkutteleva lahimatkailun ja vapaa-ajan asumisen kohde

7. Tyollisyyden edellakavija

8. Kasvavat yritykset

9.Houkutteleva tontti- ja asuntotarjonta

10. Logistinen keskus

11. kestavasti kehittyva

12. Taloudellisesti tasapainoinen ja vakaa
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13. Tehokas ja avoin hallinto seka paatoksenteko

Strategisten tavoitteiden seuranta:

- Strategisten vaikutusten arviointi osaksi valmistelua ja paatoksen tekoa

- Keskeisten mittareiden seuranta ja niista viestinta

- Vuosittainen vakioitu kuntalaiskysely, josta saadaan vertailukelpoisia tuloksia

6 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Parkanon kaupunki:

Parkanon kaupungin Varhaiskasvatussuunnitelma

Parkanon kaupungin opetussuunnitelma

Parkanon kaupunki Opiskeluhuollon suunnitelma

Parkano-Kihni¢ yhteistoiminta-alueen Mielenterveys- ja paihdeohjelma 2022-2025
Parkanon kaupungin Laaja hyvinvointikertomus vuosille 2017-2020

Parkanon ja Kihnion sote-yhteistoiminta-alueen ikaantyneen

vaeston hyvinvointisuunnitelma 2017-2025

Parkanon kaupungin yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma

Valmisteilla: Ennaltaehkéisevan péihdetyon suunnitelma, Lasten- ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, aloitetaan paikallinen turvallisuussuunnitelma osana hyvinvoinnin
vuosiraporttia.

Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 20232026 on
strateginen alueellinen asiakirja, joka linjaa hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen painopisteet ja niiden toimeenpanon véestotasolla. Se on jarjestyksessaan neljés
alueellinen hyvinvointisuunnitelma Pirkanmaalla. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta
(612/2021) velvoittaa hyvinvointialueen laatimaan valtuustokausittain alueellisen
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman yhdessa kuntien ja muiden toimijoiden kanssa.
Lainsaadanto velvoittaa liittdmaén tdhan asiakirjaan muut laissa méaritellyt alueelliset
hyvinvointisuunnitelmat:

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 417/2007)

Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma (oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013)
Alueellinen neuvolasuunnitelma (terveydenhuoltolaki (1326/2010)

Alueellinen suunnitelma ik&antyneen vdeston tukemiseksi (laki ikdantyneen védeston toi-
mintakyvyn tukemisesta seké idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista (908/2012)

sekd Alueellinen ehkéisevan paihdetyon suunnitelma (laki ehkéisevan paihdetyon jarjestami-
sestd (523/2015)
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Tuetaan liikkuvaa ja
aktiivista elamantapaa

Luontoliikunnan
kehittdminen
lahiympaéristdissa eri
ikéiset huomioiden

Vapaa-aikatoimi
Tekninen toimi

Tehdyt
kehittamistoimet

Kannustetaan
kuntalaisia
lilkkuvaan
elaméntapaan ja
seurataan
litkkumisaktiivisuutt
a

Liikuntaneuvoja
Vapaa-aikatoimi
Koko henkildstd

Movemittauksien
tulokset
Liikuntapaikkojen
kayttoaste
Liikunnan
edistdminen
kunnissa mittari
4094, Tea-
pistemaara(0-100)
Liikuntakampanjat

Edistetéan terveellisia
elintapoja ja tuetaan
mielen hyvinvointia

Jaetaan tietoa
terveellisista
elintavoista ja

Liikuntaneuvoja
Vapaa-aikatoimi
Hyvinvointikoordinaatt

Elintapaohjauksen
maara
Elintapaohjauksen

kannustetaan on yhteistyo

- Yhteisty0 Hyvinvointia
kuntalaisia . . ) .

. urheiluseurojen, elintavoilla-
huolehtimaan ke -
tervevdestian jarjestdjen ja palvelutarjottimet

y yhdistysten kanssa rakennettu
Ehkaistaan . .

. . ._._ | Liikuntaneuvoja
elintapasairauksia ja L .

L Hyvinvointikoordinaatt
ylipainoa 4 T .

ori Kéytossa olevien

ruokakasvatuksen L .
L Yhteistyo ruokakasvatuskeinoj
keinoin eri . . N
o . <= | ravitsemusterapeutin en raportointi,
ikaryhmille, tehdaan P

AU kanssa yhteistyon maaré
yhteistyota

ravitsemustoimijoid
en kanssa

Y hteisty6 yhdistysten ja
jarjestojen kanssa

Huomioidaan ruoka-
ja
ravitsemussuosituste
n kayttd kunnan

Kunnan ruokapalvelut

Toteutuu/ei toteudu
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tarjoamissa
ruokapalveluissa

Tuetaan perheité
vanhemmuudessa ja
kasvatuksessa
opettamalla tunne-
ja
vuorovaikutustaitoja
lapsille ja nuorille

Varhaiskasvatus- ja
koulu

Nuorisoty6
Yhteisollinen
oppilashuolto

Sotkanetin tilastot
kouluterveyskyselyn
tuloksista
Opetuksen méaara ja
keinot

Osallistutaan paikallisen

perhekeskustoimintamalli

n- ja verkoston
kehittdmiseen perheiden
tueksi

Vahvistetaan
paikalliset rakenteet
ja toimintamuodot
maakunnan ja
kunnan
yhdyspintatydssa

Hyvinvointikoordinaatt
ori

Parkano-Kihni6
perhekeskustoiminnan
monitoimijainen
ohjausryhma ja
yhteistydkumppanit

Paikallisten
perhekeskustoiminna
n
kohtaamispaikkojen
toiminta ja
osallistuja méaarat

OSALLISTUVA JA YHTEISOLLINEN PARKANO

Toimenpiteet ja

Tavoite Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
Lisataan
kuntalaisten ko 4 ie e
: Jérjestetéan digitaitoja
yhdenvertaisuutta R ; .
.. | kehittavid tilaisuuksia | Kirjasto
opettamalla digi- . o . N —
) eri yhteistydtahojen Yhteisty0 kansalaisopiston .
ja g Toteutuu/ei toteudu
kanssa kaikille kanssa

medialukutaitoja

e kuntalaisille Jarjestot ja yhdistykset
sekéa sahkmsten ikaryhmittain
palveluiden
kayttoa
Kootaan
kulttuuriparlamentti ja Kulttuuri - ia vapaa-
Vahvistetaan kehitetaan aikatoimij P Toteutuu/ei toteudu
kuntalaisten yhteisollista
osallisuuden suunnittelua
kokemusta Huomioidaan Kulttuuri ja vapaa-
Kulttuurin ja L0 |aikapalvelut yhteisty¢ssa
taiteen eri kulttuurihyvinvoinnin A A
. eri vaikuttamiselinten .
menetelmilla saavutettavuus Kanssa Toteutuu/ei toteudu
erilaisille
kohderyhmille
Kehitetaan Kunnan palveluiden S . . | S&anndlliset
arvostavan ja suunnittelussa ja Hyvinvointikoordinaattori hyvinvointikyselyt eri
avar | NItelussa J Kaikki toimijat yhdessa |~ KYsely
osallistavan kehittdmisessa kohderyhmille
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kohtaamisen
tapoja

hy6dynnetaan
asukasraateja ja
foorumeja

Eri asukasraatien- tai
foorumien tilaisuuksien
maarat

Tehd&én yhteistyota
yhdistysten ja
jarjestojen kanssa,
julkaistaan kaupungin
jarjestoyhteistydohje

Vapaa-aikatoimi
Kirjasto
Yhdistykset ja jarjestot

Jarjestoyhteistyo
verkoston tapahtumat
Avustusten méara

Tuodaan arvostava
kohtaaminen osaksi
tyéhyvinvoinnin
kehittdmista

Kaikki toimijat

Kehittdmistoimenpiteet

TURVALLINEN JA VIIHTYISA PARKANO

Toimenpiteet ja

elinympariston
kehittdminen

Tavoite Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
Laadltz_;\an palkalll_nen Turvallisuuspéaallikkd . .
turvallisuussuunnitelma S N Turvallisuussuunnitelm
Hyvinvointiryhma ;
osana 2 " . |atoteutunut/ei
L .. | Liikenneturvatydéryhma
hyvinvointikertomustyot . L toteutunut
4 Tekninen toimi
Kehitetdédn keinoja ja Yhteisollinen Kouluterveyskyselyn
tapahtumia oppilashuolto tulokset
syrjaytymisen- ja Tyollisyyspalvelut Ennaltaehkéisevan
Turvallisen kiusaamisen ehkaisyyn | Koko henkil6sto toiminnan raportointi

Kiinnitetddn huomiota
elinympariston
suunnittelussa ja
kaavoituksessa
turvalliseen ja
esteettomaan
lilkkumiseen, erityisesti
pyoraily ja kavelyteiden
suunnittelussa tukemaan
kuntalaisten liikkuvaa
elintapaa

Liikenneturvatydryhma
Tekninen toimi

toteutuu/ei toteudu

Ennaltaehkéiseva
n péihdetyon
rakenteiden
luominen ja
menetelmien
kayttoonotto

Otetaan kayttoon
ennaltaehkéisevan
paihdetyon
toimintaohjelmaohjelma
n kuntatoimenpiteet

Ennaltaehké&isevé
paihdetoimielin
Ennaltaehkaiseva
paihdekoordinaattori
Hyvinvointiryhma

Ennaltaehkdisevan tyon
toteumaraportti
hyvinvointiraportin
yhteydess4,
Paihdetilastot ja
indikaattorit,
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Kouluterveyskyselyn
tulokset

Koulutetaan henkildstoa
erilaisiin
ennaltaehkaisevan
paihdetydn menetelmiin

Varhaiskasvatuksen ja
koulun henkildkunta
Vapaa-aikatoimi
Yhteisollinen
oppilashuolto

Koulutuksen maara

Lisatdan
kuntalaisten arjen
turvallisuustaitoja

Tiedotetaan aktiivisesti
litkenneturva asioista eri
ikaryhmille

Liikenneturvatydryhma
Hyvinvointiryhméa

Poliisin
lilkennetapaturmatilast
ot
Tiedotusten/tapahtumie
n maéara eri
kohderyhmille

Kaatumistapaturmien
ehkaisy, Pysy pystyssa
kampanja

Hyvinvointikoordinaatto
ri
Y hteistydssa eri toimijat

Kaatumisiin ja
putoamisiin liittyvéat
hoitojaksot 65-vuotta
tayttaneilla (id 3959)
Saatavilla olevat
tapaturmatilastot

Vesilla liikkumisen
turvallisuus, uimakoulut

Vapaa-aikatoimi
Yhteistyd eri toimijoiden
kanssa

Uimaopetuksen
maaré/osallistujat
Vesilla liikkumisen
turvallisuus kampanjat




