Henkilostoraportti v. 2023

Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 77

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Henkildstoraportin tehtdavana on antaa tietoja henkildston kehittdmisen
perustaksi ja paatdksenteon tueksi. Henkiléstéraportissa kuvataan
Parkanon kaupungin vuoden 2023 keskeiset henkildstotiedot.

Henkildstdvoimavarojen arvioinnin perustana on kaupungin strategia
seka henkildstoon liittyvat tavoitteet. Henkilostovoimavarojen arviointi
edistaa henkildstéjohtamisen tuloksellisuutta.

Henkildstoraportissa henkildstdvoimavaroja kuvaavat tunnusluvut kertovat
muun muassa henkilostomaarasta, henkiloston rakenteesta,
tydpanoksesta ja tydvoimakustannuksista. Henkiléstdvoimavaroja kuvaavia
tunnuslukuja kaytetadn mm. resurssien arvioinnissa,
henkildstdsuunnittelussa, henkildstdtoimintojen kehittamisessa ja
toiminnan johtamisessa.

Raportoinnissa seurattavia tunnuslukuja ja tietoja voidaan muuttaa ja lisata
sitd mukaa kuin tietojarjestelmat kehittyvat ja tarpeet muuttuvat. Esimiehet
kayvat raportin tulokset |api omassa tydyhteisdssa ja keskustelevat seka
sopivat mahdollisista kehittamistoimenpiteista.

Henkildstoraportti saatetaan yhteistoimintaelimelle, henkiléstdjaostolle,
tarkastuslautakunnalle ja kaupunginhallitukselle kasiteltdvaksi. Valtuusto
kasittelee henkildstdraportin tilinpaatdksen yhteydessa kesakuussa.

Liite / Henkiléstéraportti v. 2023

Valmistelija: henkilostdpaallikkd Minna Aittoniemi

Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari

Kaupunginhallitus merkitsee henkildstéraportin tiedoksi ja |ahettaa sen
tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja kaupunginvaltuustolle.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitdan poytakirjaan, ettd henkilostopaallikko esitteli kokouksessa
henkiléstéraportin v. 2023.

Tarkastuslautakunta 23.04.2024 § 27

Esittelija

Liite / Henkilostéraportti v. 2023

Valmistelija: henkildstopaallikkd Minna Aittoniemi



Paatdsehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee henkildstéraportin v. 2023 tietoon

saatetuksi.

Kasittely Henklostdpaallikkd oli kokouksessa tarkastuslautakunnan kuultavana klo
10.08-11.18.

Paatos Henkildstopaallikko esitteli tarkastuslautakunnalle vuoden 2023

henkilostoraportin sisaltéa. Tarkastuslautakunnalle selvitettiin
henkildstdmaaraan, ikdjakaumaan, nuorten kesatyollistymiseen,
henkildstokuluihin, tyoturvallisuuteen ja tyoterveyshuoltoon liittyvia asioita.

Kaupungin henkiléstdmaara 31.12.2023 oli 215 tydntekijaa, joka on 23
vahemman kuin vuonna 2022. Naista vakinaisia palvelussuhteita oli 152 ja
maaraaikaisia 63 (sisaltden 9 tydllistettya). Koko henkildstésta naisia oli 79
% ja miehia 21 %. Henkilotydvuosiksi muunnettuna koko henkiléston
toteutunut tyépanos 1.1.2023— 31.12.2023 oli 205 htv.

Tarkastuslautakunnalle selvitettiin sairauspoissaolojen kehitykseen liittyvia
asioita. Parkanon kaupungin henkildstdn terveysprosentti on parantunut v.
2023 vuoteen 2022 verrattuna. V. 2023 terveysprosentti oli 23,37%.
Vastaava luku vuonna 2022 oli 19,9 %. Terveysprosentti kertoo kuinka
isolla osalla henkilostosta ei ole ollut lainkaan sairauspoissaoloja kyseisen
kalenterivuoden aikana. Parkanon kaupungin henkildston
sairauspoissaoloprosentti v. 2023 oli 4,3 %. Vuonna 2022 vastaava luku oli
4,1 %. Todettiin, ettd Parkanon kaupunki on kilpailuttamassa
tyéterveyshuollon palveluita.

Tarkastuslautakunnalle selvitettiin henkildstdpoliittisten tavoitteiden
toteutumista vuonna 2023. Esilla oli ty6turvallisuuteen, tydympariston
ergonomisuuteen ja viihtyisyyteen, aktiiviseen sisaiseen viestintaan,
henkildstdn osaamisen kehittdmiseen ja tydhyvinvoinnin kehittdmiseen
littyvat tavoitteet.

Henkildstohallinnon haasteina tuotiin esille OVTES palkkausjarjestelma,

saastaihin liittyva epavarmuus, sairauspoissaolojen hallinta seka koulun ja
varhaiskasvatuksen esimiesten tyGpaine.

Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 28
906/01.00.02/2024

Liite / Henkilostéraportti v. 2023

Valmistelija: henkilostopaallikkd Minna Aittoniemi

Esittelija Kaupunginhallitus

Paatdsehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee henkildstéraportin v. 2023 tietoon
saatetuksi.

Kasittely

Paatos Hyvaksyttiin yksimiesesti.

Merkitaan poytakirjaan, etta henkildstopaallikkd Minna Aittoniemi oli esitteli



valtuustolle henkiléstoéraportin vuodelta 2023 ja oli kokouksessa taman
kokousasian kasittelyn ja paatdksenteon ajan klo 17.00 - 17.31



