
 
Ruokahuollon täyttöluvat 
 
Sivistyslautakunta 19.03.2024 § 30   
       

 
 
 

 
Yhtenäiskoulu Kaarnan keittiöllä on valmistettu oppilaille tarjottava 
aamupalaa vuodesta 2021 lähtien. Tätä palveluntarvetta vastaamaan on 
palkattu määräaikaisesti ruokapalvelutyöntekijä.Tehtävää on hoidettu 
määräaikaisilla työsuhteilla tähän saakka. Aamupalan suosio Kaarnassa 
on ollut kasvava. Tällä hetkellä aamupalalla käy n. 250-300 oppilasta joka 
aamu. Lisäksi lukiolaisille tarjotaan maksullinen välipala. Palveluntarve on 
vakiintunut, ja työvoiman tarve palvelun tuottamiselle katsotaan olevan 
pysyvä.  
 
Ruokahuollon vakinainen ruokapalvelutyöntekijä on siirtynyt eläkkeelle 
keväällä 2021. Tehtävä on täytetty määräaikaisilla työsuhteilla siitä lähtien. 
Tämän hetkinen työntekijän määräaikainen työsuhde päättyy 31.7.2024.  
Päiväkodin ruokatarjontaan kuuluu aamupala, lounas ja välipala. 
Päiväkodin ruokahuollon järjestämisen vuoksi määräaikaisuuden 
jatkamiselle ei ole perustetta, ja tehtävä tulee täyttää vakinaisesti.   
 
Ruokahuollon vakinainen ruokapalvelutyöntekijä on siirtynyt eläkkeelle 
joulukuussa 2021. Tehtävä on täytetty määräaikaisella työsuhteella siitä 
lähtien. Kaarnan keittiön asiakasmäärän ja ruokahuollon toiminnan 
takaamiseksi tehtävä tulee täyttää vakinaisesti.  
 
Ruokahuollossa toteutetaan työntekijöiden kierrättämistä eri 
toimintayksiköissä. Tämän on havaittu vähentävän sairaspoissaoloja, 
lisäävän työntekijöiden työssä jaksamista sekä tasaavan työn fyysistä ja 
henkistä kuormitusta. Ruokahuollon ravitsemispäällikön tehtävään 
rekrytoitiin henkilö marraskuussa 2023. Tehtävään valittu henkilö 
työskenteli ruokahuollossa aikaisemmin kokin nimikkeellä. Kokin tehtävää 
ei ole täytetty, jonka vuoksi ruokahuollossa on ollut yhden työntekijän vaje. 
Työntekijöiden kiertävän järjestelmän vuoksi täyttämättömään toimeen 
tulisi rekrytoida ruokapalvelutyöntekijä. Ruokahuollon toiminnan 
takaamiseksi tehtävä tulee täyttää. Tehtävänimikemuutos viedään 
henkilöstöjaostoon ennen rekrytoinnin aloittamista.  
 
Parkanon kaupungin rekrytointiohjeen mukaan toistaiseksi voimassa 
oleviin tehtäviin ja yli vuoden kestäviin määräaikaisuuksiin täyttöluvan 
myöntää kaupunginhallitus. Tehtävät on otettu huomioon vuoden 2024 
talousarviossa. 
 
Valmistelijat: ravitsemispäällikkö Sanna-Liisa Törmä, p. 044 7865 723 
 sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ville Paldanius 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esitttää kaupunginhallitukselle, että se myöntää 
täyttöluvan neljään toistaiseksi voimassa olevaan ruokapalvelutyöntekijän 
toimeen 5.8.2024 alkaen. 

 
Käsittely Keskustelun kuluessa puheenjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen, 

jonka mukaan lautakunta esittää kaupunginhallitukselle kahden 
eläköitymisen kautta vapautuneen tehtävän täyttämistä. 



Ruokapalvelutyöntekijän (ns. aamupalatyöntekijä) täyttölupaan voidaan 
palata sopeutusohjelman hyväksymisen jälkeen. Lautakunta päättää olla 
esittämättä kaupunginhallitukselle kokin toimen täyttölupaa. 
 

Päätös Lautakunta hyväksyi puheenjohtajan tekemän muutetun päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 

 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 92   
       

 
 
 

Valmistelijat: ravitsemispäällikkö Sanna-Liisa Törmä, p. 044 7865 723 
 sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä kahden eläköitymisen kautta 
vapautuneen tehtävän täyttämisen. Ruokapalvelutyöntekijän (ns. 
aamupalatyöntekijä) täyttölupaan palataan sopeutusohjelman 
hyväksymisen jälkeen. Kaupunginhallitus ei myönnä kokin toimen 
täyttölupaa. 

 
Käsittely Keskustelun kuluessa Tapio Ristamäki esitti kannattamattomana, että 

kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan neljään toistaiseksi voimassa 
olevaan ruokapalvelutyöntekijän toimeen 5.8.2024 alkaen. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 150   
898/01.01.01.00/2024       

   
 
 

 
Yhtenäiskoulu Kaarnan keittiöllä on valmistettu peruskoulun oppilaille 
tarjottava, maksuton aamupala vuodesta 2021 lähtien. Tätä 
palveluntarvetta vastaamaan on palkattu määräaikaisesti 
ruokapalvelutyöntekijä. Määräaikaisuus päättyy 31.7.2024. Tehtävää on 
hoidettu määräaikaisilla työsuhteilla tähän saakka. Aamupalan suosio 
Kaarnassa on ollut kasvava. Tällä hetkellä aamupalalla käy n. 250-300 
oppilasta joka aamu. Aamupalapalvelua käyttävien määrän arvioidaan 
kasvavan tulevana lukuvuotena. Lisäksi lukiolaisille tarjotaan maksullinen 
välipala. Maksuton aamupala ei ole koskenut lukiolaisia. Oppivelvollisuuden 
laajentumisen vuoksi toisen asteen opinnoista on tullut maksuttomia.  
 
Ruokapalvelutyöntekijän tehtäväkuvaan kuuluu aamupalan esivalmistelut 
seuraavaa päivää varten, kyseisenä päivänänä aamupalan valmistus, 
tarjolle vienti ja sen tarjoilusta huolehtiminen sekä astiahuolto ja jälkisiivous. 
Lisäksi hän työskentelee Kaarnassa koko koulun oppilasruokailun 
astiahuollossa ja keittiön loppupuhtaanapitotöissä.Tehtävän hoitoon kuuluu 
myös lukiolaisille tarjottavan, maksullisen välipalan valmistelussa 
avustaminen. Tämä tehtäväkokonaisuus vaatii yhden työntekijän resurssin. 
ilman kyseistä resurssia aamupalaa ei pystytä toteuttamaan.  
 
Palveluntarve on vakiintunut, ja työvoiman tarve palvelun tuottamiselle 
katsotaan olevan pysyvä. 



 
Valmistelijat: ravitsemispäällikkö Sanna-Liisa Törmä, p. 044 7865 723 
 sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan vakinaiseen 
ruokapalvelutyöntekijän toimeen 5.8.2024 alkaen. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 


