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Parkanon kaupungin konserniohje

Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Konserniohjeella maaritelladn menettelytapoja, jotka tukevat kuntakonsernin talouden suunnittelua ja
seurantaa, riskien hallintaa, tiedottamista, sitoutunutta hallitustyoskentelya seka hyvaa johtamista ja
hallintoa.

Kuntalain 47 §:ssa on maaritelty konserniohjeen vahimmaissisaltd. Konserniohjeessa annetaan tarpeelliset
maaraykset ainakin:

1) kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta;

2) konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan jarjestamisests;

3) tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta;
4) velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen paatoksentekoa;

5) konsernin sisdisistd palveluista;

6) kunnan tytaryhteisdjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta;

7) kunnan tytaryhteisdjen hyvasta hallinto- ja johtamistavasta.

Kunnan konserniohjeella luodaan puitteet omistajaohjaukselle kunnan tavoitteiden mukaisesti.
Konserniohjeen tavoitteena on yhdenmukaistaa ohjauksen menettelytapoja ja tehostaa kuntakonsernin
johtamisen edellytyksia siten, ettd kuntakonsernia ja kunnan muuta toimintaa voidaan johtaa
kokonaisuutena yhtenaisin periaattein ja kuntakonsernin kokonaisetu huomioon ottaen.

Ohjetta noudatetaan soveltuvin osin myods osakkuusyhteiséjen ja kuntayhtymien omistajaohjauksessa.
Konserniohjeen tavoitteena on, ettda kunnan tytar- ja osakkuusyhteisot, kuntayhtymat ja muut
kuntakonserniin kuuluvat yhteis6t toteuttavat valtuuston hyvaksymia ja asettamia tavoitteita.

Konserniohjeella pyritaan yhteiséjen ohjauksen yhtenaistamiseen, toiminnan lapinakyvyyden lisdédmiseen,
kunnan yhteisdistd saaman tiedon laadun parantamiseen ja tiedonkulun tehostamiseen.

Konserniohjeen kasittely ja hyvaksyminen
Konserniohjeen hyvaksyy valtuusto.

Konserniohje kasitelldan ja hyvaksytdan kunnan tytaryhteiséjen hallituksissa seka muiden kunnan
maaraysvallassa olevien yhteisdjen vastaavissa toimielimissa. Samalla tytaryhteiso sitoutuu konserniohjeen
noudattamiseen kokonaisuudessaan.

Tata ohjetta sovelletaan kulloinkin konserniin kuuluviin yhteiséihin. Lista yhteisoista paivitetdan
talousarvion ja tilinpaatoksen laadinnan yhteydessa vuosittain.

Konserniohjeen sitovuus

Kuntakonsernissa hyvaksyttyja konserniohjeita noudatetaan konserniin kuuluvissa tytaryhteisoissa, jollei
niitd koskevasta pakottavasta lainsdadannosta, yhtidjarjestyksestd, sopimuksista tai sddannoista muuta
johdu.
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Kayttdessdaan omistajaohjausta kunta ottaa huomioon kutakin yhteis6a koskevaan lainsdaadantoon
sisadltyvan yhteison omistajien yhdenvertaisen kohtelun periaatteet. Omistajaohjausta ei saa kdyttaa siten,
ettd yhteison paatos tai toimenpide on omiaan tuottamaan yhteison toiselle omistajalle tai muulle
epdoikeutettua etua yhteison tai yhteison toisen omistajan kustannuksella.

Konserniohjeeseen perustuvien yksittdisten ohjeiden ollessa ristiriidassa yhteisda koskevien saanndsten,
kuten yhteiso- tai kirjanpitolainsdddannon tai muun pakottavan lainsdadannon kanssa, noudatetaan
voimassa olevaa lainsdadantoa. Yhteison johdon on ilmoitettava ristiriidasta valittomasti kirjallisesti
konsernijohdolle. Konserniohje ei muuta tytaryhteiséjen, osakkuusyhteisojen tai kuntayhtyman johdon
oikeudellista asemaa tai vastuuta. Konserniohjeen noudattamista valvoo konsernijohto.

Kunnan omistajapolitiikka

Kunnan omistajapolitiikan tavoitteena on turvata kunnan pitkdjanteinen toiminta ja varmistaa kunnan
padoman kayttoon sekda omaisuuden hankintaan ja hoitoon liittyvan paatoksenteon suunnitelmallisuus,
pitkdjanteisyys ja padoman kayton tehokkuus. Omistajapolitiikalla ohjataan kdyttdomaisuuden ja
pitkaaikaisten padomasijoitusten hankintaa, hoitoa ja luovutusta koskevaa paatoksentekoa kunnassa.

Omistajapolitiikassa maaritetdaan kunnan strategisesti tarkedt omistukset, asetetaan sitoutuneen padoman
tuottotavoitteet ja tavoitteet sekd maaritellddn vastuut omaisuuden kaytossa ja omistukseen liittyvassa
raportoinnissa.

Kuntakonserni

Kuntakonserni maaritelldan Kuntalain 6 §:ssa kirjanpitolain konsernimaaritelman mukaisesti. Juridinen
kuntakonserni sisadltdad kunnan oman organisaation, mukaan lukien kunnan liikelaitokset, seka yhteisot,
joissa kunnalla on maardysvalta tai kunnan tytaryhteisolla on maaraysvalta.

Kunta on kuntakonsernin emoyhteiso6 ja kunnan tytaryhteis6ja ovat yhteisot, joissa kunnalla yksin tai
yhdessa muiden kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen kanssa on maardysvalta.

Kirjanpitolaissa maaraysvallalla tarkoitetaan lahinna tilannetta, jossa emoyhteisélla on oikeus kayttaa yli
puolta kohdeyrityksen kaikkien osakkeiden tai osuuksien tuottamasta aanimaarasta tai oikeus nimittaa tai
erottaa enemmistd kohdeyrityksen hallituksen tai siihen verrattavassa olevan toimielimen jasenista.

Edelld mainittujen yhteisdjen lisdksi kuntayhtymat voivat olla kunnan tytaryhteiséja. Kunnalla voi olla
maaradysvalta myos sdatiossa.

Kuntayhtymien perussopimuksessa on yleensa rajattu yksittdisen jadsenen danivaltaa siten, ettei kukaan
jasenista kayta yli puolta kaikista aanista. Kuntayhtyma ei tallaisissa tapauksissa ole minkdan kunnan
tytaryhteiso.

Kunnan osakkuusyhteisolla tarkoitetaan kirjanpitolain 1 luvun 7 ja 8 § tarkoittamaa omistusyhteysyritysta ja
osakkuusyritysta.

Konsernijohto

Parkanon kaupungin hallintosdannén 18 §:n mukaan konsernijohdon muodostavat kaupunginhallitus,
kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat. Hallintosaannon 19 §&:n mukaan:

Kaupunginhallitus
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1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta valtuustolle;

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan;
3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteis6kohtaisen tyonjaon;

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista;

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka;

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopadatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa;

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden
perusteella tarvittaessa esityksia;

8. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa;

9. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista;

10. nimeda kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin;

11. nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Toimialajohtajien tehtdvana on aktiivisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen
yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelu ja ohjaus

Osakeyhtitlain mukaan yhtion hallitus huolehtii yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta.

Valtuusto asettaa talousarviossa tytaryhteisoille toiminnan ja talouden tavoitteita, jotka on johdettu
kuntastrategiasta ja siihen liittyvasta omistajapolitiikasta seka yhteison liiketoiminnasta. Kaikille
tytaryhteisoille asetetaan talousarviossa yhteiset tavoitteet ja keskeisille tytdryhteisoille tarkemmat
yhtiokohtaiset tavoitteet. Tytaryhteisojen taloussuunnitelmien tulee perustua naihin tavoitteisiin. Talla
varmistetaan, etta tytaryhteisdjen toiminta on kuntakonsernin kokonaisedun mukaista. Konsernijohto
neuvottelee tytaryhteisdjen kanssa asetettavista tavoitteista ennen niiden lopullista hyvaksymista ja pyrkii
tukemaan asetettujen tavoitteiden saavuttamista.

Kunnan talousarviossa ja -suunnitelmassa tulee ottaa huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja
velvoitteet. Tata varten tytaryhteisdjen hallitusten tulee toimittaa kuntaan sen edellyttamat tiedot
tytaryhteisdjen tulos-, rahoitus- ja investointisuunnitelmista seka yhteisdjen toimintaan liittyvista
olennaisista riskeista ja epavarmuustekijoista. Taman lisaksi tulee toimittaa tietoja mm. suunnitelluista
konserni- ja yhtidjarjestelyista, merkittdavista muutoksista mainittujen yhteisdjen liiketoiminnassa ja
toimialassa sekd merkittavista sitoumuksista.

Konsernijohto seuraa sdanndllisesti tytaryhteisojen toiminnan tuloksellisuutta. Tytdryhteison tulee antaa
seurantaa varten kunnalle konsernijohdon vaatimalla tavalla raportti sille asetettujen tavoitteiden
toteutumisesta, toiminnan ja talouden kehittymisesta seka arvio niihin liittyvista riskeista. Tytaryhteisolla
tulee olla tata varten riittavat talouden ja toiminnan seuranta- ja mittausjarjestelmat seka yhteison
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hallituksen hyvaksymat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeet. Todennakdisesti
realisoituvasta riskista on raportoiva viipymatta konsernijohdolle.

Tytdryhteisolla on oltava kalenterivuotta vastaava tilikausi. Erityisesta syysta kaupunginhallitus voi hyvdksya
poikkeavan tilikauden tilapaiseksi kdaytannoksi.

Konsernitilinpaatokseen kuuluvat konsernituloslaskelma, konsernitase ja konsernin rahoituslaskelma seka
tarvittavat liitteet. TytaryhteisOjen on toimitettava tilinpaatoksen yhteydessa seuraavat raportit
konsernitilinpaatoksen laatimista varten:

- talousarvion toteutuminen tuloslaskelman muodossa

- selvitys rahoitusasemasta/ sijoitustoiminnasta

- selitys vuositavoitteiden toteutumisesta ja toteutusvaiheesta

- lahiajan merkittavimmat toiminnalliset ja taloudelliset tapahtumat.

Konserniin kuuluvissa yhteistissa noudatetaan kuntalain ja kirjanpitolain mukaisia kirjanpito- ja
tilinpaatosperiaatteita sekd maarayksia.

Vuosiraportointi tapahtuu tilinpaatoksen yhteydessa. Merkittavat poikkeamat hyvaksytysta
suunnitelmasta, talousarviosta ja rahoitusasemasta on raportoitava kesken tilikauttakin, aina valittdmasti
konsernijohdolle. Tytdryhteison on annettava konsernijohdon pyynndsta muitakin selvityksia toiminnastaan
ja taloudestaan.

Konsernin tytdryhteiséjen on noudatettava toiminnassaan soveltuvin osin kunnan henkildstopolitiikan ja
henkilostostrategian periaatteita.

Tytdryhteisot jarjestavat elakevakuutuksensa Kuntien eldkevakuutuksessa silloin, kun se on kunnan edun
mukaista eika tytaryhteison etu muuta edellyta.

Kuntakonsernissa noudatetaan yhdenvertaista palkkapolitiikkaa.

Konsernin sisdiset palvelut

Konsernipalveluilla tarkoitetaan palveluja, joita konserniyhteiso tuottaa keskitetysti muille konserniin
kuuluville yhteisoille. Konsernipalveluissa on otettava huomioon hankintalainsdadannon asettamat
reunaehdot ja rajoitukset. Tytaryhteison on selvitettava konsernijohdon kanssa etukateen
konsernipalvelujen kaytto.

Keskitettyja toimintoja voivat olla mm. maksuliikenne, riskien hallinta, vakuutusten kilpailutus,
tilintarkastuksen ja sisdisen valvonnan jarjestaminen, vieraan padoman hallinta seka tukipalvelut.

Paatos keskitettyjen toimintojen kdyttamisesta tehdaan erikseen kussakin tytaryhteisdssa konsernijohdon
ohjeistuksen mukaisesti.

Hankintalainsdadannon mukainen hankintojen kilpailuttamisvelvollisuus koskee kunnan tytaryhteisoja.
Konsernin sisdisia hankintoja suunniteltaessa hankintasdaanndsten maaraykset on otettava huomioon.
Tarkemmat ohjeet sisdltyvat kunnan hankintaohjeisiin.

Tytdryhteistjen on selvitettdava hankintayhteistyon edellytykset kunnasta ennen hankintojen toteuttamista.
Paatos hankintayhteistydohon osallistumisesta tehddan erikseen kussakin tytaryhteisossa.

Kunnan hankintaohjeissa annetaan yksityiskohtaisemmat maaraykset hankintojen menettelytavoista,
yhteishankinnoista ja hankintavaltuuksista.
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Hankintalainsdadanto koskee vain hankintoja. Merkittdavien kayttoomaisuushyodykkeiden ja
arvopapereiden luovutuksista on neuvoteltava konsernijohdon kanssa.

Tytaryhteisdjen on noudatettava konsernijohdon antamia ohjeita sijoitustoiminnan jarjestamisessa.
Sijoitusten onnistumisesta vastaa ensisijaisesti tytaryhteison paatdsvaltainen toimielin.

Takauksen ja vakuuden antamisesta on neuvoteltava konsernijohdon kanssa ennen asian kasittelemista
hallintoelimissa.

Takauksista paattaminen kuuluu valtuuston toimivaltaan ja siitd on sdannds Kuntalain 129 §:ssa.

Kunta voi lahtokohtaisesti taata tytar- tai osakkuusyhteiséjen ottolainoja, mikali se alentaa
lainakustannuksia tai tytaryhteis6lla ei ole muita vakuuksia tai vakuudet eivat ole riittavia.

Tytaryhteiso ei ilman konsernijohdon kirjallista lupaa voi myoéntaa takauksia tai kayttaa omaisuuttaan
vakuutena.

Riskienhallinta ja sisdinen valvonta

Riskienhallinta on osa yhtion valvontajarjestelmaa. Riskienhallinnan avulla pyritdan varmistamaan, etta
yhtion liiketoimintaan vaikuttavat riskit tunnistetaan ja niita seurataan.

Kokonaisvaltaisella riskienhallinnalla voidaan saavuttaa haluttu kokonaisriskin taso verrattuna yhtion
riskinottokykyyn niin, ettd yhtion liiketoiminnan jatkuvuus ei vaarannu.

Yhti6lla tulee olla ajantasainen riskikartoitus.

Kuntakonsernissa noudatetaan kunnan ja tytaryhteisojen kesken yhtenaista riskienhallintapolitiikkaa.
Tytdryhteis6jen on neuvoteltava riittdvan ajoissa konsernijohdon kanssa riskianalyyseihin ja riskien
vakuuttamiseen liittyvista asioista.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena on osaltaan varmistaa, etta yhteisdon toiminta on
tehokasta ja tuloksellista, informaatio on luotettavaa ja etta sdannoksia ja toimintaperiaatteita
noudatetaan.

Tytaryhteisojen sisdinen valvonta jarjestetdan kunnan sisdisen valvonnan ohjeiden mukaisesti.

Tytaryhteisojen hallitusten ja toimitusjohtajan vastuulla on sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
rakenteiden luominen omassa organisaatiossaan.

Tytaryhteisojen hallitusten tulee hyvaksya yhtidlle sisdisen valvonnan ohjeet ja pitda ne ajan tasalla.
Yhteison hallituksen on valvottava sisdisen valvonnan toteutumista ja ohjeiden noudattamista.

Tunnusluvut ja mittarit, joilla tytaryhteis6jen toiminnan kannattavuutta, vaikuttavuutta ja talouden tilaa
kuntakonsernissa arvioidaan, maaritelldan vuosittain talousarvion tavoiteasetannan yhteydessa ottaen
huomioon kunkin tytaryhteison toiminnan erityispiirteet.

Kaikkiin kunnan tytaryhteisoihin tulee valita tilintarkastaja, vaikka yhteis6a koskevat saannokset sallisivat
myo6s toiminnantarkastajan valitsemisen. Asia tulee huomioida yhti6jarjestyksessa.

Kuntalain 122 §:n mukaan kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso,
jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta, esimerkiksi
kuntakonsernin suuri koko. Konserniyhteisojen tilintarkastus on kuitenkin jarjestettava kohdeyhteison
yhtidjarjestyksen, perussopimuksen tai vastaavan maarayksen seka ao. konserniyhteisda koskevien
tilintarkastussaannosten edellyttamalla tavalla. Parkanon kaupungin tytaryhtion on mahdollisuuksien
mukaan kaytettava samaa tilintarkastajaa kuin kaupunki.
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Osakeyhtion tilintarkastuksesta on voimassa, mita osakeyhtidlaissa ja tilintarkastuslaissa saddetaan.
Tilintarkastajan valitsee yhtiokokous.

Kuntalain 124 §:n mukaan kunnan tilintarkastajalla on salassapitoa koskevien sdannosten estamatta oikeus
saada kunnan viranomaisilta ja kuntakonserniin kuuluvilta yhteisgilta ja saatioilta tiedot ja nahtavikseen
asiakirjat, joita han pitda tarpeellisina tarkastustehtavan hoitamiseksi.

Tama voi olla tarpeen esimerkiksi konsernitilinpaatoksen oikeellisuuden varmistamiseksi, silloin kun
tilintarkastaja ei toimi tytaryhteison tilintarkastajana.

Velvollisuus hankkia konsernijohdon kanta ennen paatoksentekoa

Kuntakonserniin kuuluvan yhteisén on ennen omaa paatoksentekoaan selvitettdava konsernijohdon
kannanotto asiaan silloin, kun paatettava asia merkittavasti vaikuttaa yhteisén tai kunnan toimintaan tai
taloudelliseen vastuuseen.

Tytaryhteison johdon tulee toimia huolellisesti ja yhteison edun mukaisesti. Lopullinen paatosvalta ja
vastuu erillista kannanottoa koskevassa asiassa on aina yhteison omalla paatoksentekoelimelld, vaikka
konsernijohdon kannanotto paatettdavaan asiaan on hankittu ennen yhteisén paatosta.

Yhteison johdon on hankittava jo asian valmisteluvaiheessa kirjallinen konsernijohdon kanta seuraaviin
toimenpiteisiin:

- tytaryhteis6n perustaminen

- yhteison toiminta-ajatuksen, toiminnan tai juridisen rakenteen muuttaminen, jotka olennaisilta osin
poikkeavat kuntastrategiassa ja talousarviossa tytaryhteisoille asetetuista tavoitteista

- yhteison toiminnan muuttaminen siten, ettd yhteiso voi menettaa hankintalainsdadantoon tai
oikeuskaytantoon perustuvan sidosyksikkdasemansa suhteessa kuntaan

- hallituksen yhtiokokoukselle tekemasta voitonjakoehdotuksesta

- yhtidjarjestyksen ja sdantéjen muuttaminen

- toimitusjohtajan valinta ja palkkausjarjestelma ja sen muutokset

- yhtion henkiloston kannustinjarjestelma ja sen muutokset

- pddomarakenteen muuttaminen

- toimintaan nahden merkittavat investoinnit

- varsinaiseen toimintaan kuulumattomat tai siihen vain epasuorasti liittyvat investoinnit ja niiden rahoitus
- kiinteisto- ja yrityskaupat

- osakkeiden merkinta, mikali osakkeiden ostamista ja omistamista ei erityisesti annettu yhtion tehtavaksi

- toimintaan nahden tarkedan omaisuuden tai oikeuksien hankkiminen, myyminen, vuokraaminen,
luovuttaminen tai panttaaminen

- merkittava lainanotto ja -anto seka vakuuksien, takausten taikka muiden yhtioita sitovien merkittavien
rahavelvoitteiden antaminen tai niiden ehtojen muuttaminen

- johdannaisinstrumenttien kayttdminen




PARKANO

- muuhun kuin yhteisdén tavanomaiseen toimintaan kuuluvat tai epatavallisin ehdoin tehtavat sopimukset
yhtion ja sen osakkeenomistajan taikka hallituksen jasenen valilla, kyseisten sopimusten muuttaminen seka
sopimuksiin perustuvista oikeuksista luopuminen

- periaatteelliset tai taloudellisesti merkittavat sopimukset ja toiminnan laajakantoiset muutokset,
merkittavat henkildpoliittiset ratkaisut

- yhteisossa noudatettavan tydehtosopimuksen valinta tai vaihtaminen
- elakeyhtion valinta ja vaihtaminen

- yhteison omaisuuden luovuttaminen konkurssiin tai selvitystilaan taikka saneerausmenettelyyn
hakeutuminen.

Konsernijohto antaa yhtiokokousedustajille ohjeet mm. hallitusehdokkaiden nimeamisesta.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolain mukaisesti tasapuolisesti naisia ja miehia.
Tytdryhteisojen hallituksiin nimetdan kuntakonsernin ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kuntakonsernin
kokonaisedun nakokulmasta perusteltua.

Tytadryhteistjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi riittava liikketoiminnan ja
talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisélle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Hyva hallinto ja johtamistapa

Konserniyhteistjen tulee hyvaksya yhtiossa noudatettavat hyvan hallinnon ja johtamistavan periaatteet
siten, ettd ne varmistavat, etta tytaryhteisoissa toteutuvat terveet liikeperiaatteet, riittdva avoimuus,
taloustietojen oikeellisuus, asianmukainen sisdinen valvonta ja riskienhallinta ja ettd kuntien omistuksia
hoidetaan tarkoituksenmukaisesti, luotettavasti ja tehokkaasti kuntakonsernin kokonaisetu turvaten.
Ohjeen hyviaksyy tytaryhteisojen hallitukset.

Tytdryhtion hallituksen on sallittava konsernijohtoon kuuluvalle erikseen nimetylle henkildlle ldsndolo- ja
puheoikeus tytaryhteison kokouksiin.

Tiedottaminen ja kunnan luottamushenkildiden tiedonsaannin turvaaminen

Kuntalain 29 §:n mukaisesti kunnan on tiedotettava kunnan toiminnasta asukkaille, palvelujen kayttijille,
jarjestoille ja muille yhteisdille. Kunnan toiminta kasittdaa kunnan ja kuntakonsernin, kunnan osallistumisen
yhteistoimintaan tai muun omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Yhteison tai saation on myos oma-aloitteisesti tiedotettava toiminnastaan ja taloudestaan. Yhteison tai
saation on informoitava kuntaa ennen merkittdavan asian julkiseksituloa. Yhteison tiedottamisen on
tuettava konsernin asettamia tavoita.

Tytaryhteison tulee toimittaa hallituksen kokouspoytakirjat tiedoksi kaupungille.

Yhteisoja koskevasta tiedotuksen tarkoituksenmukaisesta jarjestamisesta vastaa yhteison puolesta hallitus
ja toimitusjohtaja seka kunnan puolella kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Tiedottamisessa ja tietojen
antamisessa yhteisdja koskevissa asioissa tulee huomioida kunnan yleiset tiedotusperiaatteet seka
julkisuus- ja salassapitosaannokset.

Kunnan luottamushenkil6lld on oikeus saada kunnan viranomaisilta sen hallussa olevia tytaryhteiséjen
toimintaa koskevia tietoja, joita luottamushenkil6 pitdad toimessaan tarpeellisina ja jotka viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaan eivat ole viela julkisia ja jollei salassapitoa koskevista
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saannoksistd muuta johdu. Tietopyynto esitetdan kirjallisesti konsernijohdolle, joka esittda pyynnon
konserniyhticlle.

Luottamushenkil6 ei saa luovuttaa tietojensaantioikeuden nojalla saamiaan tietoja eteenpadin, koska tiedot
on tarkoitettu vain hanelle henkil6kohtaisesti luottamustehtavan hoitamista varten. Asiakirjoihin tulee
merkitd, mikali ne ovat salassa pidettavia.

Viestinndssa on kaytettava selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otettava huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.




