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Esittelija
Paatosehdotus

Kasittely

Muutettu paatdsehdotus

Paatos

Kehitys-Parkki Oy:n kanssa on kayty talven ja kevaan aikana keskustelua
te24-uudistukseen liittyvien paallekkaisten tehtavien jarjestamisesta.
Neuvottelujen perusteella on paadytty esittdmaan yhden tydntekijan siirtoa
Kehitys-Parkista kaupungille tyollisyyspalveluihin.

Henkildston siirrolla varmistetaan, etta organisaatioissa ei tehda
paallekkaista ty6ta ja lain perusteella virkatydna hoidettavat tehtavat
hoidetaan nain. Siirto koskee yhta henkildéa. Siirto tapahtuu 1.9.2024.

Siirto on kustannusneutraali, Kehitys-Parkin laskutus vahenee vastaavasti
henkildstoresurssin pienentyessa. Parkanon kaupunki tuottaa
tyollisyyspalvelut Kihnion kunnalle. Muutos on nain ollen
kustannusneutraali myds Kihnidn osalta.

Kehitys-Parkki on kaynyt asiassa tarpeelliset lainmukaiset
muutosneuvottelut. Siirtoa on kasitelty te24-uudistukseen liittyvassa yt-
menettelyssa tyollisyyspalveluiden henkildston kanssa. Siirto tapahtuu
liikkeenluovutuksen periaattein jolloin henkiléstdon asema ei muutoksessa
heikkene.

Asia etenee kaupunginhallituksen paatettavaksi 4.6.2024.
Oheismateriaalina on henkildston siirtosopimus.

Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi, henkildstopaallikkd
Minna Aittoniemi

Hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi

Henkildstdjaosto merkitsee henkildstonsiirtosopimuksen tiedoksi.
Kokouskeskustelun kuluessa esittelija tekija muutetun paatdésehdotuksen.
Henkilostdjaosto merkitsee henkildstdnsiirtosopimuksen tiedoksi.
Henkildstojaosto edellyttaa, etta siirtyvan henkildn palkka tarkastetaan

samalle tasolle kuin tydllisyyspalveluissa vastaavissa tehtavissa toimivilla
henkilGilla.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



