Henkilokohtaisen lisdn vahimmaismaaran tayttyminen 15.3.2024
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TS-, KVTES- ja OVTES-sopimukset asettavat tydnantajalle
henkildkohtaisten lisien vahimmaismaaratason tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta. Parkanon kaupungilla tarkastelupaivana on paatetty
kayttaa 15.3.2024 ja laskennassa huomioidaan ainoastaan vakinainen
henkildsto.

TS-sopimus

TS:n 12 §:n 2 momentin mukaan tydnantajan on kaytettava
henkilokohtaisiin 1.6.2021 mennessa vahintaan 0,6 % laskettuna
kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan TS:n piiriin kuuluvan
henkildston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Tarkistus
suoritetaan vuosittain.

Henkildkohtaisten lisien minimimaaratarkastelun mukaan 15.3.2024 TS:n
piiriin kuuluvan vakinaisen henkiléstdn tehtadkohtaisten palkkojen
yhteismaarasta henkildkohtaisiin lisiin on kaytetty 2,62% tehtavakohtaisten
palkkojen yhteismaarasta.

KVTES-sopimus

KVTES:n Il luvun 11 §:n poytakirjamerkinnédn mukaan tydnantajan on
kaytettava henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % laskettuna
kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan
henkiléston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Jos
palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu vahintdan 30 henkilda,
tydnantajan on kaytettava tdman henkildéston harkinnanvaraisiin
henkildkohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % heidan yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta. Tarkistus suoritetaan
vuosittain.

Tarkasteluajankohtana 15.3.2024 jokaisen KVTES:n liitteen
henkilostomaara jaa alle kolmenkymmenen, jolloin tarkastelu tehdaan
KVTES:n piiriin kuuluvan henkildston tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta.

Henkilékohtaisten lisien minimimaaratarkastelun mukaan 15.3.2024
KVTES:n piiriin kuuluvan vakinaisen henkildston tehtakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta henkildkohtaisiin lisiin on kaytetty 1,68 %.

OVTES osio G

Tybnantajan on 1.10.2022 alkaen kaytettava henkilékohtaisiin lisiin
vahintaan 1,8 prosenttia palveluksessa olevan OVTESin osio G:n piiriin
kuuluvan henkildston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta.
Tarkastus tehdaan vuosittain.

Henkildkohtaisten lisien vahimmaismaaran nostaminen 1.10.2022 on
littynyt keskitetyn eran jakamiseen. Osio G:n (Varhaiskasvatuksen
opetushenkilostd) piirissa oleville kohdennettiin paikallisella jarjestelyeralla
henkilokohtaisiin lisiin 0,45 prosenttia osio G:n palkkasummasta.
Paikallisen eran myo6ta KVTESIn Il luvun 11 §:n pdytakirjamerkinnan



Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

mukaisen henkildkohtaisen lisdn vahimmaismaara on osio G:n opettaijilla
0,5 %-yksikk6d suurempi kuin ko. KVTESin maarayksessa.

Henkilokohtaisten lisien minimimaaratarkastelun mukaan 15.3.2024

OVTES osio G:n piiriin kuuluvan vakinaisen henkiloston tehtdkohtaisten
palkkojen yhteismaarasta henkilékohtaisiin lisiin on kaytetty 2,78%.
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