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Parkanon kaupungin verkkosivuprojekti toteutetaan vuoden 2024 aikana. 
Projekti työllistää henkilökuntaa kaikilla toimialoilla. Projektin saaminen 
valmiiksi mahdollisimman sujuvasti ja nopeasti on tärkeää. 
 
Johtoryhmä on keskustellut projektin nopeuttamiseksi mahdollisuudesta 
maksaa projektiin osallistuville kertapalkkio, jos projekti toteutuu 
kokonaisuudessaan aikataulussa.  
 
Kertapalkkio olisi 150 euroa per henkilö. Kertapalkkion lisäksi ei ole 
tarkoituksenmukaista maksaa ylityö- ym. lisiä projektin vuoksi. 
 
Kertapalkkioon olisivat oikeutettuja seuraavat johtoryhmän nimeämät 
vastuuhenkilöt: 
kaupunginsihteeri Anne Ranta, tiedonhallintasihteeri Minna Laatu, 
palveluohjaaja Mariia Alamettälä-Kivelä, toimistosihteeri Sari Niemi, 
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Minttu Lähdetniemi, opettaja Sanna Kari, 
pedagoginen TVT-tukihenkilö Hannu Kari, vapaa-aikatoimen ohjaaja Elisa 
Vahosalmi, informaatikko Laura Surco Taype, toimistosihteeri Sirpa 
Heiniluoma, paikkatietokäsittelijä Marja-Liisa Ala-Salomäki, lupasihteeri 
Soili Jalava. Lisäksi kertapalkkio on tarkoituksenmukaista maksaa samoin 
periaattein projektin vastuuhenkilöille: tietohallintojohtaja Timo Lehtinen ja 
viestintäsihteeri Iina Vainionpää. Kertapalkkio maksettaisiin 
kokonaisuudessan 13 henkilölle.  
Henkilöt voivat vähäisessä määrin muuttua tästä.  
 
Kertapalkkio maksetaan, jos verkkosivu-uudistus on kaupungin henkilöstön 
osalta julkaisuvalmis 31.10.2024. Ko. ajankohdan tarkempi tavoitetila 
linjataan myöhemmin johtoryhmässä. Kertapalkkio maksetaan tämän 
jälkeen marras-/joulukuussa.  
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että verkkosivuprojektiin osallistuville maksetaan 
150,00 euron kertapalkkio verkkosivuprojektista edellä kuvatuilla 
periaatteilla ja ehdoilla. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


