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Kokouksen laillisuuden toteaminen

Tarkastuslautakunta 23.04.2024 § 21

Paatosehdotus

Paatos

Tarkastuslautakunnan kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosdannén
maarayksia. Kutsun antaa puheenjohtaja ja siind on ilmoitettava kokouk-
sen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Tarkastuslautakunnan kokous on
paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on saapuvilla. Asiasta
paatetdan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Hallintosaannon 74 §:n mukaan lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla
on lasnaolo- ja puheoikeus.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan ko-
kouksiin.

Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajien valinta

Tarkastuslautakunta 23.04.2024 § 22

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdannon 150 §:n mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan lautakunnan paattamalla tavalla. Pdytakirja voidaan
allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Taman kokouksen poytakirjan tarkastajiksi valitaan kaksi toimielimen
jasenta. Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Satu Kallioniemi ja Jyrki Uotila. Poytakirja
tarkastetaan sahkoisesti.
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Viranhaltijoiden haastattelut

Tarkastuslautakunta 23.04.2024 § 23

Tybohjelman mukaisesti tarkastuslautakunnan kokouksiin kutsutaan
tarvittaessa kaupungin/arvioitavan kohteen viranhaltijajohtoa,
luottamushenkildjohtoa, henkilékunnan edustajia, tytaryhtididen edustajia
ja mahdollisia muita sidosryhman edustajia selvittdamaan omasta
nakokulmastaan arviointikohteen toimintaa, tavoitteita ja niiden
toteutumista.

Tarvittaessa haastateltaville jaetaan ennakkoon taytettavaksi
arviointilomake toimialan/vastuualueen toiminnasta ja taloudesta. Lomake
ei ole julkinen eika sita liiteta poytakirjaan.

Haastateltava Aika | Aihe
Kaupunginjohtaja 9:00 | Ajankohtaiset kaupungin toimintaan ja
jaltai hallinto- ja talouteen liittyvat asiat

talousjohtaja
Tilinpaatoksen esittely

Rakennustarkastaja | 9.30 | Arviointi: rakennus- ja ymparistélautakunta

e ajankohtaiset asiat

o toiminnallisten tavoitteiden
toteutuminen 2023

o taloudellisten tavoitteiden
toteutuminen 2023

o mitd toimenpiteitad on tehty
tuloksellisuuden parantamiseksi?

Henkilostopaallikkd | 10.15 | Arviointi: henkldstd
e vuoden 2023 henkiléstéraportin

esittely
Paatésehdotus Tarkastuslautakunta kuulee katsaukset ja kdy keskustelun esiin nousevista
asioista.
Paatos Tarkastuslautakunta kuulee katsaukset ja kdy keskustelun esiin nousevista
asioista.

Hallinto- ja talousjohtaja esitteli tarkastuslautakunnalle
kaupunginhallituksen 25.3.2024 allekirjoittaman Parkanon kaupungin
vuoden 2023 tilinpaatoksen keskeisia asioita.

Tarkastuslautakunnalle selvitettiin talousarvion toteutumista
tehtavaalueittain. Saadun selvityksen mukaan tehtavaalueiden toiminta on
ollut olennaisilta osin muutetun talousarvion mukaista.
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Toimintatuottojen talousarviototeutuma oli 145 % joka on noin 1,7 M€
enemman kuin talousarviossa. Verotulojen talousarviototeutuma oli 102 %,
joka on 0,35 M€ enemman kuin talousarviossa. Valtionosuuksien
talousarviototeutuma oli 98 %.

Tilinpaatdksen mukaan tuloslaskelman osoittama vuosikate oli 4,4 M€ ja
tilikauden ylijaama 2,2 M€. Talousarviossa vuosikate oli 2,7 M€ ja
tilikauden ylijagama 0,6 M€.

Taseessa 31.12.2023 on kertynytta ylijagdmaa 12 M€. Lainakanta on 17 M€
ja lainakanta lisattyna vuokravastuilla on 27 M€.

Hallinto- ja talousjohtaja selvitti tarkastuslautakunnalle arviota
merkittavimmista kaupungin toimintaan liittyvista riskeista
toimintakertomuksen sisallon mukaisesti.

Rakennustarkastaja esitteli tarkastuslautakunnalle ajankohtaisia rakennus-
ja ymparistolautakunnan alaiseen toimintaan liittyvia ajankohtaisia asioita
seka vuoden 2023 talousarviotavoiteiden toteutumista.

Saadun selvityksen mukaan toiminta on olennaisilta osin ollut asetettujen
tavoitteiden mukaista. Rakennusvalvonnan kappalemaarina mitattavien
tavoitteiden toteutumiseen vaikuttaa suuresti kuntalaisten tekemien
lupahakemusten ja tarkastuspyyntdjen maara.

Tarkastuslautakunnalle selvitettiin rakennusvalvonnassa tapahtuvan
lainsdadantdmuutoksen vaikutuksia.

Tarkastuslautakunta keskusteli rakennus- ja ymparistétoimen kayttamista
it-sovelluksista. Saadun selvityksen mukaan ohjelmien toimivuudessa ja
yhteensopivuudessa on puutteita. Tarkastuslautakunta toteaa, etta
resurssien tarkoituksenmukainen kayttoé edellyttaa, etta it-sovellusten
hankinta- ja yllapitosopimusten sopimustenmukaisuutta ja ohjelmien
toiminnallisuutta seurataan. Tarkoituksenmukainen kaytto edellyttaa
mahdollisten paallekkaisyyksien kartoittamista.

Henkilostopaallikkd oli kuultavana poytakirjan kansilehdella esitetyn
mukaisesti. Havainnot on kirjattu tahan poytakirjaan omana paatoksena.
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Lautakunnan jasenten huomioita

Tarkastuslautakunta 23.04.2024 § 24

Tarkastuslautakunta seuraa kunnan toimielinten ja johtavien viranhaltijoi-
den toimintaa. Lautakunta on arviointisuunnitelmassaan sopinut keskinai-
sen tydnjaon eri toimielinten hallinnon seuraamisesta seka tietojen keraa-
misesta palvelutoiminnan toimivuudesta ja tavoitteiden toteutumisen tilan-
teesta.

Lautakunnan jasenten hallinnon seurantavastuu on seuraava:

Toimielin Tarkastuslautakunnan jasen
Kaupunginhallitus Juha Tuominen
sivistyslautakunta Jyrki Uotila
perusturvalautakunta Satu Kallioniemi

tekninen lautakunta Tuomo Kemppainen

rak- ja ymparistélautakunta Mira Salkanmaki

Lautakunnan jasenille on luotu mahdollisuus paasta sahkoiseen kokousjar-
jestelmaan oman vastuualueensa organisaatioon.

Paatdsehdotus Tarkastuslautakunta kdy keskustelun toimielinten tekemista paatodksista ja
palvelutoiminnan toimivuudesta seka tavoitteiden toteutumisen tilanteesta.

Paatos Tarkastuslautakunta keskusteli toimielinten tekemista paatoksista.

Tarkastuslautakunta kiinnittda huomiota sivistystoimen henkildston
runsaaseen vaihtuvuuteen. Tarkastuslautakunta toteaa, etta vaihtuvuudella
on vaikutusta myds kaupungin tyénantajaimagoon ja lisda
rekrytointitarvetta.
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Vuoden 2023 arviointikertomuksen valmistelu

Tarkastuslautakunta 23.04.2024 § 25

1013/00.03.02/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tarkastuslautakunta laatii valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetdan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
kasitelldan valtuustossa tilinpaatdksen yhteydessa. (Kuntal 1218§).

Arviointikertomus, jossa arvioinnin tulokset esitetdan, on
tarkastuslautakunnan kasitys siita, miten kaupunginhallitus ja muut
kaupungin viranomaiset ovat onnistuneet kaupunginvaltuuston tahdon
toteuttamisessa.

Tarkastuslautakunta keskustelee vuoden 2023 arviointikertomuksen
rakenteesta ja sisallosta. Kokouksessa kootaan tarkastuslautakunnan
jasenten vuoden 2023 arviointiin liittyvia huomioita ja havaintoja.

Tarkastuslautakunta keskusteli vuoden 2023 arviointikertomuksen
rakenteesta ja sisallosta. Valmistelua jatketaan seuraavissa kokouksissa.
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Sidonnaisuuksien ilmoittaminen

Tarkastuslautakunta 23.04.2024 § 26

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 84 §:n mukaan kunnan luottamushenkilon ja viranhaltijan on
tehtava sidonnaisuusilmoitus johtotehtavistaan seka luottamustoimistaan
elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa yhteisdissa,
merkittdvasta varallisuudestaan seka muista sidonnaisuuksista, joilla voi
olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa.

Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka kuntalain §:n
121 mukaisesti valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.

Kunnan on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa,
jollei salassapitoa koskevista sdanndksista muuta johdu.

Tarkastuslautakunta

*kasittelee saadut sidonnaisuusilmoitukset

*kasittelee saadut sidonnaisuusilmoitusten tdydennykset
*paattaa julkaista kasitellyt sidonnaisuusilmoitukset ja ilmoitusten
taydennykset kaupungin internetsivuilla

*pyytaa tarvittaessa ilmoittamisvelvollisia jattamaan ilmoitus tai
taydentamaan ilmoitusta.

Tarkastuslautakunnalle ei ollut toimitettu uusia sidonnaisuusilmoituksia.
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Henkilostéraportti v. 2023

Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 77

Henkildstoraportin tehtavana on antaa tietoja henkiloston kehittamisen
perustaksi ja paatoksenteon tueksi. Henkiléstéraportissa kuvataan
Parkanon kaupungin vuoden 2023 keskeiset henkildstétiedot.

Henkiléstdvoimavarojen arvioinnin perustana on kaupungin strategia
seka henkildstoon liittyvat tavoitteet. Henkilostovoimavarojen arviointi
edistaad henkildstéjohtamisen tuloksellisuutta.

Henkildstoraportissa henkiléstdvoimavaroja kuvaavat tunnusluvut kertovat
muun muassa henkiléstomaarasta, henkildstdon rakenteesta,
tydpanoksesta ja tydvoimakustannuksista. Henkildstévoimavaroja kuvaavia
tunnuslukuja kaytetddn mm. resurssien arvioinnissa,
henkildstdsuunnittelussa, henkildstdétoimintojen kehittdmisessa ja
toiminnan johtamisessa.

Raportoinnissa seurattavia tunnuslukuja ja tietoja voidaan muuttaa ja lisata
sita mukaa kuin tietojarjestelmat kehittyvat ja tarpeet muuttuvat. Esimiehet
kayvat raportin tulokset Iapi omassa tyoyhteisdssa ja keskustelevat seka
sopivat mahdollisista kehittdmistoimenpiteista.

Henkilostoraportti saatetaan yhteistoimintaelimelle, henkilostdjaostolle,
tarkastuslautakunnalle ja kaupunginhallitukselle kasiteltavaksi. Valtuusto
kasittelee henkildstdraportin tilinpaatdéksen yhteydessa kesakuussa.

Liite / Henkiléstoraportti v. 2023

Valmistelija: henkildstopaallikkd Minna Aittoniemi

Esittelija Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus merkitsee henkildstéraportin tiedoksi ja lahettaa sen
tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja kaupunginvaltuustolle.

Kasittely
Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitdan poytakirjaan, ettéd henkildstopaallikko esitteli kokouksessa
henkiléstéraportin v. 2023.

Tarkastuslautakunta 23.04.2024 § 27
906/01.00.02/2024



Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos
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Liite / Henkildstoéraportti v. 2023

Valmistelija: henkilostopaallikkd Minna Aittoniemi

Tarkastuslautakunta merkitsee henkildstéraportin v. 2023 tietoon
saatetuksi.

Henklostdpaallikkd oli kokouksessa tarkastuslautakunnan kuultavana klo
10.08-11.18.

Henkilostopaallikkd esitteli tarkastuslautakunnalle vuoden 2023
henkilostoraportin sisaltéa. Tarkastuslautakunnalle selvitettiin
henkildstdmaaraan, ikdjakaumaan, nuorten kesatyollistymiseen,
henkildstokuluihin, tyoturvallisuuteen ja tyéterveyshuoltoon liittyvia asioita.

Kaupungin henkiléstdmaara 31.12.2023 oli 215 tydntekijaa, joka on 23
vahemman kuin vuonna 2022. Naista vakinaisia palvelussuhteita oli 152 ja
maaraaikaisia 63 (sisaltden 9 tydllistettya). Koko henkildstdsta naisia oli 79
% ja miehia 21 %. Henkilbtydvuosiksi muunnettuna koko henkiléston
toteutunut tydpanos 1.1.2023— 31.12.2023 oli 205 htv.

Tarkastuslautakunnalle selvitettiin sairauspoissaolojen kehitykseen liittyvia
asioita. Parkanon kaupungin henkildstdn terveysprosentti on parantunut v.
2023 vuoteen 2022 verrattuna. V. 2023 terveysprosentti oli 23,37%.
Vastaava luku vuonna 2022 oli 19,9 %. Terveysprosentti kertoo kuinka
isolla osalla henkil6stosta ei ole ollut lainkaan sairauspoissaoloja kyseisen
kalenterivuoden aikana. Parkanon kaupungin henkildston
sairauspoissaoloprosentti v. 2023 oli 4,3 %. Vuonna 2022 vastaava luku oli
4,1 %. Todettiin, ettd Parkanon kaupunki on kilpailuttamassa
tyoterveyshuollon palveluita.

Tarkastuslautakunnalle selvitettiin henkilstopoliittisten tavoitteiden
toteutumista vuonna 2023. Esilla oli tyéturvallisuuteen, tydympariston
ergonomisuuteen ja viihtyisyyteen, aktiiviseen sisaiseen viestintaan,
henkildstén osaamisen kehittdmiseen ja tydhyvinvoinnin kehittdmiseen
littyvat tavoitteet.

Henkiléstohallinnon haasteina tuotiin esille OVTES palkkausjarjestelma,
saastadihin liittyva epavarmuus, sairauspoissaolojen hallinta seka koulun ja
varhaiskasvatuksen esimiesten tyopaine.
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Muut asiat

Tarkastuslautakunta 23.04.2024 § 28

Paatdsehdotus Tarkastuslautakunta ottaa kasiteltdvaksi lautakunnan jasenten ja
tilintarkastajan mahdollisesti esille ottamat asiat.

Paatos Tarkastuslautakunnan seuraava kokous pidetaan tydohjelman mukaisesti
8.5.2024.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



