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Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista huolehtiminen on
kunnan perustehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021) velvoittaa kunnan edistamaan asukkaidensa hyvinvointia ja
terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin
lakisaateisiin tehtaviin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella kavennetaan hyvinvointi- ja
terveyseroja, yllapidetaan ja parannetaan hyvinvointia, terveytta,
osallisuutta ja toimintakykya, ehkaistdan syrjaytymista, osattomuutta,
tapaturmia ja sairauksia. Yhteisty6ta eri toimialojen ja toimijoiden valilla
tulee tehda laaja-alaisesti ja yksildllisiin palvelutarpeisiin vastaten niin
arjessa kuin vapaa-ajalla arvokkaan kohtaamisen periaatteella.

Peruspalveluiden ennaltaehkaisevassa tydssa on laaja vastuu eri toimijoilla
ja yhteisty6ta tulee tehdad maakunnan hyvinvointialueen kanssa (kunnille ja
hyvinvointialueille on sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun
lain 6 ja 7 §:ssa saadetty yhteistydvelvoite hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa). Kunnan kumppaneita hyvinvoinnin edistdmisessa ovat
my0s vapaaehtoiset, yhteisét, jarjestot, yritykset ja seurakunnat, jotka
jarjestavat kuntalaisille aktiviteetteja ja tapahtumia. Ennaltaehkaisevalla
tyolla voidaan vahentaa raskaiden, pitkaaikaisten ja kustannuksia lisaavien
korjaavien palveluiden kayttoa.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta maaraa, ettda kunnan on
seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmisestd kunnassa tulee raportoida valtuustolle
vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma. Laaja
hyvinvointikertomus on tyévaline hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnitteluun, seurantaan, raportointiin ja arviointiin. Kunnan on
toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja
julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Parkanon kaupungin laajaa hyvinvointikertomusta vuosilta 2017-2020 ja -
suunnitelmaa vuosille 2021-2025 on valmisteltu sdhkoisen
hyvinvointikertomustydkalun avulla hyvinvointitydryhmassa talven 2023-
2024 aikana. Hyvinvointikertomusty0 jakaantuu kertomusosaan, jossa
kuvataan hyvinvoinnin tilaa edeltavalta valtuustokaudelta vuosilta 2017-
2020 seka suunnitelmaosaan vuosille 2021-2025, johon on kuvattu
painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseen
tulevaisuudessa, ja joiden tulisi ohjata kaupungin hyvinvointity6ta.

Voidaan todeta, ettd Parkanon kaupunki on edellisind vuosina selvinnyt
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen velvoitteesta
kohtuullisesti erittdin haastavassa taloudellisessa tilanteessa seka
palveluiden muutospaineessa. Indikaattorimittarit osoittavat Parkanon
kaupungin sijoittuvan Pirkanmaalla ja valtakunnallisesti "keskelle". Hyte-
kerroin on valtakunnallisesti hyvaa keskitasoa. Vaestén vanheneminen,
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koulutetun tyévoiman saanti sekd kustannusten ja taloustilanteen vaihtelu
ovat tehneet paatdksenteosta ja sopeutumisesta tilanteeseen kuitenkin
haastavaa. Maailmanlaajuiset ongelmat koronatilanteesta, sotatilanteet eri
maissa ja niiden myo6ta energiakriisi ovat vaikuttaneet kaikkien kuntalaisten
elamaan ja niiden seurauksia on arvioitava, jotta voidaan tehda kuntalaisia
tukevia toimenpiteitd. Talouden sopeuttamistoimien vaikutusarviointi on
tarkeaa seka kohdennettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
resursseja niille, jotka eniten sita tarvitsevat terveyserojen kaventamiseksi
ja korjaavien palveluiden tarpeen valttdmiseksi.

Parkanon kaupunginvaltuusto on vahvistanut hyvinvointisuunnitelman
painopisteet 11.12.2023 suunnitelmaluonnoksen esittelyn yhteydessa ja
tydta on jatkettu sen pohjalta. Hyvinvointisuunnitelman painopisteet on
laadittu kaupungin strategian seka Pirkanmaan alueellisen
hyvinvointisuunnitelman painopisteiden pohjalta, ja ne tukevat strategian
toteuttamista. Painopisteiden tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten
valinnassa seka tunnuslukujen eli indikaattoreiden ja mittareiden
valinnassa on tarkasteltu my6s aiempia strategian laadinnan yhteydessa
tehtyja kuntalaiskyselyita ja kuultu nuorisovaltuustoa.

Laajaan hyvinvointikertomukseen sisaltyvan suunnitelman lisaksi
hyvinvointity6ta toteutetaan useiden poikkihallinnollisten
hyvinvointiohjelmien ja -suunnitelmien kautta, joista osa on kunnille
lakisaateisia, kuten lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, ikaantyvien
hyvinvointisuunnitelma, mielenterveys- ja paihdesuunnitelma seka
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Edella mainittujen suunnitelmien laadinnassa ja paivityksissa tulisi ottaa
huomioon hyvinvointitydlle asetetut painopisteet ja niiden toteutumisesta
voidaan raportoida vuosittain laaditussa hyvinvointiraportissa.
Hyvinvointikertomusosa tuottaa myos seurantatietoa suunnitelmien,
ohjelmien ja tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksista eli hyvinvointipolitikan
onnistumisesta seka paikallisista iimidista. Painopisteita, tavoitteita ja
toimenpiteita on hyva tarkentaa vuosittaisen hyvinvointiraportin
yhteydessa3, jos tarkasteltavien mittareiden ja indikaattoreiden perusteella
asia huomataan tarpeelliseksi. Painopisteiden toimenpide-ehdotukset tulisi
huomioida talousarvio- ja tilinpaatdésmenettelyssa seka kerran
valtuustokaudessa tarkastuslautakunnassa.

Hyvinvointitydryhma laatii vuodesta 2023 oman vuosittaisen
hyvinvointiraportin.

Liitteena Parkanon kaupungin laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2017-
2020 ja -suunnitelma vuosille 2021-2025

Hyvinvointiryhma pyytaa sivistyslautakuntaa hyvaksymaan laajan
hyvinvointikertomuksen vuosilta 2017-2020 ja hyvinvointisuunnitelman
vuosille 2021-2025.
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Sivistyslautakunta hyvaksyy osaltaan laajan hyvinvointikertomuksen
vuosilta 2017-2020 ja -suunnitelman vuosille 2021-2025 ja |&hettaa
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi kyseisen
asiakirjan.



Kasittely

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.



