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Luottamushenkilét ovat tuoneet esiin tarpeen teettdd seuranta
henkilokunnan tyéajan kaytosta. Seuranta liittyy kdynnissa olevaan
talouden sopeuttamistydhon: henkildstéresurssin oikea kohdentaminen on
kaupungin talouden hallinnan kannalta olennainen kysymys.

Seuranta toteutetaan seuraavin periaattein:

- Seuranta-aika huhti-toukokuussa soveltuvana kahden viikon jaksona
- Kirjaaminen tapahtuu tarkoituksenmukaisissa jaksoissa

- Kirjaaminen tapahtuu tehtavaryhmittain, ei yksittaisina tehtavina

Esihenkild kay kirjaukset 1api ja tekee tybajankaytdsta henkildittain
koosteen.

Seurannan perusteella paattdjille tuotetaan tietoa henkildstdn
tydajankaytosta.

Seurannan ulkopuolelle rajataan varhaiskasvatus- ja opetushenkiléstd pl.
esihenkil6t.
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Paatésehdotus Henkilostdjaosto paattaa, etta henkildokunnan tybajanseurantakysely
toteutetaan ylla kuvatuin periaattein.

Kasittely

Paatos Henkildstdjaosto paattaa, ettéa seuranta toteutetaan huhti-toukokuussa
soveltuvana kahden viikon jaksona. Esihenkil6t antavat tarvittavat
raportointiohjeet alaisilleen. Raportoinnin tulokset kasitellaan
yhteistoimintaelimessa ja henkildstdjaostossa.



