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Tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

1. Johtamisen tasapuolisuus ja yhdenvertaisuus
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat luonnollinen osa johtamista.

Selked ohjeistus tarkeimmista tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen vaikuttavista aihealueista

2. Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen ty6ilmapiiri ja tyéyhteiso
Tyo6paikalla kdyttaydytaan rakentavasti ja tydyhteison sdant6ja noudattaen
Hyvésta tyoilmapiirista huolehtiminen

Tyoyhteisén monimuotoisuuden hyvaksyminen, arvostaminen ja hyédyntaminen

3. Henkiloston rekrytointi ja sukupuolten tasapuolinen sijoittuminen tehtaviin
Noudatetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsaadantoa rekrytointitilanteissa.

Selkedt pelisddnnot henkildston rekrytointiin ja haastattelutilanteessa toimimiseen.

Sukupuolten tasapuolinen hakeutuminen ja sijoittuminen avoinna oleviin tehtaviin.

Uusien tyontekijoiden integroiminen osaksi tyoyhteisoa.

4. Tyoehdot ja palkkaus
Samapalkkaisuusperiaatteen noudattaminen samoissa tai samanarvoisissa toissa

Palvelussuhdeasioista on saatavilla tasapuolisesti ajankohtaista tietoa
Tehtdvajarjestelyt vastaavat henkiloston osaamista

5. Palkatun henkil6stén tyoolot ja ty6ssa kehittyminen sekd koulutusmahdollisuudet

Sukupuolten yhtéldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen.

Koko henkilostén suunnitelmallinen ja yhdenvertainen kouluttaminen
Henkiloston osaaminen yhdenvertaisuus- ja syrjintakysymyksissa paranee

Esimiehilld on keskeinen asema henkildstésuunnitelman toteuttajina, tydyhteison kehittdjina seka
tyoilmapiiriin ja asenteisiin vaikuttajina. Yhdenvertaisuuden edistaminen siséltyy jokapdivdiseen
toimintaan.

Esimiehet

Ajantasaistetaan kiusaamisen ja hdirinnan ohjeistus. Aktiivinen tiedottaminen organisaation tasa-arvo- Ty6suojelu

ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta seka epaasiallisen kohtelun ja hdirinndn toimintaohjeesta, jotta
tavoitteet toteutuvat myos kaytannossa.

Saannolliset tyohyvinvointikyselyt (2-3 v. valein). Aktiivinen puuttuminen tyoilmapiirin haasteisiin.

Tyoyhteisdssa arvostetaan eri-ikdisia ja erilaisia ihmisia seka heidan vahvuuksiaan. Tarvittaessa
tuetaan eri ikdkausien haasteellisissa tilanteissa.

Valinta tehddan patevimman ja sopivimman henkilon eduksi.

Huolehditaan, ettd haastattelutilanteessa jokainen rekrytointiin osallistuva tietda rajat esitettaville
kysymyksille.

Laaditaan tyotehtavien patevyysvaatimukset ja valintakriteerit sellaisiksi, ettd ne ovat tosiasiallisesti
tasapuolisia seka miehille etta naisille. Toiden organisoinnissa edistetdan naisten ja miesten
sijoittumista tasapuolisesti eri tehtaviin.

Vastapalkatuilla tyontekij6illa on yhdenvertainen asema toiminnassa.
Kiinnitetadn huomiota uusien tyontekijoiden integroimiseen osaksi tydyhteisoa.

Jos on todettu nais- ja miestyontekijoiden valilla perusteettomia palkkaeroja samassa tai
samanarvoisessa ty0ssa, tasoitetaan eroja jarjestelyerien jakamisen yhteydessa ja huolehditaan siita,
ettd tyon vaativuuden arviointi perustuu samoihin arviointitekijéihin miehilld ja naisilla. Huolehditaan
siitd, etta palkkaus on tasapuolinen uusien ja vanhojen tyontekijoiden kesken.

Tiedottaminen ja tietopankit palvelussuhdeasioihin liittyen ajantasalle.
Kehityskeskustelut ja tehtavankuvausten tarkistaminen vuosittain (tai tehtavien vaihtuessa).

Luodaan yhtaldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen yksil6llisten kykyjen mukaan organisaation
kaikilla tasoilla.

Pyritadn huolehtimaan eri henkilostéryhmien mahdollisuuksista kouluttautua.

Mahdollisuus liittya tasa-arvo ja yhdenvertaisuukampanjoihin.

Koko tydyhteiso
Koko tydyhteiso

Koko tydyhteiso

Rekrytoinnista paattavat
Haastatteluun osallistuvat

Esimiehet, tyohonottajat

Esimiehet, tyoyhteiso

Henkilost6jaosto, esimiehet

Esimiehet

Esimiehet



6. Ty6- ja perhe-elamén yhteensovittaminen

Tyén joustavuus Etatydmahdollisuuksien yllapitaminen. Henkildstojaosto on hyvaksynyt etatyon pelisdadnnot. Pyritddn  Esimiehet
mahdollistamaan tyontekijdlahtoisia tyoaikajoustoia.
Sujuvan tyéhénpaluun varmistaminen Esimies huolehtii, ettd perhevapaalta tai muulta pitkalta virka/tyévapaalta palaaville henkildille Esimiehet, henkiléstopaallikko

jarjestetdan tarvittaessa tydohon perehdyttamistd ja tdydennyskoulutusta tasapuolisesti.
Perehdvttamisohieen mahdollinen iatkokehittaminen.
Tydn ja perhe-eliman yhteensovittamisessa tukeminen. Perhetilanteen ei tule vaikuttaa tyontekijan kohteluun tai mahdollisuuksiin tyopaikalla syrjivasti. Esimiehet
Mahdollistetaan tukimuotojen kadyttdminen myos kdytannossa varahenkildjarjestelmas,
tyoaikajoustoja ym. tyojarjestelyja kehittamalla.

TyOnantajana Parkanon kaupunki tarjoaa joustavuutta tydaikojen yhteensovittamisessa eri-ikdisten

tvantekiididen elamintilanteerceen

7. Sukupuolisen syrjinnan kielto ja ennaltaehkaisy
Parkanon kaupungilla ylldpidetdan ehdotonta nollatoleranssia kaiken sukupuoleen perustuvan ja Tydpaikan johto tuo selkeasti julki kielteisen kantansa sukupuolisen héirinnan, kiusaamisen ja Esimiehet, tydsuojelu
seksuaalisen hairinnan suhteen. Sukupuolista hdirintda, kiusaamista tai syrjintaa ei sallita syrjinndn torjumiseksi ja antaa selkedt ohjeet hairintatilanteiden varalta.
missddn muodossa ja ne pyritdan ehkdisemaan jo ennalta.
Mikali sukupuolista hairintaa, epaasiallista kohtelua tai syrjintaa esiintyy, tulee kohteeksi joutuneen
saattaa asia esimiehen tietoon joko suoraan tai tyosuojeluvaltuutetun, tydsuojelupaallikon,
tyoterveyshenkiloston tai ammattiyhdistyksen luottamusmiehen kautta. limoitus tulee tehda

lkiriallicena

Syrjintatapaukset osataan tunnistaa Vaylat ja ohjeet kertoa naista tapauksista ovat tasapuoliset ja selkeat.

8. Ty6hyvinvointi ja tydolojen kehittdminen

Ty0Ossa jaksaminen Joustavat tyOajat, omaehtoisen likkunnan edistaminen

Tiedonkulku ja tiedon jakaminen on sujuvaa Esihenkildinfot 4 kert/vuosi, sddnndlliset toimiala- ja tydyksikkdpalaverit

Avoimuus ja luottamus Ohijeistus on kaikille helposti luettavissa. Tyonantaja edistda avointa keskusteluilmapiiria.



