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1 Johdanto

1.1 Lainsaadannollinen tausta

Perustuslain (731/1999) 6 §:n mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri
asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Lisaksi
perustuslaissa velvoitetaan edistdmaan sukupuolten tasa-arvoa yhteiskunnallisessa toiminnassa
sekd tyoelamassa erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista maarattaessa.
Tarkemmin yhdenvertaisuudesta ja syrjimattomyydestd saadetdan yhdenvertaisuuslaissa
(1325/2014) ja rikoslaissa (39/1889) sekd eri elamédnalueita koskevassa lainsdadanndssa.
Sukupuolten tasa-arvosta seka sukupuolen moninaisuudesta saadetdan laissa naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta (609/1986).

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait velvoittavat viranomaisia, koulutuksen jarjestdjia ja tydnantajia
arvioimaan ja edistdmdan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan.
Edistamisvelvollisuus koskee kaikkia laissa mainittuja syrjintdperusteita. Yhdenvertaisuuslain 7 §:n
ja tasa-arvolain 6 a§:n mukaan viranomaisella, koulutuksen jarjestdjalla ja tyonantajalla, jonka
palveluksessa on saannollisesti vahintaan 30 henkil6a, on oltava suunnitelma tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamista koskevista toimenpiteista. Parkanon kaupungin palveluksessa oli
31.12.2023 tilanteen mukaan 215 tyontekijaa.

1.2 Yhdenvertaisuuden saantely

Yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu yhdenvertaisuuslakiin, joka tuli voimaan 1.1.2015.
Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrjia ian, etnisen tai kansallisen alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden,
sukupuolisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Lain mukaan
viranomaisen tulee laatia etnisen yhdenvertaisuuden edistamiseksi suunnitelma
(yhdenvertaisuussuunnitelma) siind laajuudessa kuin kunkin viranomaisen toiminnan luonne sita
vaatii. Laki velvoittaa viranomaisia, tyOnantajia, koulutuksen jarjestdjia seka oppilaitoksia

edistamaan yhdenvertaisuutta.

Kuntatydnantajien ohjeistuksen mukaan suunnitelman voi laatia vapaamuotoisesti huomioiden
yhdenvertaisuuden edistamisen ja syrjinnan ehkdisemisen seka syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeussuojan tehostamisen. Suunnitelmassa maaritelldan ja kuvataan puitteet, keinot ja
menetelmat, joiden avulla tydonantaja edistda yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuussuunnitelman
sisdlté ja laajuus maardytyvat tyonantajan tekemdn arvioinnin perusteella, eika

maaramuotovaatimusta ole asetettu.



1.3 Tasa-arvon saantely

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) eli tasa-arvolaki tuli voimaan 1.1.1987, ja
siihen on tehty sen jalkeen useita muutoksia. Vuoden 2015 alussa tasa-arvolakiin sisallytettiin
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan kiellot seka velvoite
tallaisen syrjinnan ennaltaehkaisyyn, ulotettiin tasa-arvosuunnitelmavelvoite peruskouluihin,
tdsmennettiin tyOnantajan tasa-arvosuunnitelmaa ja palkkakartoitusta koskevia sdadannoksia,
vahvistettiin tasa-arvovaltuutetun itsendistd asemaa koskevia saannoksia sekd perustettiin uusi
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta. Tasa-arvolakia sovelletaan laajasti yhteiskunnallisessa
toiminnassa ja eri elamanalueilla, ja sen ulkopuolelle on jatetty ainoastaan yksityiselama ja

uskonnonharjoitus.

Tasa-arvolaki velvoittaa viranomaisia, koulutuksen jarjestdjia ja tyOnantajia arvioimaan ja
edistdmaddn tasa-arvoa omassa toiminnassaan. Edistamisvelvollisuus koskee kaikkia laissa
mainittuja syrjintaperusteita. Henkilostopoliittinen tasa-arvosuunnitelma kohdistuu tasa-
arvotilanteen selvittamiseen ja edistamiseen henkiléston ja organisaation sisdisten rakenteiden
osalta. Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun,
tyosuojeluvaltuutetun tai muiden henkiléston nimedmien edustajien kanssa. Henkiloston
edustajilla on oltava riittavat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa

laadittaessa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittelyn naisten ja miesten sijoittumisesta
eri tehtdviin sekd koko henkilostoa koskeva palkkakartoitus naisten ja miesten tehtdvien
luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja

tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittdmisesta on tiedotettava henkilostolle. Tasa-
arvosuunnitelma on laadittava vahintaan joka toinen vuosi. Ty6paikoilla voidaan paikallisesti sopia,
ettad palkkakartoitus tehddan joka kolmas vuosi; siind tapauksessa muu osa suunnitelmasta pitaa

paivittaa vuosittain.



2 Nykytilan kuvaus

2.1 Henkiloston rakenne

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen tulee olla tavoitteellista ja suunnitelmallista seka
toiminnan pitda luoda seka vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla edistetdaan
vhdenvertaisuuden sekd sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvaa tasa-arvon toteutumista. Organisaatiot ovat velvoitettuja muuttamaan niitd
olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista. Henkiléstéon maaran

seka miesten ja naisten osuuksien kehittyminen Parkanon kaupungilla:

Taulukko 1 Henkiléstén mddrd sekd miesten ja naisten osuuksien kehittyminen palvelussuhteittain

Palvelussuhde Miehet Naiset Yhteensa
31.12.2023

vakinaiset 36 (23,7%) 116 (76,3%) 152
maaraaikaiset |9 (14,3%) 54 (85,7%) 63
31.12.2018

vakinaiset 48 (25,8 %) 138 (74,2 %) 186
maardaikaiset |6 (11,8 %) 45 (88,2 %) 51
31.12.2015

vakinaiset 47 (23,4 %) 156 (76,2 %) 203
maaraaikaiset 12 (24,5 %) 36 (73,5 %) 49
31.12.2011

vakinaiset 55 (15,8 %) 293 (84,2 %) 348
maaraaikaiset | 12 (18,2 %) 54 (81,8 %) 66

Reilun kymmenen vuoden tarkastelujakson aikana miesten osuus vakinaisesta henkilékunnasta on
kasvanut noin 16 %:sta n. 24 %:iin ja vastaavasti naisten osuus on pienentynyt n. 84 %:sta n. 76

%:iin.

Tarkempia tilastotietoja henkilostosta on vuosittain julkaistavassa henkilostdraportissa, joka on
|6ydettavissa Parkanon kaupungin verkkosivuilta. Henkildstoraportti laaditaan antamaan tietoja
henkiloston kehittdmisen perustaksi ja paatoksenteon tueksi. Siind kuvataan henkildston
maaralliset ja laadulliset tunnusluvut, kehittdmistoimenpiteet ja ndiden vaikutukset

henkilostoon, toimintaan ja talouteen.



2.2 Miesten ja naisten sijoittuminen eri tehtaviin

Tasa-arvolain 6 a §:n mukaan tasa-arvosuunnitelmaa koskevan selvityksen osana on oltava erittely
naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtdviin sekd kartoitus naisten ja miesten tehtdvien
luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista. Miesten ja naisten sijoittumista eri tehtaviin kasitellaan

taman suunnitelman liitteissa 3-5.

2.3 Luottamushenkiloston rakenne

Tasa-arvolain 4 a§:n mukaan kunnallisissa ja kuntien valisissa yhteistoiminnan toimielimissa on
oltava sekda miehia etta naisia kumpiakin vahintaan 40 %. Tama ei koske kunnanvaltuustoja.
Kunnan johtokunnassa ja muissa luottamushenkildista koostuvissa johto-, hallinto- ja toimielimissa
tulee olla tasapuolisesti naisia ja miehia. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetaan
nimeamaan ehdokkaita, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista ettd miesta jokaista

jasenpaikkaa kohden.
Parkanon kaupungin keskeisimmissa hallinto- ja toimielimissa toteutuu sukupuolten valinen tasa-

arvo. Taulukkoon on koottu kaupunginhallituksen ja lautakuntien kokoonpanojen varsinaisten

jasenten sukupuolijakauman vertailua vuonna 2023.

Taulukko 2 Luottamustoimielinten sukupuolijakaumat vaalikaudella 2021-2025

Toimielin Naisia Miehia Yhteensa
Kaupunginhallitus 2021-2025 |4 (40 %) | 6 (60 %) 10
Perusturvalautakunta 4 (50 %) |4 (50 %) 8
Sivistyslautakunta 4 (57 %) |3 (43 %) 7
Tekninen lautakunta 3(43%) |4 (57 %) 7
Rakennus- ja

ympadristolautakunta 3(43%) |4 (57 %) 7
Tarkastuslautakunta 2 (40 %) | 3 (60 %) 5
Keskusvaalilautakunta 2 (40 %) | 3 (60 %) 5




3 Tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi

3.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on antaa keinoja ja vilineita
sukupuolten vidlisen tasa-arvon toteutumiseen seka parantaa organisaation toiminnan
yhdenvertaisuutta. Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa tyoyhteisOssa ei esiinny syrjintaa
sukupuolen tai muun henkil6on liittyvdn syyn, kuten ian, alkuperan, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden
perusteella. Oikeudenmukaisessa organisaatiossa henkiloon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai

ihonvari, eivat vaikuta koulutusmahdollisuuksiin tai uusien tyotehtavien saamiseen.

Tavoitteena on edistda yhdenvertaisuutta maarittelemalld ja kuvaamalla ne puitteet, keinot ja
menetelmat, joiden avulla kaupunki edistda yhdenvertaisuutta toiminnassaan tavoitteellisesti ja
pitkdjanteisesti. Syrjinndan tunnistaminen ja siihen puuttuminen ovat yhdenvertaisuuden
lahtokohta ja edellytys. Suunnitelma kokoaa yhteen toimenpiteet naisten ja miesten valisen tasa-
arvon edistamisestda kunnan henkilostopolitiikassa, kuten rekrytoinnissa, palkkauksessa,
henkilostorakenteessa seka tyon ja perheen yhteensovittamisessa. Suunnitelma ei ota kantaa

tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen laajemmin kunnan palvelujen jarjestamisessa.

Parkanon kaupungin tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi
on laadittu yhteistyossa henkilostohallinnon, jarjestojen edustajien sekd tyosuojelun kanssa.
Liitteessa 1 on kootusti Parkanon kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhman kokoamia
nakemyksia siitd, mita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Parkanon kaupungilla ovat sekd miten

kyseisid periaatteita toteutetaan ja kehitetaan.

3.2 Rekrytointi

Tasa-arvolain mukaan tyOnantajan tulee toimia siten, ettda avoinna oleviin tehtdviin hakeutuisi
sekd miehia ettd naisia. TyOpaikkailmoituksissa tehtdvan vaatimukset luodaan tehtdvan
hoitamisen kannalta relevanteiksi, eika rekrytoinnille aseteta vaatimuksia, jotka voisivat johtaa

syrjintaan.

Parkanon kaupungin henkilostovalinnoissa huolehditaan siitd, ettd valintakriteerit ovat tasa-
arvoisia. Lisaksi huolehditaan, ettei raskaus, synnytys tai muu sukupuoleen liittyva syy johda
syrjintadan tyohonotossa. Avoimiin tehtdviin pyritaan valitsemaan tasapuolisesti patevia eri
ikdryhmien henkiloitd. Haastatteluissa kasitelladn ainoastaan haettavan tehtdvan kannalta

tarpeellisia tietoja eika sellaisia kysymyksia esiteta, jotka voisivat johtaa syrjintaan. Haastattelun



ja hakemuksen perusteella tehdylla kokonaisarviolla valitaan paras hakija. Palkkauspdatokset

perustuvat hyvaksyttaviin tekijoihin kuten patevyyteen ja soveltuvuuteen.

3.3 Palkkaus

Tasa-arvoa edistetddn oikeudenmukaisella tydn vaativuuden perusteella maaraytyvalla palkalla.
Tybnantajan on samapalkkaisuusperiaatteen mukaan maksettava palveluksessaan oleville nais-
ja miestyontekijoille samantasoista tehtavakohtaista peruspalkkaa samasta tai samanarvoisesta
tyostd. Samanarvoisuutta tarkastellaan tyon vaativuustekijoiden, osaamisen, kuormituksen ja
tyoolojen kannalta. Palkkakartoitus on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman liitteena.

Palkkakartoitus perustuu lokakuun 2023 palkkatietoihin.

Parkanon kaupungilla on kdytdssa tyon vaativuuden arviointi (TVA) virka- ja tydehtosopimusten
mukaisesti. TVA-uudistus valmistui kesdkuussa 2018 ja tarkistetut TVA- palkat astuivat voimaan
1.5.2018 lukien.

Patevien varhaiskasvatuksen opettajien rekrytointi on ollut pitkdan haasteellista. Parkanossa
lukuisista rekrytoinneista huolimatta vain puolella henkilostosta oli kevaalla 2021
varhaiskasvatuslain edellyttama kelpoisuus. Kilpailukykyinen palkka on keskeinen tekija
rekrytoinnin onnistumisessa. Rekrytointihaasteiden vuoksi tyon vaativuuden arviointijarjestelma
uudistettiin varhaiskasvatuksen opettajien osalta syksylla. Uuden jarjestelman mukaiset palkat

astuivat voimaan 1.8.2021.

Vuoden 2023 aikana KVTES:n TVA-jarjestelmda tarkennettiin koulunkdynninohjaajien ja

varhaiskasvatuksen lastenhoitajien osalta.

OVTES:n TVA-kriteerit tarkistettiin kesalla 2023 ja ne astuivat voimaan 1.8.2023 lukien.

Tyon vaativuuden arvioinnilla arvioidaan tyotehtdavan vaativuutta —tyontekijan ominaisuudet,
sukupuoli, ika tai perhesuhteet eivat vaikuta tulokseen. Tasa-arvolain edellytysten tayttamiseksi
Parkanon kaupungilla huolehditaan, ettei sukupuolella ole merkitystd samasta ja vaativuudeltaan
samanlaisesta tyosta maksettavaan tehtavakohtaiseen peruspalkkaan tai henkilokohtaisen lisan

mydntamiseen.



3.4 Koulutus ja tyon kehittaminen

Henkilostokoulutuksella tuetaan kaikkien tyontekijoiden tasapuolista osaamisen vahvistamista
sekd uralla etenemistd. Parkanon kaupungilla ei ole olemassa koulutuskiintioita miehille ja
naisille, vaan henkilostdd koulutetaan tarpeen mukaan. Henkiloston koulutus- ja
kehittamissuunnitelmat laaditaan siten, ettd ne tukevat tasa-arvon edistamistd seka ottavat
huomioon paitsi kunnan organisaation, myos henkiloston tarpeet. Koulutusta pidetaan
henkiloston kehittdmiskeinona, joka on suunnattu myos tulevia tyotehtévia ja uralla etenemista
silmalla pitdaen, mika tarkoittaa, etta koulutuksen suunnittelussa ja jarjestamisessa otetaan
huomioon naisten ja miesten erilaiset koulutustarpeet ja mahdollisuudet osallistua koulutukseen

esimerkiksi tyotehtavien luonteen ja perhevelvoitteiden vuoksi.

3.5 Johtaminen

Parkanon kaupungissa tasa-arvo on pyritty jalkauttamaan luonnolliseksi osaksi johtamista, jolloin
esihenkilGilla on keskeinen asema henkilostopolitiikan toteuttajina, tyoyhteison kehittdjinad seka
ty6ilmapiirin asenteisiin vaikuttajina. Johtamisen avulla tuetaan ja kannustetaan henkil6stoa
tasapuolisesti vastuunottoon, urakiertoon, koulutukseen, tietojen ja taitojen laaja-alaiseen
kayttoon seka hyviin tuloksiin. Hyvat johtamistavat ottavat huomioon henkildiden ja sukupuolten

erot pyrkien samalla tyontekijoiden oikeudenmukaiseen ja tasapuoliseen kohteluun.

Esihenkilot huolehtivat siitd, etta tydpaikoilla ei esiinny sukupuolista hadirintdaa tai ahdistelua.
Henkilost6d tuetaan hairinndn ja ahdistelun ilmoittamisessa ja informoidaan konfliktin
selvittdmisen annetusta ohjeistuksesta. Vastuu siirtyy tydnantajalle siind vaiheessa, kun
sukupuolisen hdirinnan kohteeksi joutunut on saattanut asian tydnantajan tietoon. Esihenkil®
huolehtii my0s siitd, ettad perhevapaalta tai muulta pitkaltd virkavapaalta tai tydlomalta palaaville
henkiloille jarjestetdan tarvittaessa tyohon perehdyttamistda ja taydennyskoulutusta

tasapuolisesti.

3.6 Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Parkanon kaupungilla kannustetaan tasapuolisesti miehia ja naisia perhevapaiden kdyttamiseen
ja huomioidaan vanhempien yhtaldinen velvollisuus huolehtia sairaan lapsen hoitamisesta
tilapdista hoitovapaata kayttden. Lisdaksi huolehditaan perhevapaalta palaavan tyontekijan
tyohon paluun tuesta. Keskeistd tyon ja perheen yhteensovittamisessa on myos se, etta
perhevapaalla olevia tyontekijoita informoidaan tarpeen mukaan tydyhteisdssa tapahtuvista

tarkeista muutoksista.
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3.7 Syrjintakielto

Tasa-arvolain 7-8 §:t kasittelevat syrjinnan kieltoa seka syrjintaa tyoelamassa. Naiden mukaisesti
syrjinta valillisesti tai valittomasti sukupuolen perusteella on kielletty. Syrjintda on naisten ja
miesten asettaminen eri asemaan sukupuolen perusteella, raskauden tai synnytyksen takia,
vanhemmuuden, perheenhuoltovelvollisuuden taikka muun sukupuoleen liittyvdn syyn

perusteella.

Tasa-arvolain mukaan kaikenlainen, seka valiton etta valillinen, syrjinta sukupuolen perusteella
on kielletty. Tyonantajan tulee huolehtia siitd, ettei tyontekija joudu sukupuolisen hadirinnan tai
ahdistelun kohteeksi tyopaikalla. Lisdksi tyonantajalla on velvollisuus puuttua tiedoksi tulleisiin
tapauksiin tyénjohtovaltansa nojalla. Tyontekijoita rohkaistaan kertomaan mahdollisista hdirinta-
tai  ahdistelutapauksista  esihenkilolle ja  tarvittaessa  tydsuojeluvaltuutetulle tai

tyoterveyshuoltoon.

Yhdenvertaisuuslain 8§ mukaan syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkiléa
itseddn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt

syrjintaperusteet ovat:

o ika e terveydentila

e etninen tai kansallinen alkupera e vammaisuus

e kansalaisuus e sukupuolinen suuntautuminen

o kieli e sukupuoli-identiteetti tai sukupuolen

e uskonto ilmaisu

e vakaumus e |3heissyrjinta

e mielipide e olettama henkilon alkuperastd, iasta tai
e muuhun henkiléon liittyvaan syyhyn seksuaalisesta suuntautumisesta

perustuva syrjinta
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4 Tiedotus, seuranta ja raportointi

4.1 Tiedottaminen ja seuranta

Jokaisella tyontekijalla on oikeus saada tietoa tyotansa koskevista ohjeista ja sdannoista. Jokaisella
tyontekijalla on myods itselldadan velvollisuus hankkia tietoa. Tietoa jaetaan mm.
tyopaikkakokouksissa, koulutus- ja infotilaisuuksissa, sahkopostitse sekd Parkanon kaupungin
intranetin Pakin valityksellda. Henkilostoa koskevista suunnitelmista ja ohjeista tiedotetaan koko
henkilostolle intranet Pakin viélitykselld. P&avastuu suunnitelmien ja ohjeiden tiedoksi
saattamisessa on kuitenkin esihenkildilla. Toimialajohtajat ja vastuualueiden esihenkilot seuraavat
omalta osaltaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista. Henkiléstéraportissa
esitetddn vuosittain keskeisid tasa-arvoon liittyvia tunnuslukuja ja maardajoin tehtyja
tyohyvinvointikyselyn tuloksia. Kuntalaisille tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on nakyvilla

Parkanon  kaupungin  nettisivuilla ~ www.parkano.fi.  Syrjintdepdilyt tulee saattaa

tyosuojeluhenkilostolle (tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutetut) tiedoksi.
”Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistéiminen on kaikkien tyontekijoiden velvollisuus.”

Tasa-arvovaltuutettu ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta valvovat yleisesti tasa-arvolain
noudattamista kunnissa. Tasa-arvovaltuutettu antaa muun muassa ohjeita ja neuvoja tasa-arvolain
soveltamisesta, kuten syrjinnan kielloista ja tasa-arvosuunnittelusta. Tasa-arvovaltuutettu toimii

sosiaali- ja terveysministerion yhteydessa.

Seka tyontekijoiden, ettd tyonantajan edustajien tulee valvoa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista. Asiaa koskevia ehdotuksia ja huomautuksia voidaan tehda toimialajohtajille,
esihenkildille, tyodsuojeluvaltuutetuille ja tydsuojelupaallikélle. Ilmoituksista raportoidaan
tarvittaessa yhteistoimintaelimielle, tyosuojelutoimikunnalle ja kaupunginjohtajalle. Myods

tydsuojeluviranomaiset valvovat lakien noudattamista ty6paikoilla

4.2 Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystaan ja kielletyt
vastatoimet

Tyonantajan menettelya on pidettava kiellettyna syrjintana, jos henkilo irtisanotaan tai asetetaan
muutoin epaedulliseen asemaan sen jalkeen, kun hdn on vedonnut tasa-arvolaissa sddadettyihin
oikeuksiin tai velvollisuuksiin taikka osallistunut sukupuolisyrjintdaa koskevan asian selvittamiseen
(tasa-arvolaki 8a §). Ketdan ei saa asettaa epdedulliseen asemaan tai kohdella siten, ettd hdaneen
kohdistuu kielteisia seurauksia, koska han on valittanut tai ryhtynyt toimenpiteisiin

yhdenvertaisuuden turvaamiseksi (yhdenvertaisuuslaki 16 §).


http://www.parkano.fi/
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Tybnantajan on pyynndsta viivytyksettda annettava kirjallinen selvitys menettelystdaan henkildlle,
joka katsoo tulleensa sukupuolensa perusteella syrjityksi tyohonotossa, tehtavaan tai

koulutukseen valittaessa, palkkauksessa tai muissa tydsuhteen ehdoissa (tasa-arvolaki 10 §).

Tybnantajan menettelyd pidetdadan kiellettynd syrjintana silloin, jos tydnantaja ei ryhdy
kaytettavissa oleviin toimenpiteisiin hairinndn poistamiseksi saatuaan tiedon seksuaalisesta tai
muusta sukupuoleen perustuvasta hairinnasta. Tyoantajan velvoite koskee hairintaa, johon
tyontekija joutuu tyossaan. Vastaavasti tyoturvallisuuslain mukaan, jos tyossa esiintyy tyontekijaan
kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintda tai muuta epaasiallista
kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin
epdkohdan poistamiseksi. Tasa-arvoasioista keskustellessa tulee korostaa jokaisen tyontekijan
omaa vastuuta suvaitsevaisuuden lisddmiseksi, minka lisdksi suvaitsevaisuutta edistetdan

henkilostokoulutuksen ja tiedottamisen avulla.

4.3.Vuonna 2019 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa asetettujen
tavoitteiden toteutumisen seuranta

Selvitys aiemmin asetettujen tavoitteiden toteutumisesta I6ytyy liitteesta 2.

5 Palkkakartoitus

Tasa-arvolain 6 b §:n mukaan palkkakartoituksen avulla selvitetdan, ettei saman tyonantajan
palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista tyota tekevien naisten ja miesten valilld ole
perusteettomia palkkaeroja. Jos palkkakartoituksen vaativuus- tai tehtavaryhmittainen taikka
muulla perusteella muodostettujen ryhmien tarkastelu tuo esiin selkeita eroja naisten ja miesten
palkkojen valilla, tydnantajan on selvitettava palkkaerojen syita ja perusteita. Jos tydpaikalla on
kaytossa palkkausjarjestelmia, joissa palkat muodostuvat palkanosista, esiin tulleiden erojen
syiden selvittamiseksi tarkastellaan keskeisimpia palkanosia. Jos palkkaeroille ei ole hyvaksyttavaa

syytd, tydnantajan on ryhdyttava asianmukaisiin korjaaviin toimenpiteisiin.

Parkanon kaupungin palkkakartoitus alla. Palkkakartoituksen tiedot perustuvat lokakuun 2023
tilanteeseen. Palkkakartoitus antaa kasityksen Parkanon kaupungin viranhaltijoiden ja

tyontekijoiden palkkajakaumasta seka naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin.



MIESTEN JA NAISTEN JAKAUTUMINEN TEHTAVARYHMITTAIN

Hallintotehtavien ja sisdisen palvelutoiminnan henkilosto (kvtes liite 1)
Kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden henkilosto (kvtes liite 2)
Varhaiskasvatuksen henkilosto seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat (kvtes liite 5)

Ruokapalveluhenkildsto (kvtes liite 6)

Muiden alojen palveluhenkil6sto (kvtes liite 8)

Perhepdivahoitajat

KVTES, yhteensa

Perusopetus ja lukio
Varhaiskasvatuksen opetushenkilsto
OVTES, yhteensa

Palkkaryhma (014)
Palkkaryhma (018)
TS, yhteensa

Kaikki yhteensa

Henkilostén mddrd

20

53
12

111

50
12
62

[=RENE SRR

179

=RE)

®| O 0o w

16

16

5
11
16

4

44

24
10

56
12

119

66
12
78

13
22
4

223

83,33
90

94,64
100
100
100

93,65

75,76
100
79,49

44,4
15,4
29,9

0

80,27

16,67
10

5,54
0
0
0
6,35

24,24
0
20,51

55,6
84,6
70,1

100

19,73

PALKKAKARTOITUS

Tehtdvdkohtainen palkka

2347,76

3063,94

3052,15

3030,97

2899,34

3218,01

3221,66

2676,42
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2799,99
2519,59

2297,84
2143,95
2150,04
2199,24
2384,84

3101,29
3003
3086,17

3254,72
2439,7
2773,12

Palkkatieto on esitetty ryhmistd joissa on vdhintdan kuusi miestd ja naista. Jos ryhmassa on vahintaan kuusi henkil6a, mutta ei vahintaan kuutta naista ja miestd, ilmoitetaan koko ryhméan palkkojen keskiarvo. Alle kuuden henkilén

ryhmista ei ilmoiteta palkkatietoja.

Raportista ei ole havaittavissa kunta-alan yleisesta kehityksesta ja palkkarakenteesta poikkeavia

eroja. Tehtavakohtaisissa palkoissa ei havaittu merkittavia eroja, vaan erot johtuvat lahinna tyon

vaativuuden arvioinnin  kautta maaritellyista

vaativuuseroista

tehtavissa.

Monissa

hinnoittelukohdissa on pelkdstdan miehia tai naisia, joten vertailua sukupuolten valilld ei voida

tehda.



Liitteet
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Liite 1 / Tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Liite 2 / Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden toteutumisen

seuranta

Liite 3 / Yhteenveto naisten ja miesten sijoittumisesta esihenkilotehtaviin

Liite 4 / Hakijat vuonna 2023 julkisesti haettavana olleisiin virkoihin/toimiin

KASITTEITA

Tasa-arvoon liittyvia kasitteita

Sukupuoli-identiteetti: henkilon kokemus
omasta sukupuolestaan. Sukupuoli-identiteetti
on yksildllinen, eika se valttamatta vastaa
henkil6lle syntymassa maariteltya sukupuolta.

Sukupuolen ilmaisu: sukupuolen tuominen
esiin pukeutumisella, kaytokselld tai muulla
tavalla.

Cis-sukupuoli: henkilon sukupuoli-identiteetti
ja sukupuolen ilmaisu ovat hanelle syntymassa
maaritellyn sukupuolen mukaisia.

Transsukupuolisuus: henkilon sukupuoli-
identiteetti ei vastaa hanen syntymassa
maariteltya sukupuoltaan.

Muunsukupuolisuus: henkil6 ei koe olevansa
nainen tai mies, vaan jotain muuta.

Sukupuolisensitiivisyys: ajattelutapa, jossa
huomioidaan sukupuoli ja siihen kytkeytyvat
normit seka niiden vaikutukset yksiloon ja
laajemmin yhteiskuntaan.

Yhdenvertaisuuteen liittyvia kasitteita

Saavutettavuus: palvelujen, viestinnan ja
verkkopalvelujen helppoa lahestyttavyytta
jokaiselle ihmiselle. Esimerkiksi eri kielilld
viestiminen, selkokielen kaytto,
ruudunlukuohjelmaystavalliset verkkosivut
seka saman tiedon valittaminen digitaalisesti
ja printattuna edistavat saavutettavuutta.

Esteettomyys: fyysisen ympariston, kuten
rakennusten, ulkoalueiden tai julkisten
liikennevalineiden saavutettavuus. Esimerkiksi
sitd, etta tilassa on mahdollista liikkua
pyoratuolilla.

Muodollinen yhdenvertaisuus: samanlaisessa
tilanteessa ihmisia kohdellaan samalla tavalla.
Koska ihmiset tulevat erilaisista taustoista, ei
muodollinen yhdenvertaisuus takaa
yhdenvertaisuuden toteutumista.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus: samanlaisesta
tai tasapadistavasta kohtelusta poiketaan
heikommassa asemassa olevan tukemiseksi ja
vhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Syrjintaan liittyvia kasitteita



Viliton eli suora syrjinta: epasuotuisampaa
kohtelua muihin samassa asemassa oleviin
nahden. Valitén sukupuoleen perustuva
syrjinta maaritellaan tasa-arvolaissa naisten ja
miesten asettamiseksi eri asemaan
sukupuolen perusteella, raskaudesta tai
synnytyksesta johtuvasta syysta tai sukupuoli-
identiteetin tai sukupuolen ilmaisun
perusteella.

Vilillinen eli epasuora syrjinta: naennaista
puolueettomuutta, mutta tosiasiallista
henkilon asettamista epaedullisempaan
asemaan suhteessa toisiin. Valillinen
sukupuoleen perustuva syrjinta on eri
asemaan asettamista vanhemmuuden tai
sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun ndhden neutraalilta
vaikuttavan sdannoksen nojalla, jos
menettelyn vaikutuksesta henkil6t voivat
tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan.

Hairinta: henkilon tai ihmisryhman arvon ja
koskemattomuuden tarkoituksellista ja
tosiasiallista loukkaamista niin, etta siita
syntyy uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri.

Seksuaalinen hadirinta: tarkoituksellista
sanallista, sanatonta tai fyysista seksuaalista
ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan henkilén
koskemattomuutta.

Sukupuoleen perustuva hairinta:
tarkoituksellista ei-seksuaalista sanallista,
sanatonta tai fyysista ei-toivottua kaytosta,
joka perustuu henkilon sukupuoleen,
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sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun.

Vihapuhe: puhetta, kirjoituksia, symboleja,
kuvia, musiikkia tai muuta viestintaa, joka
levittaa, lietsoo, edistaa tai pyrkii
oikeuttamaan vihaa yksittaista ihmista tai
ihmisryhmaa kohtaan. Tarkoituksena on usein
luoda kuva vahemmistoryhman edustajista
epaluotettavina tai alempiarvoisina. Vihapuhe
voi liittya esimerkiksi ihonvariin, etniseen
alkuperaan, uskontoon, vammaisuuteen,
seksuaaliseen suuntautumiseen tai
sukupuoleen.

Rasismiin liittyvia kasitteita

Rasismi: ihmisryhman tai ihmisryhman
jasenen ihmisarvon alentamista. Se tarkoittaa
oletetun ihmisryhman arvottamista
esimerkiksi etnisen alkuperan, ihonvarin,
kansalaisuuden, kulttuurin, didinkielen tai
uskonnon perusteella alempiarvoiseksi kuin
muut ihmisryhmat.

Rakenteellinen rasismi: yhteiskunnan
toimintaan, lakeihin ja palveluihin piiloutuvaa
syrjintaa. Esimerkiksi tydelamassa,
koulutuksessa ja palveluissa olevia syrjivia
toimintatapoja ja prosesseja, joissa
organisaatiot, yritykset ja virastot syrjivat joko
valittdmasti tai valillisesti tiettyja ihmisryhmia.

Antirasismi: aktiivista ja tietoista toimintaa
kaikkia rasismin muotoja vastaan. Antirasismin
avulla vahennetadan etnista syrjintaa, syrjivien
kaytantojen vaikutuksia ja kielteisia
ennakkoluuloja.
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