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Vammaisneuvosto

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelméassa.

Aika 18.04.2024 klo 15:00 - 16:07
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Osallistujat
Lisatiedot
Lasna Uusitalo Paivi puheenjohtaja
Haapamaki Tuula jasen
Jarvenmaki Kaija jasen
Westerlund Leena jasen
Rintala Marjatta jasen
Niemensivu Marja-Riitta jasen
Taanila Matti jasen
Wasstrém Sointu jasen
Anne Ranta poytakirjanpitaja
Allekirjoitukset
Paivi Uusitalo Anne Ranta
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat §t5-10
Poytakirjan tarkastus  Parkanossa 19.4.2024
Marjatta Rintala Leena Westerlund
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirja yleisesti ndahtavana
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Kokouksen laillisuuden toteaminen

Vammaisneuvosto 18.04.2024 § 5

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti
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Poytakirjantarkastajien valinta

Vammaisneuvosto 18.04.2024 § 6

Paatésehdotus Taman kokouksen poytakirjan tarkastajiksi valitaan kaksi toimielimen
jasenta. Tarkastusvuorossa ovat Leena Westerlund ja Marjatta Rintala

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Vuoden 2024 toimintasuunnitelman laadinta

Vammaisneuvosto 18.04.2024 § 7

964/00.01.02.00/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Vammaisneuvosto voi laatia toiminnan suunnitelmallisuuden tueksi toimin-
tasuunnitelman, jonka sisallosta paattaa neuvosto.

Toimintasuunnitelmaan voidaan kirjata esimerkiksi neuvoston kokoonpano,
vammaisneuvoston tehtavat ja tavoitteet, vuoden 2024 alustava kokousai-
kataulu ja mahdolliset asiantuntijavierailut, tapahtumat seka linjaukset paa-
toksentekoon osallistumisesta neuvostoa koskevien asioiden osalta.

Vuoden 2042 toimintasuunnitelma on sisaltanyt vuosittain paivitettavan
esitteen laadinnan.

Liitteena
Vammaisneuvoston toimintasuunnitelma 2024

Valmistelija: kaupunginsihteeri Anne Ranta

Vammaisneuvosto keskustelee vuoden 2024 toimintasuunnitelmasta,
tekee vaadittavat tekniset muutokset liitteena olevaan
toimintasuunnitelmaluonnokseen ja hyvaksyy toimintasuunnitelman.

Teknisten muutosten jalkeen hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kannanotto talouden sopeuttamistoimista, koululaisten aamupala

Vammaisneuvosto 18.04.2024 § 8
884/02.02.01/2024

Parkanon kaupungin talouden sopeuttamista on kasitelty lokakuusta 2023
alkaen kahdessa tyoryhmassa, jotka ovat koostuneet luottamushenkiloista
ja viranhaltijoista. Tyéryhmissa on pyritty arvioimaan eri sopeutuskeinojen
mahdollisia vaikutuksia. Tyéryhman kokouksessa 25.3.2024 asian
jatkovalmistelusta linjattiin, ettd kaupunginjohtaja valmistelee 9.4.
kokoontuvalle kaupunginhallitukselle esityksen sopeutuskeinoista.
Kaupunginjohtaja laati esityksen sopeuttamistoimista ja kaupunginhallitus
paatti kokouksessaan 9.4.2024 palauttaa asian valmisteluun.

Kaupunginjohtajan esitys sopeuttamistoimista sisaltda koululaisten
aamupalan tarjoamisen lopettamisen. Yhteistyd- ja vaikuttamiselimena
vammaisneuvosto katsoo, etta koululaisten aamupalapalvelua ei tule
huomioida sopeuttamistoimien keinona.

Perusteluinaan vammaisneuvosto toteaa, ettd aamupalan palvelu on
tarkea, koska monelle koululaiselle aamupalan tarjoaminen ei ole
mahdollista toteuttaa kodin taholta. Aamupala on paivan tarkein ateria
koulunkaynnin jaksamisen ja hyvinvoinnin kannalta.

Liitteenad
Kaupunginjohtajan esitys sopeuttamistoimista
Esittelija
Paatdosehdotus Vammaisneuvosto esittda kannanottonaan kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle, ettd koululaisten aamupalan tarjoamista
jatketaan edelleen eika sitd huomioida sopeuttamistoimien keinona.
Kasittely

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kannanotto varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimen tayttéluvan myontamisesta

Vammaisneuvosto 18.04.2024 § 9
898/01.01.01.00/2024

Kaupunginhallitus on paattanyt varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimen
perustamisesta kokouksessaan 27.3.2023 § 83. Elokuussa 2023 toimeen
palkattu henkild on purkanut tydsuhteensa koeajalla niin, ettd viimeinen
tydpaiva on 26.1.2024.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 22.1.2024 § 4 palauttanut
tayttélupaa koskevan asian sivistyslautakunnalle valmisteluun.
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 19.3.2024 § 25 paattanyt esittaa
kaupunginhallitukselle varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimen
tayttéluvan mydntamista. Kaupunginhallitus on kokouksessaan 25.3.2024
§ 87 paattanyt, etta varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimelle ei
mydnneta tayttdlupaa. Tayttdluvan myontamisen kielteinen paatdés perustui
siihen, ettd kaupungin kiristyneen taloudellisen tilanteen takia vapautuvien
virkojen ja toimien tayttdja on syyta harkita erittain tarkkaan.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimi ei sisally lakisaateiseen
henkildstomitoitukseen, joten sen voi jattaa tayttamatta.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) muutos astui voimaan 1.8.2022, jonka
my06ta varhaiskasvatukseen osallistuvan lapsen oikeus tukeen vahvistui
merkittavasti. Muutoksen myo6ta varhaiskasvatukseen osallistuvalla
lapsella on oikeus saada kehityksensa, oppimisensa ja hyvinvointinsa
edellyttamaa yleista, tehostettua tai erityista tukea. Varhaiskasvatuksen
jarjestaja on velvollinen antamaan lapselle hanen tarvitsemaansa tukea
paivakodissa tai perhepaivahoidossa. Lapsella on varhaiskasvatuslain
mukaan oltava oikeus saada tarvitsemaansa tukea oikea-aikaisesti.
Lapsen tuen tarve arvioidaan ja tukea jarjestetaan viivytyksetta. Samalla
ehkaistdan lapsen ongelmien kasvamista ja monimuotoistumista seka
riskia syrjaytya.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii erityispedagogisen toiminnan asi-
antuntijana ja kehittajana; han konsultoi ja opastaa varhaiskasvatuksen
opettajaa ja muuta henkilokuntaa. Han osallistuu lasten tuen arviointiin ja
suunnittelee erityista tukea tarvitsevien lasten ohjausta yhdessa ryhman
opettajan kanssa. Laki maarittaa, etta lapsella on oikeus saada
varhaiskasvatuksen erityisopettajan antamaa konsultaatiota ja opetusta
hanen tuen tarpeensa sita edellyttdessa.

Parkanon kaupungilla tydskentelee lisaksi yksi kiertava
varhaiskasvatuksen erityisopettaja, jonka tehtavasta n. 50 % on
kaytettavissa varhaiserityiskasvatuksen konsultointiin ja opetukseen koko
varhaiskasvatuksessa seka esiopetuksessa. Talla hetkellda Parkanossa
kiertdva varhaiskasvatuksen erityisopettaja vastaa 220 lapsen tukeen,
konsultointiin ja opetukseen liittyvista asioista Kuttikallion ja Lystinmaen
toimitiloissa, kolmessa esiopetusryhmassa seka viidessa



Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos
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perhepaivahoitokodissa. Kiertdvan varhaiskasvatuksen erityisopetuksen
resurssi on riittmaton suhteessa lapsimaaraan.

Erityisesti alle 3-vuotiaiden maara varhaiskasvatuksessa on lisaantynyt
nopeasti, ja varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten kasvava maara on jo
myds edellyttédnyt uuden Viherlaakson ryhman perustamisen tammikuussa
2023.

Kiertavan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtava (50%) ei yksin riita
kattamaan varhaiserityiskasvatuksen konsultaation ja opetuksen tarvetta.

Jos paivakodissa on yksi tai useampi vammainen, tai tehostetun tai
erityisen tuen tarpeessa oleva lapsi, on tdma otettava huomioon lasten
taikka patevan henkildston lukumaarassa.

Lapsella on oikeus varhaiskasvatuksen erityisopettajan palveluihin ja
opetukseen hanen tuen tarpeensa sité edellyttdessa. Erityisopettaja
osallistuu lapsen tuen tarpeen, tukitoimenpiteiden ja niiden toteuttamisen
suunnitteluun ja arviointiin tarvittaessa. Erityisopettajan antama tuki voi olla
lapsikohtaista ja/tai ryhmassa toteutettavaa opetusta. Tuki voi olla
saannollista, osa- tai kokoaikaista.Sita voidaan toteuttaa
samanaikaisopetuksena tai yhteisopettajuutena lapsen ryhman

opettajan kanssa. Erityisopettajan asiantuntemusta hyddynnetdan myds
henkildston ja huoltajien konsultoinnissa. Varhaiskasvatuksen opettajaksi
jaltai varhaiskasvatuksen erityisopettajaksi kelpoinen henkild on vastuussa
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjattavasta tuen suunnittelusta ja
toteuttamisen arvioinnista.

Konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan hallinnollisia ja
palveluohjauksen tehtavia ei ole mahdollista sijoitella paivakodin johtajan
tehtaviin.

Konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan virka ei riitd kattamaan
tarvittavaa varhaiserityiskasvatuksen konsultaation ja erityisopetuksen
tarvetta, eika yleisen, tehostetun ja erityisen tuen tarvetta.

Varhaiskasvatuslain lakimuutoksen mukaisen lapsen tuen, konsultoinnin ja
erityisopetuksen toteuttamisen vuoksi varhaiskasvatuksen erityisopettajan
toimi tulee tayttaa. Maararahat toimeen on varattu vuodelle 2024

Vammaisneuvosto esittdd kannanottonaan, etta edellaoleviin seikkoihin
perustuen varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimi tulee tayttaa.

Vammaisneuvosto esittda kannanottonaan, ettd kaupunginhallitus ottaa
varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimen tayttéluvan myéntamisen
uudelleen kasittelyyn ja myoéntaa toimen tayttéluvan.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



limoitusasiat
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Vammaisneuvosto 18.04.2024 § 10

Paatosehdotus

Paatos

- Apuvaline-esittely kirjastolla 20.5.2024 kello 17-19

- Unelmien liikuntapaiva 10.5.2024

- Kovesjoen kylatalon tapahtuma 9.5.2024

- Yla-Satakunnan Kuuloyhdistys ry jarjestaa matkan Kuhmoisiin
25.6.2024

Vammaisneuvosto paattda seuraavan kokouksen ajankohdasta ja
merkitsee ilmoitusasiat tietoon saatetuiksi.

Vammaisneuvoston seuraava kokous pidetaan 29.8.2024. Paikka ja aika
tarkentuu myéhemmin. Hyvaksyttiin yksimielisesti
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 5,8§6,8§7,88,8§9,§10

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



