Tyoterveyshuollon kilpailutus
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Parkanon kaupungin sopimus tyoterveyspalveluista on paattymassa
vuoden 2024 lopussa. Palvelu on tarpeen kilpailuttaa uudelleen.

Talouden sopeuttamiseksi tydterveyshuollon palveluvalikoimaa on
tarkoituksenmukaista supistaa. Alla on kuvattu nykyinen ei-lakisaateinen
palveluvalikko:

Tyontekijoille tarjotut palvelut talla hetkella

Laakarin ja hoitajan vastaanotto, ei ilta- tai viikonloppupaivystysta
(Akillisissa sairaanhoidollisissa tilanteissa palvelutuottajan muut
toimipisteet ja etdpalvelut kaytdssa)

Laboratoriotutkimukset rajoituksetta

Kliinisfysiologiset tutkimukset (siséltdd mm. unirekisterdinnit, Holter-
tutkimukset seka ergometritutkimukset)

Natiivi rtg-tutkimukset, ei muita kuvantamistutkimuksia
Erikoislaakarikonsultaatiot 1-3 kertaa hoitovastuun sailyessa
tyoterveyslaakarilla

Rajoitetut tydhon liittyvat rokotukset (rokotustodistukset, mahdollinen
influenssarokotus henkildstolle sovitaan vuosittain)

Tyotehtavaan liittyvat ajokorttitodistukset

Yleisladkarin tekema luomen poisto, luomen analysointi ei kuulu
sopimukseen

Nimetyn tydterveyslaakarin lahetteella kaynti tyofysioterapeutilla (1-3
kertaa/vuosi)

Kaynti psykologilla (1-3 kertaa/vuosi)

Psyk. sairaanhoitajan akuutti keskusteluapu puhelimitse (Mielihuoli-
palvelu)

Naista poistettaisiin kliinisfysiologiset tutkimukset,
erikoislaakarikonsultaatiot osittain, rtg-tutkimukset, tyoterveys-/yleislaakarin
tekemat toimenpiteet seka laboratoriotutkimukset siltd osin kuin ne eivat
lity akuutin sairauden hoitoon. Erikoislaakarikonsultaatioihin kuuluisivat
ainoastaan ortopedi-, neurologi- ja psykiatrikonsultaatiot ja naissakin
tapauksessa vain, kun uhkana on etta sairausloma pitkittyy tai harkitaan
leikkaustoimenpidetta. Fysioterapeutin palvelua muutettaisiin siten, etta
tyoterveyslaakarin lahetetta ei tarvita, mutta palvelu rajattaisiin vain
neuvontaan ja ohjaukseen eli ei sisaltaisi fysioterapeutin hoitoa.
Palveluvalikoimaa on mahdollista muokata ja tarkentaa edelleen myds
sopimuskaudella.

Hankinta toteutetaan avoimena tarjouskilpailuna. Pisteytys 80 % hinnan ja
20 % laadun perusteella. Hankinnan perusteella tehtadvan sopimuksen
pituus on 1.1.2025-31.12.2028 seka optiot vuosille 2029 ja 2030.
Hinnoittelu perustuu vain suoritteisiin.

Palvelu tulee tuottaa Parkanossa pl. mahdolliset etapalvelut, joista voidaan
sopia erikseen.

Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi, henkildstopaallikkod
Minna Aittoniemi



Esittelija Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa:
1) hyvaksya tydterveyshuoltopalveluiden kilpailutuksen ylla kuvatuilla
periaatteilla;
2) valtuuttaa hallinto- ja talousjohtajan toteuttamaan kilpailutuksen ja
tekemaan asiassa hankintapaatoksen.

Kasittely
Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitaan poytakirjaan, etta Minna Aittoniemi poistui kokouksesta taman
kokousasian kasittelyn ja paatdksenteon jalkeen klo 17.45.



