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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Henkildstoraportin tehtdvana on antaa tietoja henkildston kehittdmisen
perustaksi ja paatdksenteon tueksi. Henkiléstéraportissa kuvataan
Parkanon kaupungin vuoden 2023 keskeiset henkildstotiedot.

Henkildstdvoimavarojen arvioinnin perustana on kaupungin strategia
seka henkildstoon liittyvat tavoitteet. Henkilostovoimavarojen arviointi
edistaa henkildstéjohtamisen tuloksellisuutta.

Henkilostoraportissa henkildstdvoimavaroja kuvaavat tunnusluvut kertovat
muun muassa henkilostomaarasta, henkiloston rakenteesta,
tydpanoksesta ja tydvoimakustannuksista. Henkiléstdvoimavaroja kuvaavia
tunnuslukuja kaytetddn mm. resurssien arvioinnissa,
henkildstdsuunnittelussa, henkildstdtoimintojen kehittamisessa ja
toiminnan johtamisessa.

Raportoinnissa seurattavia tunnuslukuja ja tietoja voidaan muuttaa ja lisata
sitd mukaa kuin tietojarjestelmat kehittyvat ja tarpeet muuttuvat. Esimiehet
kayvat raportin tulokset |api omassa tydyhteisdssa ja keskustelevat seka
sopivat mahdollisista kehittamistoimenpiteista.

Henkildstoraportti saatetaan yhteistoimintaelimelle, henkiléstdjaostolle,
tarkastuslautakunnalle ja kaupunginhallitukselle kasiteltavaksi. Valtuusto
kasittelee henkildstdraportin tilinpaatdksen yhteydessa kesakuussa.

Liite / Henkiléstéraportti v. 2023

Valmistelija: henkilostdpaallikkd Minna Aittoniemi

Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari

Kaupunginhallitus merkitsee henkildstoraportin tiedoksi ja |[ahettda sen
tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja kaupunginvaltuustolle.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitdan poytakirjaan, ettd henkilostopaallikko esitteli kokouksessa
henkiléstéraportin v. 2023.



