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1 Yleista

Parkanon kaupungin henkiléstéraportti kertoo henkildstovoimavarojen nykytilasta ja
kehityssuunnasta. Henkildstovoimavarojen arviointi on valttamatonta toiminnan ja
palveluiden suunnittelussa ja ennakoinnissa. Ajankohtaisia kysymyksia ovat mm. osaavan

tyoévoiman saatavuus, tyokyky, ja Parkanon kaupungin houkuttelevuus tyonantajana.

Henkilostévoimavarojen arvioinnin perustana on Parkanon kaupungin strategia seka
henkilostoon liittyvat tavoitteet. Tassa henkilostoraportissa henkiléstovoimavaroja kuvaavat
tunnusluvut kertovat muun muassa henkilostomaarasta, henkiloston rakenteesta,

tyopanoksesta ja tyovoimakustannuksista.

Kunta-alan toimintaymparistossa tapahtuvat suuret muutokset aiheuttavat
kuntaorganisaatiolle yha monimutkaisempia vaatimuksia. Kunnille on my6s tullut uudenlaisia
tehtdvia ja vastuita. Muutokset heijastuvat tyévoiman saantiin ja osaamistarpeisiin ja
edellyttavat organisaatioilta uudenlaista proaktiivista toimintaa. Parkanon kaupungin
henkil6std on osaavaa, motivoitunutta ja tyohyvinvointitutkimuksen perusteella halukasta
kehittamaan omaa osaamistaan, organisaatiotaan seka toimintatapojaan, mutta suppean

henkildstdn puitteissa muutostarpeisiin vastaaminen kdy yha haastavammaksi.

Henkilostéraportti laaditaan vuosittain ja se kasitellaan yhta aikaa tilinpaatdksen kanssa.
Vuoden 2023 tiedot ovat padosin vuodenvaihteen (31.12.2023) tietoja ja kuvaavat sen hetken
palvelussuhteiden maaraa ja muita tietoja. Raportointilukuja tarkasteltaessa on otettava
huomioon, etta henkilostohallinnon raportointijarjestelma laskee tietoihin mukaan kaikki
palvelussuhteet eli vakanssilla on voinut olla vakituinen tyontekija ja sijainen. Henkilostomaara

vaihtelee todellisuudessa ldhes paivittain.

Taulukoissa kaytetyt henkilomaarat (152 vakinaista, 63 maaraaikaista sisdltden 9 tyollistettya)

ovat vuodenvaihteen tietoja.
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2 Henkiloston rakenne

Henkiloston maara ja kehittyminen (miehet+naiset)

31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023

Hallinto

Vakinaiset 4+10=14 5+16=21 5+16=21 5+9=14 4+4=8 2+4=6 3+7=10

Maadraaikaiset 0+3=3 0+2=2 0+3=3 0+1=1 1+2=3 2+3=5 1+5=6
Perusturva

Vakinaiset 1+13=14 2+15=17 2+15=17 2+14=16 1+13=14 1+16=17

Maaraaikaiset 2+6=8 1+6=7 0+5=5 0+4=4 2+12=14 1+10=11
Sivistys

Vakinaiset 18+93 = 111| 18+95=113| 20+99=119 19+103=122 19+100=119| 18+100=118| 21+94=115

Madraaikaiset 2+28 = 30 2+29=31 3+26=29 10+31=41 7+35=42 3+42=45 5+47=52
Tekninen

Vakinaiset 21+20=41 23+12=35| 19+11=30 17+11=28 18+14=32| 19+13=32 12+15=27

Maaraaikaiset 6+8=14 3+8=11 2+4=6 1+3=4 3+4=7 0+4=4 3+2=5
Yht. vakinaiset 44+136 =180| 48+138=186|46+141=187 43+137=180 42+131=173| 40+133=173| 36+116=152
Yht. maaraaikaiset 10+45=55 6+45=51 5+38=43 11+39=50 13+53=66 6+59=65 9+54=63
Yht. kaikki 235 237 230 230 239 238 215
Miehet % 22,98 % 22,78 % 22,17 % 23,48 % 23,01 % 19,30 % 21%
Naiset % 77,02 % 77,22 % 77,83 % 76,52 % 76,99 % 80,60 % 79 %

Kaupungin henkil6stomaara 31.12.2023 oli 215 tydntekijaa, joista vakinaisia palvelussuhteita

oli 152 ja mdaraaikaisia 63 (sisaltdaen 9 tyollistettyd). Koko henkildstosta naisia oli 79 % ja

miehia 21 %. Henkil6tyovuosiksi muunnettuna koko henkildston toteutunut tyopanos 1.1.2023
—31.12.2023 oli 205 htv.

Alla olevasta taulukosta kay ilmi Parkanon kaupungin henkiléstomaaraan vaikuttaneet

organisaatiouudistukset vuosina 2013-2023.

Ajankohta

Organisaatiomuutos

Vaikutus
(hl6)

1.1.2013 Maaseututoimi siirtyi Kankaanpaalle -1
1.9.2013 Rantakoto kaupungin toiminnaksi +27
1.1.2014 Ympadristoterveydenhuollon palvelut siirtyivat -2
Sastamalalle
31.12.2014 Uunilintu kaupungin toiminnaksi +10
1.1.2015 Sote —palvelut Pihlajalinna Terveys Oy:lle -265
1.1.2019 Parkanon kaupungin vesihuoltolaitosta -4
koskevan liiketoiminnan siirto Parkanon Vesi
Oy:lle
1.4.2020 Talous- ja palkkahallinnon palveluiden -6
ulkoistaminen Monetra Pirkanmaa Oy:lle
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1.8.2021 Toimistosihteerin tehtavissa toimivien siirto
hallinnon tukipalveluista takaisin toimialoille (4

hio)
1.8.2022 Rakennus- ja ympadristotarkastaja siirtyivat
hallinnon tukipalveluista teknisiin palveluihin
(2 hlo)
1.9.2022 Kuntakokeilun henkildsto siirtyi
perusturvapalveluista hallinnon tukipalveluihin
(3 hlo)
1.1.2023 Perusturvapalveluiden henkil6sto siirtyi -28
lilkkeenluovutuksella Pirkanmaan (vak.+ma)

hyvinvointialueen palvelukseen

1.1.2023 Lilkkuntapaikkojen hoitajat siirtyivat teknisista
palveluista sivistyspalveluihin (3 hl6)

Parkanon kaupungin henkiléstomaaran kehitys vuosina 2018-2023

Vuosi  Vakinaiset Madraaikaiset Yhteensa
2009 359 32 391
2010 360 54 414
2011 349 68 417
2012 347 71 418
2013 382 60 442
2014 394 134 528
2015 203 49 252
2016 193 53 246
2017 180 55 235
2018 186 51 237
2019 187 43 230
2020 180 50 230
2021 173 66 239
2022 173 65 238
2023 152 63 215

Kunta-alan henkildstomaara oli huipussaan vuonna 2011, jolloin kunta-alalla tydskenteli
441 000 henkiloa. Henkilostomaara on vahentynyt viime vuosina, ja tdman kehityksen
arvioidaan jatkuvan tulevinakin vuosina. Kunta-alan henkildsté on ammattitaitoista ja hyvin
koulutettua, ja koulutustaso on nousujohteinen. Suurin osa kunta-alan henkil6stosta on
suorittanut vahintaan toisen asteen tutkinnon. (Ldhde: KT.)
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Alla kunta-alan henkilostomaaran kehitys vuosina 1970-2022. Vuoden 2023
henkiléstomaariin liittyvat tiedot eivat ole raportointihetkella vield saatavissa. Tiedot
julkaistaan toukokuussa 2023.

Kunta-alan henkilosté 1970-2022
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Nykyisin lahes kolme neljdosaa kuntien henkilstosta on tydsuhteisia. Tyosuhteisten
maaran kasvuun on vaikuttanut erityisesti lainsdadanndssa tehdyt muutokset.
Virkasuhdetta voidaan kdyttaa vain tehtavissa, joihin liittyy julkisen vallan kayttoa.

Parkanon kaupungin koko henkildstdsta virkasuhteisia on 36 % ja tyOsuhteisia 64 %. Virkoja,

joihin ei kuulu kuntalain 88 §:ssa tarkoitettua julkisen vallan kdyttamista, lakkautetaan sita
mukaa kun ko. tehtdvan hoitajan kanssa on tehty tyésopimus tai virka on tullut avoimeksi.
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3 Tyoaika

Parkanon kaupungin koko henkil6stosta kokoaikaisia oli 86 %. Alla olevasta taulukosta kay ilmi

eri tydaikamuotojen kaytto toimialoittain.

Ty6aikamuoto Hallinto (Sivistys [Tekninen | Yhteensd |%
Yleistyoaika 91 18 109 51%
38 t 15 min /vk

Opetusala 58 58 27 %
Toimistotyodaika 16 11 14 41 19 %
36t 15 min /vk

Perhepdivahoitajat 7 7 3%
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4 Henkiloston ika

Henkiloston ikatietoja tarvitaan varautumisessa elakepoistumaan ja ennakoitaessa

tulevaisuuden henkiloston rekrytoinnin tarvetta.

Ikadntymisen haasteena on myds tyontekijoiden tydmotivaation sdilyminen ja terveyden

turvaaminen. Lisaksi haasteena on hiljaisen tiedon siirtyminen ja siirtdminen organisaatiossa ja

varautuminen tyévoiman vaihtuvuuteen.

KT:n tilastojen mukaan kunta-alan henkildston keski-ika on n. 45 vuotta. Parkanon kaupungin

koko henkiloston keski-ikd 31.12.2023 on 45 vuotta. Alla olevassa kaaviossa on esitetty

henkiloston ikdjakauma ikaryhmittain.

Henkil6ston ikdjakauma
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S Elédkkeelle siirtyminen

Vuoden 2023 aikana Parkanon kaupungin tyontekijoista siirtyi vanhuuseldkkeelle yhteensa 4

henkil6a. Eldkkeelle siirtyneiden keski-ika oli keskimaarin 64,3 vuotta.

Eldkkeelle siirtyneiden maara
W vanhuuseldke [ TySkyvyttémyyseldke Kuntoutustuki [l| Osatydkyvyttdmyyseldke
Osakuntoutustuki ] Tydttomyyseldke
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Alla kuvatun Kevan elakoitymisennusteen mukaan myds Parkanon kaupungilla Idhivuosien
elakoityminen on merkittavaa. Vuonna 2005 toteutetun eldkeuudistuksen myota
vanhuuseldkkeelle on voinut siirtya joustavasti 63—68 vuoden idssa. Kun jokainen voi itse
paattaa, minka ikdisena eldkkeelle siirtyy, on vaikeampi arvioida eldakditymisen tasmallista

ajankohtaa. Eldkkeelle siirtymisika vaihtelee myos ammattiryhmittain.

Eldkditymisennuste

M vanhuuselake [l 13ydet tyolyvyttomyveelzlioees Oeatvolovnyttomyyeel ake

10 kpl

9 kpl

8 kpl

T kpl

6 kpl

5 kpl

4 kpl

3 kpl

2 kpl

1 kpl

0 kpl

25 2026 2027 2028 2025 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 0Z8 039 2040 2041 2042 204
Wiaosi

9 (41)



Talousarvion henkildstosuunnitelmassa tehdaan arvio elakditymisista ja varaudutaan tuleviin
elakoitymisiin. Elakoitymissuunnitelma on suuntaa antava, tosin edellisten vuosien
suunnitelmien toteutumisesta paatelleen niista voidaan kylla tehda maaraan perustuvia

johtopaatoksia, silla elakoitymiset ovat jokseenkin toteutuneet arvioitujen maarien mukaan.

Koulutuksen avulla varaudutaan entista perusteellisemmin elakéitymiseen ja koulutetaan

henkilostoa harkiten niihin tehtaviin, joissa lahivuosina tulee elakoitymisia.

Kevan elakoitymisennuste ammattiryhmittain
Eldksitymisennuste ammattitasoinen kuvaaja
W 2024-z2028 . 2029-2033 2034-2038 . 2039-2043
Paivakotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym. _
Peruskoulun ylaluokkien ja lukion opettajat _
Koulunkayntiavustajat —
Erityisopettajat
Lastentarhanopettajat _
Toimistosiivoojat ym. _
vieissiheeerit [
Avustavat keittistysntekijat _
perhepaivahoitajat _

1] 2 4 6 8 10 12 14

ElaLAimminan hanbilAds

Ammathluckka
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6 Henkiloston vaihtuvuus

Rekrytointi

Pula koulutetusta ty6évoimasta nakyy Parkanon kaupungilla etenkin varhaiskasvatuksen
tehtdvissa. Tyovoiman saatavuudessa ilmeni kertomusvuonna haasteita etenkin

varhaiskasvatuksen opettajien kohdalla.

Henkiloston rekrytointi on monivaiheinen ja vaativa prosessi, jonka toteuttaminen edellyttaa
tietoa useista eri laeista ja kaupungin omista ohjeistuksista. Rekrytointiprosesseissa tarvittavat
ohjeistukset on koottu Parkanon kaupungin rekrytointiohjeeseen, jonka henkilostdjaosto
hyvaksyi 20.2.2023.

Parkanon kaupungin rekrytoinnit toteutetaan keskitetysti Kuntarekry.fi-palvelun kautta.
Avoimista tyopaikoista ilmoitetaan Kuntarekryn lisdksi kaupungin virallisella ilmoitustaululla,
kaupungin internet-sivuilla, tyévoimahallinnon mol.fi -sivuilla sekd tapauskohtaisesti muissa

rekrytointikanavissa.

Julkisen haun perusteella vuonna 2023 taytetyt vakinaiset toimet ja virat:

hallinnon tukipalvelut hallinto- ja talousjohtajan virka
hallinnon tukipalvelut kaupunginsihteerin virka

hallinnon tukipalvelut palveluohjaajan virka (uusi virka)
hallinnon tukipalvelut palveluohjaaja virka (uusi virka)
sivistyspalvelut sivistysjohtajan virka

sivistyspalvelut englannin ja ruotsin kielen lehtorin virka
sivistyspalvelut kirjastonjohtajan virka

sivistyspalvelut luokanopettaja virka

sivistyspalvelut oppilaanohjaajan virka

sivistyspalvelut lukion ja perusopetuksen didinkielen lehtorin virka
sivistyspalvelut kirjastonhoitajan toimi

sivistyspalvelut nuorten starttiohjaajan toimi

tekniset palvelut tekninen johtaja

tekniset palvelut kunnallistekniikan paallikko

tekniset palvelut ympadristotarkastajan virka

tekniset palvelut toimitilahuoltajan tehtava

Henkiloston maarallinen vaihtuminen
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Vakinaisen henkilostén muutokset vuoden 2023 aikana:

- kahden maaraaikaisen koulunkdynninohjaajan ja yhden toimitilahuoltajan tyosuhde
vakinaistettu

- vakinaiseen palvelusuhteeseen palkattu 16 henkil6a

- vuoden 2023 aikana irtisanoutuneet vakinaiset tyontekijat/viranhaltijat 13 henkiloa

- elakoityneet 4

Nuorten kesatyo6llistdminen

Parkanon kaupunki tuki nuorten mahdollisuuksia kesatyohon myéntamalla yrityksille ja
yhteisoille kesatyotukea. Lisdksi on rahoitettu Parkanon 4H-yhdistyksen jarjestdmaa nuorten
kesatyoharjoittelua. Kesasta 2011 Iahtien on jarjestetty myds kaupungin omaa
kesatyollistamista ympariston siistimistdissa, varhaiskasvatuksessa, paikallisissa museoissa

seka kirjastossa.

400 €:n arvoisia kesatyoseteleita myonnettiin paikallisille yrityksille yhteensa 100 kappaletta eli
kesatyosetelien kustannus oli 40 000 €. Kaupungin kesatoissa oli yhteensa 12 nuorta

ympariston siistimistoissa, teknisissa palveluissa, kirjastossa, pdivahoidossa ja museoilla.
4H-yhdistyksen 8-luokkalaisille organisoima "Tutustu ty6elamaan ja tienaa" -tyoharjoittelun
avulla tyollistettiin 21 nuorta ympadriston siistimistoihin ja paivahoitoon. Edelld mainittujen
lisdksi 4H-yhdistys jarjesti yhteiskoulun kanssa yhteistydssa Tyoeldman ajokortti -koulutuksen

kaikille 8—luokkalaisille. 4H-yhdistyksen kustannukset ovat yhteensa 12 998 euroa.

Nuorten kesatyollistamisen kustannukset vuonna 2023 olivat yhteensa n. 73 000 €.
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7 Terveysperusteiset poissaolot

KuntalO-tutkimuksen tulokset

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka
tyotapaturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.
Terveysperusteiset palkalliset ja palkattomat poissaolot esitetaan kalenteripaivina.
Terveysperusteiset poissaolot aiheuttavat kustannuksia ja tyépanoksen menetyksia.
Sairausajan palkat maksetaan kalenteripaiviltd, kuten muutkin kunta-alan palkat. Poissaoloja
on pyrittava vahentamaan ja niiden syita analysoitava yhdessa esimiesten, henkiloston ja

tyoterveyshuollon kanssa.

Tyoterveyslaitoksen KuntalO-tutkimuksessa on seurattu tyontekijéiden sairauspoissaoloja
vuodesta 2000 alkaen. KuntalO-tutkimus on Suomen suurin kunta-alan henkiléstén
seurantatutkimus. Tutkimukseen osallistuvat Helsinki, Espoo, Vantaa, Tampere, Turku, Oulu,
Naantali, Raisio, Nokia, Valkeakoski ja Virrat ja tutkimuksen piirissa oli yli 90 000 tyontekijaa.
KuntalO-tutkimuksen tulokset ovat peraisin vuodelta 2022. Vuoden 2023 tilastoja ei vield ole

julkaistu.

KuntalO-tutkimuksen tulosten mukaan vuonna 2022 kuntatyontekijat olivat keskimaarin 20,7
pdivaa poissa toistd oman sairauden takia, mika on nelja pdivaa enemman kuin edellisena

vuonna. (Vuosina 2020 ja 2021 keskiarvo oli ollut tasmalleen sama: 16,7 paivaa.)

Vuonna 2022 sairauspoissaolot lisaantyivat ammatista, sukupuolesta tai ikdryhmasta
riippumatta, vaikka ensimmaiset koronavuodet 2020 ja 2021 eivat viela heijastuneet

lisddntyneinad sairauspoissaoloina.

Koronaviruksen aiheuttamista sairauksista johtuvat poissaolot kasvoivat Kelan tilastoissa
vuonna 2022. Sen sijaan edellisvuoden tasolla pysyivat mielenterveyden hairididen, tuki- ja
liilkuntaelinten sairauksien ja hengityselinten sairauksien perusteella mydnnetyt

sairauspaivarahat.

KuntalO-tutkimuksen tulosten mukaan hoitoalan ammatit olivat edelleen keskimaardisten
sairauspoissaolojen karjessa: varhaiskasvatuksen opettajat, perhepaivahoitajat, laitoshuoltajat,
[ahihoitajat, lastenhoitajat, koulunkdyntiavustajat ja kodinhoitajat olivat keskimaarin pois
toistd oman sairauden takia yli 25 pdivaa vuonna 2022. Ikdryhmista eniten sairastivat alle 30-

vuotiaat, mutta ikdryhmien viliset erot eivat ole kasvaneet viime vuodesta.

13 (41)



KuntalO-tutkimuksen tulokset osoittavat, etta sairauspoissaolojen kehityksessa on nahtavissa
ammattien valista polarisaatiota. Vaikka tilastot eivat kerro kehityksen syista voidaan olettaa,
etta etatyon lisadantyminen lienee kehityksen taustalla. Etatoita on ehka tehty kotona
puolikuntoisena tai lievdoireisena tilanteissa, joissa lahityo olisi vaatinut kokoaikaisen

sairauspoissaolon.

30
28

= = Palvelu-, myynti- ja hoitotyontekijat

26

Ruumiillinen ty6 {ml, rakennus-, korjus-,
valmistus-, prosessi- ja kuljetustyont

24
—@ - Aslantuntijat

22

20

------ Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijay

= == Johtajat, erityisasiantuntijat

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Kuva 1: Ammattiryhmittadinen sairauspoissaolojen kehitys. Kokoaikainen henkildsté
KuntalO-tutkimus, Tydterveyslaitos.
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Parkanon kaupungin henkiléstén sairauspoissaolot

Parkanon kaupungin sairauspoissaolokaytantdja tarkennettiin 1.10.2023 lukien. Aiemmin
omalla ilmoituksella oli mahdollista olla sairaana 1-5 pv. Lokakuun 2023 alusta ldhtien oma
ilmoitus sairastumisesta hyvaksyttiin kolmesta perakkaisesta kalenteripaivasta (1-3 paivaa).
Taman jalkeen jokaisesta sairastamispaivasta vaadittiin ladkarintodistus. Ladkarintodistus tuli
hankkia ensisijaisesti tyoterveyshuollosta. Lapsen sairastumiseen liittyvia kaytantoja
tarkennettiin siten, yhden paivan omailmoituskaytanto poistettiin. Lokakuun 2023 alusta

Iahtien lapsen sairastumisesta on aina annettava esimiehelle todistus.

Parkanon kaupungin sairauspoissaolomaaria raportoitaessa on otettava huomioon, etta
Kuntatydnantajien henkilostéraportointisuositukset ovat uudistuneet. Nykyisen suosituksen
mukaan sairauspoissaolomaariin raportoidaan myos tyo- ja tydmatkatapaturmista aiheutuneet
sairauspoissaolot. Aiempina vuosina Parkanon kaupungin henkilston
sairauspoissaolomaarissa ei ole huomioitu tapaturmista aiheutuneita poissaoloja.
Sairauspoissaolojen maaria vertailtaessa on huomioitava myos se, ettd Parkanon kaupungin

henkilostomaara laski hyvinvointialueuudistuksen myota.

Monettiedon mukaan Parkanon kaupungin henkiléston terveysprosentti on parantunut v. 2023
vuoteen 2022 verrattuna. V. 2023 terveysprosentti oli 23,37%. Vastaava luku vuonna 2022 oli
19,9 %. Terveysprosentti kertoo kuinka isolla osalla henkilostosta ei ole ollut lainkaan
sairauspoissaoloja kyseisen kalenterivuoden aikana. Terveysprosentin laskennassa

huomioidaan kokoaikainen yli 6 kk palvelussuhteessa ollut vakinainen ja maaraaikainen

henkil6sto.
Sairauspoissaolot kalenteripaivina
v. 2019-2023
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Monettiedon mukaan Parkanon kaupungin henkiloston sairauspoissaoloprosentti v. 2023 oli
4,3 %. Vuonna 2022 vastaava luku oli 4,1 %. Alla olevasta taulukosta kay ilmi
sairauspoissaoloprosentit toimialoittain. Toimintayksikdista korkein sairauspoissaoloprosentti
vuonna 2023 oli varhaiskasvatuksessa, jonka sairauspoissaoloprosentti oli 6,0% . Vuonna 2022

vastaava luku oli 6,2%.

Sairauspoissaoloprosentti toimialoittain

Sivistystoimi 4,6 %
Tekninen toimi 3,7%
Hallinnon tukipalvelult 2,3%

Parkanon kaupungin henkildstoélla oli v. 2023 yhteensa 3 690 sairauspaivaa (lukumaara sisaltaa
tyotapaturmista ja tydmatkatapaturmista aiheutuneet sairauspoissaolot.) Vuonna 2022
sairauspaivia oli yhteensa 3 877 kalenteripadivaa. (Lukumaara ei sisalla tyo- ja
tyomatkatapaturmista aiheutuneita sairauspoissaoloja.) Tyontekijaa kohti laskettuna

sairauspaivia oli vuonna 2023 17,2 paivaa.

Alla oleva taulukko osoittaa, etta suurimmat sairauspoissaolomaarat painottuivat tammi-,

huhti- ja toukokuulle sekd marras- ja joulukuulle.

Sairauspoissaolot kalenteripdivina kuukausittain vuonna 2023
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Alla olevista kaavioista kay ilmi sairauspoissaolojen pituudet kalenteripaivind vuonna 2023.

Kaikkien pitkilla sairauslomilla olevien kohdalla on kdynnistetty tarvittavat tukitoimet.

Sairauspoissaolojen pituudet v. 2023

yli 180 pv
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30-59 pv
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o
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Lahde:Monettieto

Sairauslomankesto Kalenteripaivia yhteensa

1-7 pv 1516| 41,1%
8-29 pv 791 21,4%
30-59 pv 348 9,4%
60-89 pv 251 6,8 %
90-179 pv 206 5,6 %
yli 180 pv 578 15,7 %
Total 3690/ 100,0%

Alla oleva tyoterveyshuollon tilasto sairauspoissaoloista diagnoosiryhmittain osoittaa, etta
tuki- ja liikuntaelinsairauspoissaolopaivien seka hengityselinsairauksiin, vammoihin ja

tapaturmiin liittyvien poissaolojen maara on kasvanut edelliseen vuoteen verrattuna.
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Sairauspoissaolot diagnoosiryhmittdin

CO0-D4E Kasvaimet

E00-E90 Umpierityssairawdet, ravitsemuss
100-199 Verenkiertoelinten sairaudet
H&0-HY5 Korvan ja kartiolisdkkeen sairau
LO0-L99 Ihon ja ihonalaiskudoksen sairau
UD7.1-U10.9 COVID-19-sairaudet
MO0-M93 Virtsa- ja sukupuolielinten sair

Ei diagnoosia

HOO-H59 SilmEn ja sem apuelinten sairaud
KDO-K92 Ruuansulatuselinten sairaudet
ADD-B9E Tartunta- ja loistauteja

000-099 Raskaus, synnytys ja lapsivuoteu
ROO-R99 Muualla luokittamattomat oireet,
GO0-G99 Hermoston sairaudet

S00-T98 Vammat, myrkytykset ja erddt muu
FOO-F39 Mislenterveyden ja ki
200-Z7B Tekijbita jotka vaikuttavat tery
100-J9% Hengityselinten sairaudet

taytymize

r

MOD-MES Tuki- ja likuntaelinten seka =i

(=]
i
[
(=]
’

]
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.

W EKaudella mVertailukaudella

Lahde: Tyoterveyshuolto

Monettiedon mukaan valtaosa sairauspoissaoloista perustui terveydenhuollon antamaan
todistukseen. Parkanon kaupungin sairauspoissaolo-ohjeistuksen uudistamisen my6ta oma
ilmoitus -poissaolojen maara on vahentynyt. Alla olevasta taulukosta kay ilmi ty6tapaturmista,

tydmatkatapaturmista ja vapaa-ajan tapaturmista aiheutuneiden poissaolojen maarat v. 2023.

Sairauslomat ja tapaturmat (kalenteripdivina)

Sairausloma (terveydenhuollon todistus) 2943 75,2%
Tybénantajan myontdma sairausloma (oma ilmoitus) 680 17,4 %
Tyotapaturma 6 0,2%
Tyomatkatapaturma 61 1,6 %
Vapaa-ajantapaturma 223 57%
Yhteensa 3913| 100,0%
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8 Henkilostokulut

Henkilostokustannukset koostuvat palkka- ja henkildstosivukuluista. Palkkakustannukset
muodostuvat palkoista, lisa- ja ylitydkorvauksista, muista palkanlisistd seka lomarahoista.
Palkkakustannusten lisaksi henkilostokustannuksiin huomioidaan henkilostosivukulut, kuten

sosiaaliturvamaksut seka eldke- ja vakuutusmaksut.

Henkilostokulut olivat vuonna 2023 yhteensa 11 238 617,22 €. Vuonna 2022 henkil6stokulut
olivat yhteensa 11 981 147,83 €.

43,
Henkildstékulut
2023 2022
Henkiléstékulut, tuloslaskelma
Palkat ja palkkiot 910053092 9330183,55
Henkilastésivukulut
Elakekulut 191370504 2526962,84
Muut henkildsivukulut 294 196,67 264 547,99
Henkiléstékorvaukset ja muut
korjauserat -69 815,41 -140 546,55
Yhteensd tuloslaskelman mukaan 1123861722 11981 147,83
/. Josta henkildstékulut, investointien tuntipalkat
Palkat ja palkkiot 49 572,63 49 740,57
Henkildsivukulut
Elgkekulut 6 918,97 6 849,50
Muut henkildsivukulut 1671,53 1514,08
Henkildstékorvaukset ja muut
korjauserat 0,00 0,00
Yhteensdi investointien tuntipalkat 58 163,13 58 104,15
Henkildstdkulut yhteensd 1123861722 11981 147,83

Hyvinvointialueuudistuksen my6ta vuonna 2023 tuli voimaan elakemaksu-uudistus, joten
vuosien 2023 ja 2022 eldkekulut eivat ole suoraan verrannollisia keskendan. Uudistuksen
myo6td aiemmin kaytossa ollut elakemenoperusteinen maksu korvautui vuoden 2023 alusta

kuntakohtaisella tasausmaksulla.

Tasausmaksu ei perustu henkildille maksettuihin ansioihin tai eldakkeisiin, vaan kuntien

tasausmaksu jaetaan kuntien kesken samassa suhteessa kuin ne saavat verorahoitusta. Kunnan
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verorahoituksella tarkoitetaan kunnan saamia kunnallis-, kiinteisto- ja yhteisoverotuloja seka

valtionosuuksia, jotka huomioidaan viimeiseksi vahvistetun tilinpdaatoksen mukaisesti.

Henkilostomenot vuosina 2016-2023

14 000 000,00

12 000 000,00

10 000 000,00
8000 000,00
6 000 000,00
4 000 000,00
2 000 000,00

0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Henkilostomenot Sivukuluprosentit 1.1.2023 alkaen
2016 11 746 524,56
2017 11 082 265,82 S"UEL il __Sen
Otu N : '- 51 r L

2018 11239 780'20 Eldkevakuutusmaksu 41 17,08 15,58

2019 11613 286;91 Tapaturmavakuutus 4170 0,014 0,014

2020 11 002 664,47 Tydttdmyysvakuutus 4160 2,06 2,06

2021 11 394 884,28 Ryhméhenkivakuutus 418¢ 0,033 0,033

2022 11 981 147,83 YHTEENSA 20,72 19,22

2023 11 238617,71
VAEL tili 53-62v
Sotu 4151 1,53 1,53
Eldkevakuutusmaksu 4111 17,69 16,19
Tapaturmavakuutus 417 0,014 0,014
Tyottomyysvakuutus 41¢ 2,06 2,06
Ryhmihenkivakuutus | 4185 0,033 0,033

21,33 19,83
53-62 v

Tyontekijén elikemaksu 7,15 8,65
Tydntekijdn tydttémyysvakuutusmaksu 1,50
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9 Henkildstopoliittisten tavoitteiden toteutuminen

Henkil6stbasioiden organisointi

Henkilostdjaosto on paattava elin henkildstdasioissa. Henkilostdjaoston tehtavana on kehittaa
kaupungin henkilostorakennetta. Henkilostopaallikkd toimii jaoston poytakirjanpitdjana. Han
toimii myos KT —yhdyshenkilona ja tyosuojelupaallikkona. Henkilostdasioiden yleisjohtamisesta

vastaa hallinto- ja talousjohtaja, joka toimii my6s henkilostéjaoston esittelijana.

Parkanon kaupungin henkiléstohallinnossa vastataan virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja
soveltamista koskevasta neuvonnasta, henkildstdasioihin liittyvan ohjeistuksen kehittamisesta,
henkildstosuunnittelusta, - raportoinnista ja tilastoinnista seka nuorten kesatyollistamiseen
liittyvista asioista. Uutena tehtavaalueena henkildstéhallintoon siirtyi syksylla 2022

tyosuojelupaallikdn tehtavat.

Henkilostéhallinnossa huolehditaan myds uusien tyéntekijoiden rekrytoinnista, henkilostén
ty6hyvinvoinnista, tyoterveyshuoltoyhteistyon kehittamisesta, tydsuojelusta
(tyosuojelutoimikunta) seka yhteistoiminnasta tyonantajan ja henkiloston valilla
(yhteistoimintaelin).

Henkilostohallintoa hoidetaan kaikilla kaupungin osa-alueilla, joilla toteutetaan kaupungin
yhteisia strategisia tavoitteita. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi uudistetun Parkanon kaupungin
strategian joulukuussa 2022. Henkilostoon liittyvana strategisena tavoitteena Parkanon
kaupungilla on hyvinvoiva, motivoitunut ja osaava henkilosté. Toimenpiteiksi strategiassa on
maadritelty proaktiivinen ja kannustava henkildstopolitiikka, henkildston tydhyvinvoinnin
aktiivinen seuranta ja kehittdminen seka etatydskentelymahdollisuuksien hyédyntaminen.
Keskeisia henkilostohallinnon osa-alueita ovat mm. ty6turvallisuudesta, tydympariston
ergonomisuudesta ja viihtyisyydesta huolehtiminen, tyéhyvinvoinnin ja tyokyvyn edistaminen,

aktiivinen henkilostoviestinta sekd osaamisen ja uudistumisen johtaminen.
Henkil6stopoliittisten tavoitteiden toteutuminen

Parkanon kaupungin keskeinen voimavara on osaava ja motivoitunut henkildst6. Kaupungin
vetovoimaisuudesta tyonantajana pidetaan huolta tarjoamalla mielekkaita tehtavia ja
kehittamalla kilpailukykyisia palkkausjarjestelmia ja valittamalla aidosti henkiloston

ty6hyvinvoinnista.
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Henkiloston hyvinvointia lisddvat myos kaupungin jarjestamat mahdollisuudet osallistua oman
tyon ja tyoyhteison kehittamiseen, mika rohkaisee henkilost6a uudistamaan tyoprosesse;ja.
Rekrytointihaasteisiin vastataan tarjoamalla houkuttelevia asumisen ja elamisen vaihtoehtoja,
mukaan lukien oikeudenmukainen palkkaus, jotka tukevat paikkakunnalle muuttoa.
Nykyaikaisten tietoteknisten ratkaisujen ja sahkdisten toimintatapojen ansiosta monia
tyotehtavia on mahdollista tehda myos osittain etana.

Palkanlaskenta- ja taloushallintopalvelut on ulkoistettu Monetra Pirkanmaa Oy:lle. Parkanon
kaupungin henkiléstohallinto vastaa Monetra -yhteistyéhon liittyvien henkiléstéhallinnon

kaytantojen kehittamisesta.

Tyoturvallisuus, tydympariston ergonomisuus ja viihtyisyys

Hyvaa tyoergonomiaa ja tydympariston turvallisuutta edistetaan Parkanon kaupungin ja
tyoterveyshuollon yhteistydlla mm. terveystarkastusten, tyopaikkaselvitysten seka naihin

liittyvien tyofysioterapeutin tekemien keskitettyjen tyopisteselvitysten avulla.

Tilojen ergonomisuuteen kiinnitetdan huomiota mm. hankkimalla sahkdisesti saadettavia
tyotasoja, jotka mahdollistavat tydasentojen vaihtamisen. Tydntekij6illa on myds mahdollisuus
kutsua tarvittaessa tyoterveyshuollon tyofysioterapeutti tekemaan tyopisteen
ergonomiaselvityksen ja suosittamaan apuviélineiden hankkimista. Esimies paattaa
tydergonomiaan liittyvista hankinnoista. Parkanon kaupungilla on voimassa oleva

tyonadkemiseen liittyva ohjeistus, jossa ohjeistetaan erityistyolasien hankinta.

Tekninen toimi huolehtii itsendisesti henkilostonsa turvallisuuskorttien voimassaolosta.
Kevaalla 2023 jarjestettiin Parkanon kaupungin oma tyoturvallisuuskorttikoulutus, johon

osallistui henkil6stoa kaikilta toimialoilta.

Ty6turvallisuutta yllapidetaan huolehtimalla, etta henkilostosta 16ytyy tarvittaessa
ensiaputaitoisia henkildita. Vuonna 2023 ensiapuvalmiutta parannettiin hankkimalla
defibrillaattori kaupungintalon aulaan ja kouluttamalla henkil6st6a sen kayttamisessa.
Henkiloston ensiapuvalmiudesta huolehditaan jarjestamalla sdannollisesti ensiapukoulutusta.
Tyoyksikoista etenkin varhaiskasvatus panostaa koko henkiléstonsa jatkuvaan
ensiapuvalmiuden yllapitamiseen sdannollisen koulutuksen avulla. Muiden tyoyksikdiden
osalta ensiapukoulutettuja on vain osa henkildsta. Vuonna 2023 jarjestettiin 2 EA1-
koutustilaisuutta. Lisaksi tarjottiin mahdollisuutta ajantasaistaa ensiapuvalmiutensa

verkkokurssin avulla.
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Syksylla 2023 kiinnitettiin erityistd huomiota tyoturvallisuus- ja valmiusasioihin.
Tyo6turvallisuuskeskukselta tilattiin vaarojen arviointityohon liittyva koulutus esimiehille ja
tyosuojeluhenkilostolle. Kaikkien yksikdiden vaarojen arvioinnit ajantasaistettiin syksyn 2023
aikana. Arviointien tekemiseen osallistettiin mahdollisuuksien mukaan mahdollisimman paljon
henkilostoa, jotta henkildston tietoisuus turvallisuuskulttuurin yllapitamisesta lisaantyisi.
Ty6suojeluvaltuutetut ja tyosuojelutoimikunnan jasenet osallistuivat aktiivisesti vaarojen
arviointitydohon. Vaarojen arviointien tulokset kasitellaan tydsuojelutoimikunnassa kevaalla
2024. Jatkossa vaarojen arviointien ajantasaisuudesta huolehditaan vuosittain ja aina
olosuhteiden muuttuessa. Vaarojen arviointien tuloksia kdytetdaan hyvaksi myos uusia
tyontekijoita perehdyttaessa. Esihenkildiden tyoturvallisuustietoisuutta pyrittiin lisdamaan
kannustamalla esihenkil6ita osallistumaan KT:n jarjestamaan maksuttomaan Esihenkilon
tyosuojeluvastuut -koulutustilaisuuteen. Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksia
ajantasaistettiin. Vuonna 2023 tehtiin tyopaikkaselvitys maanrakennus- ja kiinteistohuollon
henkildstolle. Myods kaupungin kiinteistéjen pelastussuunnitelmia ja kokoontumispaikkojen

merkitsemista ajantasaistettiin.

Vuonna 2023 henkildstéa kannustettiin hyddyntamaan kaupungilla kdytdssa olevaa OP:n
vakuutuspalvelun lahelta piti -ilmoitusta, jonka kautta tyontekij6illa on mahdollisuus ilmoittaa
lahelta piti -tilanteista ja muista turvallisuuspoikkeamista. Tieto tehdysta ilmoituksesta valittyy
esihenkildlle sahkdpostitse, jolloin esimies voi ryhtya tarvittaviin toimiin. Varhaiskasvatuksen
henkilosto ilmoittaa Idhelta piti tapauksista ym. turvallisuushavainnoista Notecrow-
jarjestelman avulla paivakodin johtajalle. Kevaalla 2024 paatettiin, ettd myos koulujen

henkildsto siirtyy kayttamaan Notecrow-jarjestelmaa.

Tybympariston toimivuuteen vaikuttaa myds kokoustilojen kalusteiden ja teknisten laitteiden
ajantasaisuudesta ja toimivuudesta huolehtiminen. Varsinkin kaupungintalolla on parannettu
kaytavien turvallisuutta uusimalla vaiheittain kaytavien alakatot seka valaistusta. Vuonna 2023
uusittiin kaupungintalon keskuskuulutusjarjestelma, mika mahdollistaa esim.

poistumisharjoitusten jarjestamisen.

Koulukampus Kaarnan tydymparist6a on parannettu hankkimalla tilanjakajia soluihin seka
varattu eriyttamiseen lisda tilaa hankkimalla neuvottelukoppi yhden solun kaytt66n. Lisaksi on
tehty pienryhmien uudelleenjarjestelyja ja —ryhmittelyt tilojen ja tarpeiden mukaan.
Lahivuosina huomiota tullaan kiinnittdmaan etenkin varhaiskasvatuksen tilojen, kalusteiden ja

tydomenetelmien ergonomisuuden kehittamiseen.

Kaupungin tiloissa on kiinnitetty huomiota sisdilman laatuun, ja mahdollisiin

olosuhdehaittoihin puututaan tarvittaessa. Sisdilmaan liittyvia kysymyksia kasitelldan
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saannollisesti kokoontuvassa Parkanon kaupungin sisdilmatyoryhmassa. Vuonna 2023

sisailmatydryhmassa on kasitelty varhaiskasvatuksen sisailmakysymyksia.

Aktiivinen sisdinen viestinta

Parkanon kaupungin esihenkil6info kokoontuu sdanndllisesti n. 4 kertaa vuodessa.
Esihenkiloinfossa jaetaan tietoa ja keskustellaan ajankohtaisista asioista. Esihenkildinfoon
kuuluvat ylimman johdon ja esihenkildina toimivien lisdksi my6s kaupunginsihteeri,
henkilostopaallikko, padluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut. Esihenkildinfojen lisaksi

myos toimiala- ja yksikkdkokouksia pidetddn saannollisesti.

Yksi tarkeimmista sisdisen viestinnan kanavista on Parkanon kaupungin intranet (Pakki). Pakki
toimi my0s tietovarastona, johon oli koottu kaupungin esimiehia ja tyontekijoita palvelevaa
ohjeistusta talous-, henkilost6- ja tietohallinnon osa-alueilta. Myos erilaisista koulutus- ja
infotilaisuuksista tehdyt tallenteet 16ytyivat Pakista. Pakissa julkaistiin myos kaupungin

toimintaa ja henkilost6a koskevia ajankohtaisia juttuja.

Vuonna 2023 uudistettiin Parkanon kaupungin brandi. Uudistettu brandi ndakyy vuodesta 2024
alkaen kaupungin markkinointimateriaaleissa ja asiakirjapohjissa. Vuoden 2024 alussa

kaynnistettiin Parkanon kaupungin verkkosivujen uudistaminen.

Henkiloston osaamisen kehittaminen

Osaava ja hyvinvoiva henkilostd on organisaation tehokkaan toiminnan nakokulmasta
kriittinen menestystekija. Osaamisen suunnitelmallinen kehittdaminen on osa osaamisen
johtamisen ja varmistamisen kokonaisuutta, johon kuuluvat my6s osaamisen yllapito,
osaamisen siirtaminen ja uuden osaamisen hankkiminen. Henkiléstén osaaminen vaikuttaa

seka henkiloston tyohyvinvointiin, etta tulokselliseen toimintaan.

Yksi henkilostoasioiden tarkeimmista kysymyksista on avainosaajien saatavuus ja rekrytointi
sekd olemassa olevan henkildston ammattitaidon yllapitaminen. On tarkeaa, ettd henkildston
koulutustaso ja osaaminen vastaavat vaadittuja tehtavia ja ettd henkildsto on mukana

kehittamassa tyotdan ja ymmartaa tehtdaviensa merkittavyyden kaupungin toiminnan kannalta.

Esimiesten lisdksi myos organisaatiossa tyotd suorittavat avainhenkilot ovat erittdin tarkeita
nykyisen osaamisen etta tulevan osaamistarpeen kartoittamisessa ja kehittamisessa.
Tyontekijalla on aiempaa aktiivisempi rooli oman ammattitaitonsa ja tydymparistonsa

kehittamisessa. Vuosittain tyontekijan kanssa kaytavassa kehityskeskustellussa kaydaan lapi
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perustehtava, tavoitteet, mahdolliset toiminnalliset tai tyon organisoinnin muutokset ja niihin
liittyva osaamisen kehittaminen ja koulutustarpeet. Kehityskeskustelujen lisdksi jatkuva
vuoropuhelu esimiehen ja tyéntekijan valilla on erittdin tarkeaa. Organisaatiossa kiinnitetaan
huomiota koko henkil6ston tasapuoliseen kouluttamiseen/kouluttautumiseen. Osaamisen
kehittamisessa on hyddynnetty mahdollisuuksien mukaan hankkeita lisakoulutuksen

saamiseksi. Henkilostdon kouluttaminen ja kouluttautuminen tapahtuu padosin verkossa.

Osaamisen kehittdmisen pyrkimyksena on ollut ja tulee erityisesti jatkossakin olemaan
erityisesti monipuoliseen ammatilliseen koulutukseen panostaminen. Lisdksi haasteena on
ottaa koulutuksessa, perehdytyksessa ja tyon kehittamisessa huomioon jatkuvasti muuttuvien

tyoprosessien ja tehtavakokonaisuuksien vaatimat tarpeet eri ammattiryhmissa.

Ty6nantajan on mahdollista saada tyollisyysrahastolta koulutuskorvausta (10 %
koulutuskorvauksen perusteena olevista palkkakustannuksista) enintdan kolmen pdivan verran
vuosittain / tyontekija. Suunnitelmassa pitaa vuosittain maaritella koulutustavoitteet
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen ylldapitamiseksi ja edistamiseksi. Edellytyksena

korvauksen saamiselle on voimassa oleva koulutussuunnitelma.

Koulutussuunnitelman mukaisen koulutuksen tulee kohdistua tyontekijan nykyisissa tai
tulevissa tyotehtavissa tarvittavan osaamisen kehittamiseen. Koulutuskorvaukseen oikeuttava
koulutus voi olla erilaista tyontekijoille annettavaa lisa- tai taydennyskoulutusta, kuten
esimerkiksi ulkopuolisen jarjestamat kurssimuotoiset koulutukset, seminaarit ja konferenssit,
verkkokoulutukset, tydnohjaus/coaching seka sisdiset koulutukset koko organisaatiolle tai
osalle siitad. Korvaukseen oikeuttava koulutus voi tahdata myds erilaisten lakisaateisten
vaatimusten tayttamiseen, esimerkiksi ty0ssa tarvittavien lupien suorittamiseen. Koulutus voi

tapahtua tyopaikalla tai sen ulkopuolella.

Vuoden 2023 aikana sisall6llisesti henkilostokoulutuksessa pdaapaino on ollut
taydennyskoulutuksessa, minka lisdksi muutamia tyontekijoita on oppisopimuksella koulutettu
uusiin tehtaviin. My6s omaehtoista, tyohon liittyvaa koulutusta on tuettu esim. antamalla

vapaata tai osallistumalla kurssimaksuihin.

Lainsdadannon ja toimintaympariston jatkuva muutos lisda kouluttautumistarpeita. Yhtena
keinona koulutustarpeeseen vastaamiseksi on tehty Hallintoakatemian kanssa sopimus
koulutusyhteistydsta. Sopimus koskee osallistumista Hallintoakatemian avoimessa
koulutuskalenterissa oleviin tyontekijoille ja viranhaltijoille sekd luottamushenkildille

tarkoitettuihin webinaareihin.

25 (41)



Henkiloston koulutuksessa on huolehdittu myos ikdantyneiden ja osatyokykyisten osaamisesta
(ammattitaidon ja tyokyvyn ylldpitdminen) ja varauduttu tuleviin eldkditymisiin. Kuntien
toimintaymparistdon muutos yhdistettyna lainsaadannon muutokseen ja ndiden myota
tapahtuvat rakenteelliset uudistukset ovat asettaneet yha suurempia vaatimuksia henkiloston
osaamiselle ja edellyttaneet hankkimaan uutta tietoa seka uusia toimintatapoja.
Koulutussuunnitelma kasitelty henkilostojaostossa ja yhteistoimintaelimessa vuosittain.

Vuonna 2023 koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuspaivia oli yhteensa 222 paivaa (182
pv/2022, 195 pv/2021, 170 pv/2020, 215 pv/2019, 273pv /2018, 290 pv/2017, 200 pv/2016,
279pv/2015). Vuonna 2023 tyontekijoista 35 oli ollut koulutuksessa yhden paivan, 26 oli ollut
koulutuksessa 2 pdivaa ja 45 oli ollut koulutuksessa vahintaan 3 paivaa. Tyollisyysrahasto on
maksanut Parkanon kaupungille koulutuskorvausta vuodelta 2023 yhteensa 4 307,69 €
(3477,47 €/v.2022, 3 671,07 €/ v. 2021).

Vuonna 2023 koulutusmenot olivat noin 50 880 € (50 009 €/2022, 49 596 €/2021, 54 914
€/2020, 72 000 €/2019 ja 94 000 €/2018). Koulutuksien siirtyminen verkkoon on luonut

saastdja matka- ja majoituskustannuksissa.

Tyohyvinvoinnin kehittdminen

Ty6hyvinvoinnin ja viihtyvyyden lisaamisella tuetaan henkildston terveytta seka vahvistetaan
kaupungin asemaa houkuttelevana tyonantajana. Tyopaikan tyohyvinvointijarjestelman
muodostavat organisaation johto ja esimiehet yhdessa tyontekijoiden kanssa.
Ty6suojeluorganisaatio, tyoterveyshuolto ja henkilostéhallinto toimivat tukena,

asiantuntijoina, kehittdjina ja herattelijoina.

Varhainen valittdminen on seka tyontekijan etta tydyhteison ja organisaation etu. Parkanon
kaupungin varhaista valittamista ohjaavat vuonna 2018 kayttoon otettu Varhaisen valittamisen
malli seka sitd tadydentadva sairauspoissaolot — ja tyokyvyn tukeminen yleisohje, joka sisaltaa
myos linjaukset terveyspalveluiden kayttamisesta tydajalla. Esimiehet seuraavat poissaoloja
systemaattisesti ja kdynnistavat varhaisen valittamisen mallin mukaiset toimenpiteet aina kun

hélytysrajat ylittyvat.

Parkanon kaupunki kartoittaa tyontekijéidensa tyohyvinvointia myos saannollisesti
toteutettavien tyohyvinvointitutkimusten avulla. Tyéhyvinvointitutkimus toteutettiin syksylla
2023. Kyselyn toteutti Sastamalan koulutuskuntayhtyma. Vastausprosentti oli 60 %. Parkanon
kaupunki tydnantajana yleisarvosana oli 3,6 (vuosi 2021 yleisarvosana oli 3,7 ja vuosi 2018

yleisarvosana oli 3,5). Kyselyn tulokset esiteltiin organisaation johdolle, luottamushenkildille,
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esimiehille, padluottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille. Tulokset kasiteltiin
tyoyksikkokohtaisesti. Tyoyksikoittain valittiin 1 asia, jossa ollaan hyvalla tasolla ja mietittiin
miten pysytaan hyvalla tasolla jatkossakin ja 1 kehittamiskohde, johon suunniteltiin
kehittamistoimenpiteet. Toimialajohtajat raportoivat toimenpide-ehdotukset

yhteistoimintaelimelle, henkildstdjaostolle ja kaupunginhallitukselle kevaalla 2024.

Tyodntekijoiden hyvinvointia kartoitetaan myds tyoterveyshuollon toteuttaman sahkoisen
terveyskyselyn avulla. Kysely tuo nakyvaksi henkiléston jaksamisen tason ja antaa henkilostolle
mahdollisuuden paasta terveytta tukevien toimien piiriin. Sdhkdinen terveyskysely toteutetaan
jatkossa porrastetusti 5 vuoden vialein. Sahkoinen kysely toteutetaan seuraavan kerran vuosina
2024-2026.

Varhaiskasvatushenkil6stoa koskeva Kiila-kuntoutus jarjestettiin yhteistyossa lkaalisten ja
Hameenkyron kuntien kanssa vuonna 2023. Lisaksi Parkanon kaupungilla kaytettiin Kelan
yksilokuntoutusmahdollisuutta. Tyoterveyshuollon palveluvalikoimaa tdydennettiin vuonna
2022 ottamalla kayttoon Mielen huoli -palvelu. Kyseessa on puhelinpalvelu, josta on

mahdollisuutta saada tukea matalalla kynnyksella esim. stressinhallintaan.

Uutena henkilostoetuutena Parkanon kaupungilla otettiin kesalld 2023 kayttoon
tyosuhdepolkupyodraetu. Etu koskee vakinaista henkilostoa. Tarjoamalla tyontekijoille
polkupyodraedun Parkanon kaupunki panostaa tyontekijéiden hyvinvointiin ja jaksamiseen.
Edun tarjoaminen on edullinen tapa sitouttaa tyontekija ja vahvistaa samalla kaupungin
houkuttelevuutta tyopaikkana. Sdhkopyorien toivotaan myds innostavan tyontekijoita
liikkumaan entista enemman. Sdanndllisesti liikuntaa harrastava tyontekija voi paremmin.

Tyosuhdepolkupyoraedun otti kdyttoon v. 2023 12 henkil6a.

Parkanon kaupungilla on kaytdssa henkilostoetujen mobiilimaksuvalineena Epassi-jarjestelma.
Jarjestelmaan ladattua etua on mahdollista kayttaa kulttuuri-, liikunta ja hierontapalveluiden
maksamiseen. Jarjestelmadan ladattavan korvauksen suuruus oli vuonna 2023 maksimissaan
150 €/tyontekija/vuosi. Edun suuruus maaraytyy palvelussuhteen keston mukaisesti. Edun
saamiseksi edellytetdadn vahintaan 3 kuukauden yhdenjaksoista palvelussuhdetta. Vuonna
2023 etu tarjottiin yhteensa 299 tyontekijalle, joista 188 (63%) kaytti etua vahintdan kerran
kuluneen vuoden aikana. Vuonna 2023 etua kdytettiin yhteensa 28 936,74 euroa. Parkanon

kaupunki tuki henkildsténsa tyohyvinvointia myods lounasseteleiden avulla.
Parkanon kaupunki muistaa tyontekijoitd, jotka ovat olleet 20, 30 tai 40 vuotta Parkanon
kaupungin palveluksessa. Palkitsemisen suuruus vaihtelee palveluksessaoloajan pituuden

mukaan (20 vuotta/130 €, 30 vuotta/150 € ja 40 vuotta/200 €).
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Parkanon kaupungin tyoyksikot ovat jarjestdaneet vuosittain oman tyhy-tapahtumansa. Tyhy-
toiminnan jarjestamiseen oli vuonna 2023 varattu toimialoittain 50 €/henkil6. Lisaksi

jarjestettiin kaupungin henkiléstén yhteinen pikkujoulu.

Henkildstdon hyvinvointia panostettiin 1.6.2023-31.12.2023 Liiku ja voi hyvin -hankeen avulla.
Hankeen puitteissa jarjestettiin liikunta- ja hyvinvointineuvontaa, lanseerattiin liikuntapassi,
tarjottiin mahdollisuutta osallistua kehonkoostumusmittaukseen seka jarjestettiin
hyvinvointiluento ja henkilston ulkoiluiltapdiva. Hankerahoituksella tarjottiin myds kaupungin

tyontekijoille mahdollisuus osallistua tydajan ulkopuolella maksuttomaan niskaselkajumppaan.

Ty6hyvinvointiin vaikuttaa merkittavasti myos tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu ja
yhteiset pelisddannot. Vuonna 2022 henkildstdjaosto hyvaksyi ohjeistuksen toimenpiteists,
joihin esihenkilon tulee ryhtya havaittuaan tai saatuaan tietaa tyontekijansa tai viranhaltijansa

laiminlyoneen palvelussuhteeseen liittyvia velvollisuuksia tai rikkoneen niita.
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10 Tyo6terveyshuolto

Kaupungin henkiloston tyoterveyspalvelut tuottaa Pihlajalinna Terveys Oy tytaryhtidineen.
Palvelut kasittavat lakisaateiset tyoterveyshuoltopalvelut ja lisdksi sellaisen
tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon ja fysikaalisen hoidon, johon kaupungilla on oikeus
saada korvausta Kelalta. Hoitohenkilkunnan maaraa ei ole sovittu, vaan palveluita kaytetaan
tarveperusteisesti. Korona-aikana erittdin hyvana koettiin tyéterveyshuollon tarjoama
mahdollisuus hyodyntaa etaladkaripalveluita. Nykyinen tyoterveyshuollon sopimus Pihlajalinna
Terveys Oy:n kanssa paattyy 31.12.2024. Tyoterveyshuoltopalveluiden kilpailutus toteutetaan
huhti-toukokuussa 2024.

Tyoterveyshuolto suorittaa ensisijaisesti ennaltaehkaisevaa tyoéterveyshuoltoa, Iahinna
lakisdaateisina maaraaikaistarkastuksina, tyopaikkaselvityksina ja erilaisina suunnattuina
terveystarkastuksina sdahkoisten kyselyjen muodossa. Ennalta ehkaisevien palveluiden lisdksi
Parkanon kaupungin tyoterveyshuollon palveluvalikoimaan kuuluvat myos sairaanhoidon
palvelut. Sairaanhoidon palvelujen ostaminen tyoterveyshuollosta nopeuttaa sairauksien
hoidon aloittamista ja siten tukee henkil6ston tyokykya. Tyoterveyshuollolla sadilyy paremmin
kokonaiskuva tyontekijoiden terveydentilasta, mika helpottaa tydntekijan tyokykya tukevien

toimien suunnittelua.

Tyoterveyshuollon kokonaiskustannukset vuonna 2023 olivat 175 013,70 €. Nousua edellisen
vuoden kustannuksiin oli n. 27 000 €. Vuonna 2022 kustannukset olivat 148 076,60 €. Vuonna
2023 tyonterveyshuollon kustannukset olivat tyontekijaa kohti laskettuna 796 €/tyontekija
(608 €/tyontekija vuonna 2022, 590 €/tyontekija vuonna 2021 ja 563 €/tyontekija

vuonna 2020).

Kustannuskehitykseen ovat vaikuttaneet tyéterveyshuollon palveluhintojen nousu yleisen
kustannuskehityksen mukaisesti 10-12 %. Kaupungin henkildstdn ikdjakauma painottuu
varttuneempaan sukupolveen, mika nakyy osaltaan myos tyoterveyshuollon sairaanhoidon
kustannuksissa. Vuonna 2023 tuki- ja liikuntaelinsairauksiin liittyvien tyoterveyskayntien maara
kasvoi, mika nakyi ladkarikaynti- ja kuvantamiskustannuksissa. Hengityselinsairauksiin liittyvien
tyoterveyskayntien maaran kasvu lisasi ladkarikustannusten liséksi laboratoriokustannuksia.
Esihenkildiden myoéntamien sairauspoissaolojen osuus laski edelliseen vuoteen verrattuna,

mika nakyi ladkarikayntikustannuksissa.
Ty6terveyshuollon kustannuksissa nakyy vuonna 2023 myos erikoissairaanhoidon
toimintamallin muutos. Aiemmin esim. tekoniveloperaatio tehtiin Coxassa, jatkokuntoutus

hoidettiin terveyskeskuksessa. Nykyisin tyoikdisten eri operaatioiden jalkeinen seuranta ja
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kuntouttavat toimenpiteet tapahtuvat tyoterveyshuollossa ja tydhonpaluun ajankohta
mietitddn yhdessa tydnantajan kanssa. Samassa yhteydessa pohditaan myds mahdollisuus
korvaavaan tyéhon. Tahan toimintamalliin on siirrytty kaikissa Pirkanmaan kunnissa. Pitkien
sairauslomien aikaiset tyokyvyn tuki -kdaynnit lisdantyivat vuonna 2023. Kayntien aikana
kiinnitettiin huomiota tukitoimiin (osatydkykyisten seurantaan, yhteydenottoihin tyokyvyn
tukemiseksi seka tyokyvyn tukeen asiakasorganisaatioille). Nailla toimilla pyrittiin

helpottamaan tyohdnpaluuta ja ehkdisemaan pitkia sairauspoissaoloja.

Alla olevasta taulukosta kay ilmi ennalta ehkaisevan tyoterveyshuollon ja sairaanhoidon
kustannukset vuosina 2022-2023.

Tydterveyshuollon kustannukset (€) 2% Dnbasks 20
Kausi: 2023-01 - 2023-12
Konsemi: All Valuss {465)
Tntys: PARKANON KAUPUNKI (13017)
Osesto: Al Values (9)
Kustannukset Osuus Kustannukset Muutos €hlo ¢hlo Muuto
kaudella (€) lasku- vertailu. (%) kaudella vertailu- hilo (9
tuksesta kaudella (€ kaudella
(t.a)
Kela ¢
Fysoterapeutit 00 0,0% 00
Laboratorio 34686 02% 16
Laakart 16486 01% 535 07
Muu Kustannuks=t 64269 3.7% 29,2
Muut kayttokustennukset 23930 1.4% 1098
Terveydenhoitajst 770 0,0% 04
Kela ¢ yht. 94141 5.4% 423
Kelal
Erikoislaakarit 5412 03% A 25
Fysioterapeutit 85130 3.7% A 2086
Laboratorio 151058 8.6% A 68,7
Laakarit 157491 9.0% A M6
Muut kustannuks=t 33600 1.9% v 153
Muut kayttokustannukset 208,2 01% v 09
Psykologit 69712 4,0% A 31,7
Radologia 1940 01% A 08
Ravtsemusterapeutit 1717 01% ns
Terveydenhoitajst 26 2492 15,0% A 1193
Kela Iyht. 75063 4 428% A 3412
Kela ll
Erikoislaakart 56875 3.2% A 258
Fysoterageutit 53887 31% A 245
Laboratorio 187120 10,7% A 851
Laacarit 402275 23,0% A 1828
Muct kustannuksst 22400 13% v 10,2
Muut kayttokustennukset 163 0,0% 01
Radologia 94001 54% A 427
Terveyvdenhoitajst § 8840 51% A 404
Kela Il yht. 905361 51,7% A 4115
Vhicensa 175 013,7 100,0% A 7955
Page 1
23 20.01.2024
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Tybnantajat voivat saada Kelasta korvausta ehkaisevan terveydenhuollon ja vapaaehtoisen
sairaanhoidon kustannuksista. Tyoterveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen

korvausluokkaan.

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkdisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya yllapitavan
toiminnan kustannukset. Yksilotoimintaan kuuluvat tyékyvyn arviot,
tyohonsijoitustarkastukset, terveystarkastusten seurantakaynnit ja terveyden
seurantatarkastukset, suunnatut terveystarkastukset, neuvonta ja ohjaus ja erityisen
sairastumisen vaaraan liittyvat tarkastukset (esim. melu). Ty6paikkatoimintaan puolestaan
kuuluvat tyoyhteison tuki, tyosuojelutoiminta, tyopaikkaselvitys, tydkyvyn tuki organisaatiolle

seka sairauspoissaolojen analysointi.

Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevan tyoterveyshuollon lisdksi jarjestetyn

yleisladkaritasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Kela ei korvaa korvausluokka 0:aan kuuluvia kustannuksia. Tallaisia kustannuksia ovat mm.
kantamaksut, reseptien uusimismaksut, hoitotarvikkeet, injektiot kuten esim. tyontekijoiden
influenssarokotus, tyénohjaus, osa yleismaksusta ja yli 68-vuotiaiden ty6terveyskulut.

Korvausluokka 0:aan kuuluvat myods Mielenhuoli-palvelun kdyttomaksut.

Ehkdisevan tybéterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 % hyvaksytyista
kustannuksista. Tyoterveyshuollon korvaamisessa voidaan huomioida hyvaksyttavia
kustannuksia maksimissaan laskennallisen enimmadismaaran verran. Enimmaismaaran

ylittavista kustannuksista ei voida maksaa tyoterveyshuollon korvausta.

Kela vahvistaa kustannusten laskennalliset enimmaismaarat vuosittain jalkikdteen yleista
kustannuskehitysta vastaaviksi. Tydnantajan jarjestamalle tyéterveyshuoltotoiminnalle
maaritellaan korvausluokkien I ja Il osalta yksi yhteinen kustannusten laskennallinen
enimmaismaara. Siitd korvataan ensisijaisesti ehkaisevan tydterveyshuollon eli korvausluokan |
kustannukset. Enimmaismadran voi kayttaa kokonaan ehkadisevan tyoterveyshuollon eli
korvausluokka I:n mukaiseen toimintaan. Sairaanhoidon eli korvausluokan Il kustannuksia
voidaan huomioida, jos enimmaismaaraa on jaljella korvausluokan | kustannusten jalkeen,

kuitenkin enintdan 40 prosenttia yhteisestd enimmadaismaarasta.
Ty6nantaja hakee korvausta tyoterveyshuollon kustannuksista takautuvasti tilikauden

paattymisen jalkeen. Tyontekijakohtainen kustannusten yhteinen enimmaismaara vuonna
2023 on 470,50 e (KL I + KL I1).
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Alla oleva taulukko kertoo kustannusten jakautumisesta kelaluokittain.

Kustannukset/tydntekija kelaluokittain jaoteltuna (€/hlo)

450

412

400

Kelal Kela ll

HKaudella ®Vertailukaudella

Ty6terveyshuollon tilastojen mukaan vuonna 2023 ty6terveyskaynteja oli 1 204. Vastaava luku
vuonna 2022 oli 1 194. Henkil6stémaaraan suhteutettuna tydterveyskaynnit lisdantyivat 128
kdyntia edelliseen vuoteen verrattuna. Kayntien lisdantyminen kohdistui tyoterveyslaakari- ja
tyoterveyshoitajakdaynteihin. Psykologi- ja fysioterapeuttikdyntien maara sailyi edelliseen
vuoteen verrattuna ennallaan. Tyoterveyskaynteja oli eniten vuoden neljannella kvartaalilla eli
loka-joulukuussa. Kaynteja oli keskimaarin 5,47/hl6, vuonna 2022 vastaava luku oli 4,89
kayntia/henkil 6.
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Alla olevassa taulukosta ilmenee ty6terveyskdynnit diagnoosiryhmittdin. Taulukosta on

havaittavissa, etta tuki- ja lilkuntaelinsairauksiin ja hengityselinsairauksiin liittyvien kdayntien

osuus on noussut selvasti edelliseen vuoteen verrattuna. Vuonna 2023 tuki- ja

liilkuntaelinsairauksiin liittyvia kdynteja oli 233 kpl. Edellisena vuonna vastaava luku oli 152 kpl.

Selkadsairauksiin liittyvien kdyntien maara oli noussut vuoden 2022 3,5 prosentista 7 prosenttiin.

Muihin tuki- ja liikuntaelinsairauksiin liittyvien kdyntien maara oli noussut 7,3 prosentista 11,8

prosenttiin.

Seuraavalla sivulla oleva taulukko osoittaa, ettd vuonna 2023 tuki- ja liikuntaelinsairauksiin

liittyvia kdynteja oli 27 % ja hengityselinsairauksiin liittyvia kdaynteja oli 23 % kaikista kdynneista.

Mielenterveyteen liittyvien kdyntien osuus oli vuonna 2023 erittdin pieni.
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Tydterveyskayntien diagnoosit (ICD-10 jaotus, %)

V01-Y98 Vammojen, sairauksien ja kuclema
POD-P96 Erdat perinataaliaikana alkaneet
D50-D89 Veren ja verta muodostavien elin
CO0-D48 Kasvaimet

000-099 Raskaus, synnytys ja lapsivuoteu
K00-K93 Ruuansulatuselinten sairaudet
100-199 Verenkiertoelinten sairaudet
U07.1-U10.9 COVID-19-sairaudet

HOO0-H59 Silman ja sen apuelinten sairaud
EO0OD-E90 Umpierityssairaudet, ravitsemuss
HB0-H95 Korvan ja kartiolisdkkeen sairau
S00-T98 Vammat, myrkytykset ja erdat muu
G00-G99 Herrmoston sairaudet

LOO-199 Ihon ja ihonalaiskudoksen sairau
FOO-F99 Mielenterveyden ja kdyttaytymise
AQD-B99 Tartunta- ja loistauteja

Z00-ZZB Tekijoita jotka vaikuttavat terv
MNOO-N99 Virtsa- ja sukupuolielinten sair
ROO-R99 Muualla luckittamattomat oireet,
J00-199 Hengityselinten sairaudet
MOO-MA9 Tuki- ja lilkuntaelinten sekd si
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HKaudella M Vertailukaudella

Aktiivisilla ja riittavan varhaisessa vaiheessa toteutetuilla toimenpiteilla pyritaan tukemaan
henkiloston tyohyvinvointia, joka syntyy esimiehen, tyontekijan ja tyoterveyshuollon yhteistyon
kautta. Terveysperusteisten pidempien poissaolojen tilannetta kdydaan aktiivisesti lapi
esimiesten ja tyoterveyshuollon yhteistydna. Tavoitteena on ollut varmistaa, etta kaikki pitkilla

sairaspoissaoloilla tydntekijat olevat ovat asianmukaisten tukitoimien piirissa.

Tyoterveyspalveluiden sisaltoa kehitetdadan yhdessa palveluntuottajan kanssa tyoterveyshuollon
yhteistydryhmassa. Tyoryhman puheenjohtajana toimii hallinto- ja talousjohtaja ja ryhmaan
kuuluvat tyoterveyshuollon edustajien lisdksi toimialajohtajat, henkiloston edustaja ja
henkilostopaallikkd. Ryhmassa pohditaan ongelmatilanteiden ratkaisukeinoja ja

tyoterveyshuoltoyhteistyon kehittamista.

Vuonna 2024 valmistellaan erityisia toimenpiteita tuki- ja liikuntaelinsairauksien
ennaltaehkaisemiseksi (tyofysioterapeutin nykyista aktiivisempi rooli tuki- ja liikuntaelin
haasteissa esim. tuki- ja liikuntaelinpoissaolojen seurannan, suunnattujen selvitysten ja
ergonomiaohjausten avulla). Tavoitteena on aktivoida erityisessa tyokykyriskissa olevia
henkil6itda oman terveyden ja tyokyvyn yllapitamiseen ja mahdollisuuksien mukaan kiinnittaa

entistd enemman huomiota tydympariston ergonomisuuteen.
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11 Yhteistoiminta ja ty6suojelu

Kunta-alalla yhteistoimintaa tydnantajan ja henkiloston valilla saatelee 1.9.2007 voimaan tullut

laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007).

Parkanon kaupungilla on yhteistoimintaelin, jossa tydnantajan (kaupungin) edustajana on 5-
jaseninen kaupunginhallituksen henkildst6jaosto ja henkil6stod edustavat ammattijarjestojen
paaluottamusmiehet.

Vuonna 2023 yhteistoimintaelin piti 6 kokousta. Yhteistoimintaelimessa kasitelldan vuosittain
mm. talousarviota, koulutussuunnitelmaa ja henkildstéraporttia. Edella mainittujen asioiden
lisdksi vuonna 2023 yhteistoimintaelimessa kasiteltiin Parkanon kaupungin rekrytointiohjetta,
virkavapausohjetta, sivutoimiohjetta, sairauspoissaolokaytantéjen tarkentamista,
tyosuhdepolkupy6raedun kayttoonottamista, 1.6.2023 voimaan tulleiden jarjestelyerien
jakamista, TE-uudistuksen tilannekatsausta seka tva-jarjestelmaan tulleita tarkennuksia koskien

perhepaivahoitajien, lastenhoitajien ja koulunkdaynninohjaajien palkkausta.

Yhteistoimintaa ovat myos tyopaikkakokoukset, joita eri osastoilla ja tydyksikdissa pidettiin.

Kokousten saannollisyys ja lukumaara vaihtelivat tyoyksikoittain.

TyOsuojelun perustehtdva on yllapitaa ja edistaa tyontekijoiden turvallisuutta, terveytta ja
tyokykya seka ehkaista tyotapaturmia ja ammattitauteja tydymparistdssa. Tyosuojelun
kasitteeseen kuuluu tata laajemmin myos hyva tydymparisto, joka kasittaa tydturvallisuuden ja

tyoterveyden lisaksi myos henkisen ja sosiaalisen tyohyvinvoinnin.

TyOnantajan, tyontekijéiden ja muiden tyoturvallisuuteen vaikuttavien tahojen velvollisuudet ja
vastuut maaritelldaan sadadoksissa. Tyoturvallisuuslain mukaan tyénantaja vastaa tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Myos tyontekijalla on tyoturvallisuuteen liittyvia

velvollisuuksia.

Tyonantajalla on velvollisuus tarkkailla tydymparist6a, tunnistaa ja arvioida tyohon liittyvat
vaarat ja toteuttaa tarvittavat korjaavat toimenpiteet seka tarkkailla toimien vaikutusta tyon
turvallisuuteen ja terveellisyyteen. Tarvittaessa on ryhdyttdva lisatoimiin. Tydnantajan pitaa
my0s perehdyttaa tyontekijansa tyopaikan oloihin ja oikeisiin tydmenetelmiin seka

turvallisuusohjeisiin.
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Tyonantajan velvollisuudet laajenevat silloin, kun toimitaan yhteisella tyopaikalla, jossa
tyoskentelee samaan aikaan tai perakkain usean eri tydnantajan tyontekijoita ja itsenaisia

tydnsuorittajia.

Tyontekijalla puolestaan on velvollisuus noudattaa tydnantajan antamia maarayksia ja
turvallisuusohjeita. Hanen pitaa tyota tehdessaan myos huolehtia omasta ja muiden
turvallisuudesta seka ilmoittaa havaitsemistaan turvallisuuspuutteista esimiehelleen ja

tyosuojeluvaltuutetulle.

Tyosuojelupaallikkd huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta ja kehittamisesta
tyopaikalla. Tyosuojelupaallikén tehtavana on avustaa tyonantajaa ja esimiehia tydpaikalla
tarvittavan tyosuojeluosaamisen varmistamisessa, kdynnistaa, tukea ja kehittda tyonantajan ja
tyontekijoiden valista tyosuojelun yhteistyotd, osallistua tyosuojelutoimikunnan toimintaan,
tehda yhteistyota tydsuojeluviranomaisen kanssa ja tehda yhteistyota tyéterveyshuollon

kanssa.

Tyosuojelun yhteistoimintaa varten on tyosuojelutoimikunta, jossa on seitseman henkiléstén
edustajaa (3 tyosuojeluvaltuutettua, 3 tydsuojelutoimikunnan jasentd seka tydsuojelupaallikko)
seka kaksi kaupunginhallituksen nimedamaa jasenta. Tyosuojeluvaalit pidettiin marras-

joulukuussa 2021 uuden tydsuojelutoimikunnan toimikausi on 2022-2025.

TyoOsuojelutoimikunta kokoontui vuonna 2023 yhteensa 4 kertaa. Tydsuojelutoimikunnan
poytakirjanpitajana toimi tyosuojelupaallikko. Tyosuojelun tavoitteena on taata turvalliset ja
terveelliset ty6olot ja tukea tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamista, lisaksi tydsuojelutoimikunta

mm. valvoo tyOtapaturma- ja sairauspoissaoloja.

Parkanon kaupungin tydsuojelun tarkeimpia asiakirjoja ovat tydsuojelun toimintasuunnitelma
vuosille 2023 - 2026, varhaisen valittamisen malli, sairauspoissaolot ja tyokyvyn tukeminen -
yleisohje, toimintaohje hairinnan, kiusaamisen ja syrjinnan ehkaisemiseksi seka Parkanon
kaupungin sisdailmaohjeistus. Tydsuojelun keskeisin tavoite toimikaudella 2023-2026 on
tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitysten ajantasaistaminen. Tyopaikkaselvitysten laatimisen

yhteydessa ajantasaistetaan myos tyopaikkojen riskien ja vaarojen arvioinnit.

Parkanon kaupungilla on kayt6ssa uusien tyotekijoiden perehdyttamisohjeen, jonka tavoitteena
on varmistaa yhdenmukainen perehdytys ja ohjeistus kaikille uusille tyontekijoille.
Perehdyttamisen tarkoitus on valmentaa uusi tyontekija tehtdavaansa, tutustuttaa
tyoymparistoéonsa, tydoloihin, oman tydyhteison tavoitteisiin, toimintaan ja niiden muutoksiin.

Perehdyttaminen on tarkeda tyoturvallisuuden ja henkiloston kehittamisen kannalta.
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Perehdyttamisesta hyotyy seka tydnantaja ettd uusi tyontekija. Kun tyontekija on saanut hyvan
opastuksensa tyohonsa, han viihtyy tydssdaan paremmin ja suhtautuu aktiivisesti tyohonsa.
Perehdyttaminen auttaa myos tyontekijaa sopeutumaan tydyhteiséon paremmin seka
tuntemaan organisaationsa toimintaperiaatteet. Hyvan perehdyttamisen avulla voidaan
vahentda henkildston vaihtuvuutta, parantaa tyon tuloksellisuutta ja tyossa viihtyvyytta seka

ehkaista virheita ja onnettomuuksia.

Parkanon kaupungilla on kadytdssa varhaisen valittamisen malli, jonka tavoitteena on
henkildston tyokyvyn sdilyttaminen, erilaisten ongelmatilanteiden ennaltaehkdiseminen ja
korjaaminen yhteisten, kaikkia koskevien pelisdantéjen mukaisesti. Varhaisen valittamisen
mallin lisaksi kaytossa on kevaalla 2020 kayttéonotettu yleisohje koskien poissaoloja ja
tyokyvyn tukemista. Yleisohjeessa kuvataan, miten Parkanon kaupungissa toimitaan

sairauspoissaoloihin ja tyokykyyn liittyvissa asioissa.
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12 Palkkaus

Kunta-alalla on 4 sopimusalaa: kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES),
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus (OVTES), teknisen henkildston virka- ja
tyoehtosopimus (TS) seka tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimus (TTES)

Vakinaisen henkiloston jakautuminen sopimusaloittain 31.12.2023

1,3%

47,4 %

m OVTES =TS = KVTES = TTES

Kunta-alalla palkka muodostuu tehtdviakohtaisesta palkasta (perusteena tehtavien vaativuus),
henkilokohtaisesta lisdstad (perustuu palveluaikaan seka henkilokohtaisiin tuloksiin ja
osaamiseen), tydaikakorvauksista ja muista sopimusten mukaisista lisista ja palkkioista. Myo6s

tulospalkkiota on mahdollista maksaa (ryhmakohtainen palkkio).

Virka- ja tydehtosopimuksissa on palkkahinnoittelut, joissa on todettu ammattiryhmakohtaiset
vahimmaisperuspalkat. Kunnissa harkitaan paikallisesti maksettavan tehtavakohtaisen palkan
suuruus ottaen huomioon tehtédvien vaativuus, kunnan palkanmaksuvara seka alueen

tyomarkkinatilanne ja yleinen palkkataso.

Parkanon kaupungilla on kdytdssa tyon vaativuuden arviointi (TVA) virka- ja tydehtosopimusten
mukaisesti. TVA-uudistus valmistui kesdkuussa 2018 ja tarkistetut TVA- palkat astuivat voimaan
1.5.2018 lukien.

Patevien varhaiskasvatuksen opettajien rekrytointi on ollut pitkdan haasteellista. Parkanossa

lukuisista rekrytoinneista huolimatta vain puolella henkilostosta oli kevaalla 2021

varhaiskasvatuslain edellyttama kelpoisuus. Kilpailukykyinen palkka on keskeinen tekija
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rekrytoinnin onnistumisessa. Rekrytointihaasteiden vuoksi tyon vaativuuden
arviointijarjestelma uudistettiin varhaiskasvatuksen opettajien osalta syksylla 2021. Uuden

jarjestelman mukaiset palkat astuivat voimaan 1.8.2021.

Vuoden 2023 aikana KVTES:n TVA-jarjestelmaa tarkennettiin koulunkdynninohjaajien ja

varhaiskasvatuksen lastenhoitajien osalta.

OVTES:n TVA-kriteerit tarkistettiin kesalld 2023 ja ne astuivat voimaan 1.8.2023 lukien.

Sopimuskausi on kaikissa kunta-alan ty6- ja virkaehtosopimuksissa 1.5.2022-30.4.2025.
Vuonna 2022 palkkoja korotettiin 1.6.2022 sekalinjaisella yleiskorotuksella 46 euroa, vahintaan
2,0 prosenttia. Lokakuussa 2022 tuli maksuun 0,5 prosentin keskitetty jarjestelyera, jonka

kaytosta sovittiin sopimusaloittain.

Kunta- ja hyvinvointialojen sopimusratkaisut vuosina 2022-2025 saivat maaliskuussa 2023
lopulliset muotonsa, kun sovintoesitysten mukainen peralautaratkaisu saatiin paatokseen.
Peradlautaratkaisun mukaisesti yksityisten alojen sopimusratkaisut vaikuttivat kunta- ja
hyvinvointialojen palkankorotuksiin. Merkittava osa palkankorotuksista oli

tyonantajaperalaudalla, eli viime kddessa tyOnantaja paattaa niiden kohdentamisesta.

Kesdkuussa 2023 maksuun tulivat 2,2 prosentin yleiskorotus (PPH 2,3%) seka 0,7 prosentin
paikallinen jarjestelyerd. Samaan aikaan tuli maksuun myds palkkauksen kehittdmisohjelman
mukainen 1,2 prosentin paikallinen era. Paikallinen jarjestelyera ja palkkausjarjestelman
kehittamisohjelman mukainen era kohdennettiin v. 2023 KVTES-, TS- ja TTES-henkil6ston osalta
tehtavakohtaisiin palkkoihin. OVTES-henkildston paikallinen jarjestelyera ja palkkauksen

kehittamisohjelman mukainen era kohdennettiin OVTES:n TVA-kriteereiden tarkentamiseen.

Edellda mainittujen erien lisaksi kesakuussa maksettiin peralautatarkastelun mukainen 467
euron kertapalkkio niille kunta-alan tyontekijoille tai viranhaltijoille, jotka tayttavat
sopimuksessa mainitun tyossdaoloehdon. Lisdksi KVTESin liitteen 5 ja OVTESin osio G:n piirissa
oleville, kuten varhaiskasvatuksen henkilost6élle maksettiin erillinen kertapalkkio. Tama

kertapalkkio on eri liitteiden tarkoittamille henkil6ille 120 ja 150 euroa.

Kunta-ala
I KYTES | OVTES ™ TTES= =

|‘I.'I.HI2:I- [¥lalskaratus l 1 | | 1.50 %
1.9.2023 Paikallinan [sjestatyora 1 1 1 1 0,40 %
11.6.2023 :I'llllmrntu! 1 2,20 % (PPH 2.3 %) | 2002 % 1 2,230 % | 2.40% 0,70 %
1.6.2023 Paikallingn jMrjestahyord” 1 04%+03% 1 04%=03%" | 0A%+D03% | D4%+03% 030 %
1.6.2023 1l'i.rlﬂl‘l‘.l.lrl"ulI:l:lt‘u}llrl'\.ll-l’l | padicallingn ari) 1 1,20 % 1 1,20% | 1,20"% | 1,20% 1,20%
062023 Kartaer A5T € (46T €+120 € Lists &) | 467 € (48T €+150 € Ouin G) 457 € 467 € 48T €
[1.10.2023 [Flelskorotus | | | | 017 %
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Ansiotaso lokakuussa 2023

Alla olevasta tilastokeskuksen taulukosta kdy ilmi Parkanon kaupungin tyontekijéiden

tehtavakohtaisten palkkojen keskiarvot sopimusaloittain vuosina 2022 — 2023. TuntiTes

sopimukseen kuuluu talla hetkelld vain 2 tyontekijaa. Vahaisen henkildmaaran vuoksi heidan

tietojaan ei ole mahdollista esittaa.

. L L e Ham du Peruspalkka, Peruspalkka, Euro-
Sopimusala kaikki | kaikki | kokoaikaiset kokoaikaiset Kmuutos, euroa 2022 | euroa 2023 muutos,
2022 2023 2022 2023 % %
Yhteensa 283 244 160 141 -12 2891 2959 2,3
KvTes 131 140 65 65 0 2566 2683 4,5
OvTes 83 78 55 57 4 3142 3241 3,2
Tekniset 32 26 26 19 -27 2912 3054 4,9
Laakarit 4 0 .. 0 0 .. 0 0
Sote 33 0 13 0 0 3403 0 0

Tilastokeskuksen mukaan kuntasektorilla tyoskentelevien kokoaikaisten ja taytta palkkaa
saaneiden kuukausipalkkaisten palkansaajien saannoéllisen ty6ajan mediaaniansiot olivat

3 124 euroa kuukaudessa vuonna 2022. Naisten mediaaniansiot olivat 3 064 ja miesten 3 504
euroa kuukaudessa. Kuntasektorin palkkatiedot ovat lokakuulta 2022. Vuoden 2023
vertailutiedot eivat olleet henkildstoraportin laatimishetkella viela kdytettavissa, silla
tilastokeskus julkaisee vuoden 2023 palkkavertailun kuntasektorin palkoista vasta toukokuussa
2023.

Kuntasektorin, eli kuntien ja kuntayhtymien, palkkatilastossa kaytetaan paaasiassa kolmea
ansiokasitetta. Kuukausipalkkaisten keskiluvut lasketaan taytta palkkaa saaneiden kokoaikaisten
ansioista. Peruspalkka on tehtavakohtainen vahimmaispalkka. Saanndllisen tydajan ansioihin
luetaan peruspalkan lisaksi muun muassa tydaika-, tehtavan ja ammattitaidon perusteella
maksettavat lisat. Kokonaisansioihin sisaltyvat peruspalkan ja edelld mainittujen lisien lisaksi
muun muassa lisa- ja ylitdiden ansio, paivystyskorvaukset sekd muut epasaannollisesti

maksettavat lisat, tulospalkkioita lukuun ottamatta.
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13 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

TyOnantajan on edistettava tasa-arvoa. Tasa-arvo on pysyva osa modernia henkildstohallintoa
ja tasa-arvoisen paatoksenteon tarkeys korostuu henkilostoa palkatessa ja henkiloston
palvelussuhteen ehtoja maariteltaessa. Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/86)
kieltaa sukupuoleen perustuvan syrjinnan. Laki koskee seka tyo- etta virkasuhteessa olevia.
Tasa-arvolain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva valiton ja valillinen syrjinta,

edistda naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa tydeldamassa.

Valittomalla syrjinnalla tarkoitetaan naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen
perusteella tai eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta.
Valillinen syrjinta on eri asemaan asettamista sukupuoleen ndahden neutraalilta vaikuttavan
saannoksen nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkil6 tosiasiallisesti voi joutua
epdedulliseen asemaan. My0s eri asemaan asettaminen vanhemmuuden tai
perhehuoltovelvollisuuden nojalla on kielletty. Sen sijaan niin sanottu positiivinen

erikoiskohtelu hyvaksyttavan tavoitteen saavuttamiseksi ei ole kiellettya.

TyOnantajan on laadittava tasa-arvosuunnitelma, jos palveluksessa on sdanndllisesti vahintdaan

30 tyontekijaa.

Tasa-arvosuunnitelma voi olla joko erillinen tai osa henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa tai
tyosuojelun toimintaohjelmaa. Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa henkiloston
edustajien kanssa, mutta sen sisallosta ei tarvitse sopia. Viime kdadessa tydnantaja paattad, mita

tyopaikan tasa-arvosuunnitelmaan sisallytetdan ja miten siitd mahdollisesti tiedotetaan.

Tasa-arvosuunnitelman laatiminen kuuluu yhteistoimintamenettelyn piiriin. Parkanon

kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivitystyo on kdynnissa.

41 (41)



