Ruokahuollon tayttéluvat
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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Yhtenaiskoulu Kaarnan keittidlla on valmistettu oppilaille tarjottava
aamupalaa vuodesta 2021 Iahtien. Tata palveluntarvetta vastaamaan on
palkattu maaraaikaisesti ruokapalvelutydntekija. Tehtavaa on hoidettu
maaraaikaisilla tydsuhteilla tdhan saakka. Aamupalan suosio Kaarnassa
on ollut kasvava. Talla hetkella aamupalalla kay n. 250-300 oppilasta joka
aamu. Lisaksi lukiolaisille tarjotaan maksullinen valipala. Palveluntarve on
vakiintunut, ja tydvoiman tarve palvelun tuottamiselle katsotaan olevan

pysyva.

Ruokahuollon vakinainen ruokapalvelutydntekija on siirtynyt elakkeelle
kevaalla 2021. Tehtava on taytetty maaraaikaisilla tyosuhteilla siita 1ahtien.
Taman hetkinen tydntekijan maaraaikainen tydsuhde paattyy 31.7.2024.
Paivakodin ruokatarjontaan kuuluu aamupala, lounas ja valipala.
Paivakodin ruokahuollon jarjestdmisen vuoksi maardaikaisuuden
jatkamiselle ei ole perustetta, ja tehtava tulee tayttaa vakinaisesti.

Ruokahuollon vakinainen ruokapalvelutydntekija on siirtynyt elakkeelle
joulukuussa 2021. Tehtava on taytetty maaraaikaisella tydsuhteella siita
lahtien. Kaarnan keittién asiakasmaaran ja ruokahuollon toiminnan
takaamiseksi tehtava tulee tayttaa vakinaisesti.

Ruokahuollossa toteutetaan tydntekijoiden kierrattamista eri
toimintayksikéissa. Taman on havaittu vahentavan sairaspoissaoloja,
lisdavan tyontekijoiden tydssa jaksamista seka tasaavan tyon fyysista ja
henkista kuormitusta. Ruokahuollon ravitsemispaallikdn tehtavaan
rekrytoitiin henkildé marraskuussa 2023. Tehtavaan valittu henkild
tydskenteli ruokahuollossa aikaisemmin kokin nimikkeelld. Kokin tehtavaa
ei ole taytetty, jonka vuoksi ruokahuollossa on ollut yhden tydntekijan vaje.
Tyontekijoiden kiertavan jarjestelman vuoksi tayttamattomaan toimeen
tulisi rekrytoida ruokapalvelutydntekija. Ruokahuollon toiminnan
takaamiseksi tehtava tulee tayttaa. Tehtavanimikemuutos viedaan
henkildstdjaostoon ennen rekrytoinnin aloittamista.

Parkanon kaupungin rekrytointiohjeen mukaan toistaiseksi voimassa
oleviin tehtaviin ja yli vuoden kestaviin maaraaikaisuuksiin tayttéluvan
myontaa kaupunginhallitus. Tehtavat on otettu huomioon vuoden 2024
talousarviossa.

Valmistelijat: ravitsemispaallikkd Sanna-Liisa Torma, p. 044 7865 723
sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501

Sivistysjohtaja Ville Paldanius

Sivistyslautakunta paattaa esitttdd kaupunginhallitukselle, ettd se myontaa
tayttéluvan neljaan toistaiseksi voimassa olevaan ruokapalvelutydntekijan
toimeen 5.8.2024 alkaen.

Keskustelun kuluessa puheenjohtaja teki muutetun paatésehdotuksen,
jonka mukaan lautakunta esittda kaupunginhallitukselle kahden
elakoitymisen kautta vapautuneen tehtavan tayttamista.



Ruokapalvelutyéntekijan (ns. aamupalatyontekija) tayttélupaan voidaan
palata sopeutusohjelman hyvaksymisen jalkeen. Lautakunta paattaa olla
esittdmattad kaupunginhallitukselle kokin toimen tayttélupaa.

Paatos Lautakunta hyvaksyi puheenjohtajan tekeman muutetun paatésehdotuksen
yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 92
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Valmistelijat: ravitsemispaallikkd Sanna-Liisa Torma, p. 044 7865 723
sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501

Esittelija Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya kahden elakditymisen kautta
vapautuneen tehtévan tayttamisen. Ruokapalvelutydntekijan (ns.
aamupalatydntekijd) tayttdlupaan palataan sopeutusohjelman
hyvaksymisen jalkeen. Kaupunginhallitus ei mydnna kokin toimen
tayttdlupaa.

Kasittely Keskustelun kuluessa Tapio Ristamaki esitti kannattamattomana, etta
kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan neljaan toistaiseksi voimassa
olevaan ruokapalvelutydntekijan toimeen 5.8.2024 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.



