
 
Teknisen työn opettajan viran lakkauttaminen ja viranhaltijan siirtäminen toistaiseksi 
voimassaolevaan päätoimisen teknisen työn tuntiopettajan virkasuhteeseen 
 
Sivistyslautakunta 20.02.2024 § 15   
       

 
 
 

Parkanon yhtenäiskoulussa teknisen työn opettajan tehtävät ovat 
vähentyneet olennaisesti ja pysyvästi. Opetustuntien määrä ei riitä 
opetusvelvollisuuden täyttymiseen.  
 
Yhtenäiskoulun oppilasmäärä on laskenut ja laskee tulevina lukuvuosina. 
Oppilasmäärän pieneneminen aiheuttaa rinnakkaisluokkien vähenemisen. 
Tästä puolestaan seuraa opetustuntien määrän pieneneminen, koska 
opetettavia ryhmiä on vähemmän. 
 
Oppilasmäärän väheneminen on näkynyt ryhmäkoissa ja myös ryhmien 
määrässä. Oppilasryhmiä ei enää muodostu niin monia kuin ennen. 
Ryhmien lukumäärä vaikuttaa suoraan opettajien tuntikertymään. 
 
Opetusalan virkaehtosopimuksessa (OVTES) määritellään eri oppiaineiden 
opettajanvirkojen opetusvelvollisuus, mikä vaihtelee 16-24 
vuosiviikkotunnin välillä. Työnantajan tulee osoittaa viranhaltijalle 
vähintään tuon opetusvelvollisuuden verran työtä. Teknisen työn opettajan 
opetusvelvollisuus on 24 tuntia.  
 
Tämänhetkisen ja tulevaisuuden tiedossa olevien tuntimäärien arvion 
perusteella teknisen työn opettajan viran opetusvelvollisuuden 
täyttymiseen ei riitä tunteja. 
 
Tästä johtuen työnantajalla on kunnallisen viranhaltijalain § 37 mukainen 
kollektiivinen ja tuotannollinen peruste lakkauttaa teknisen työn opettajan 
virka, ja siirtää hänet toistaiseksi voimassa olevaan, päätoimiseen 
tuntiopettajan virkasuhteeseen. Tällöin hänen palvelussuhteensa ehdot 
määräytyvät OVTES osion B Liite 1 peruskoulu kohta IV tuntiopettajien 
palkka ja työaika mukaan.  
 
Ennen kuin asiasta tehdään päätös, viranhaltijalle on varattava tilaisuus 
tulla kuulluksi. Mikäli viranhaltijan tehtävät tai asema muutoin muuttuvat 
niin laajasti siten, että virka voidaan katsoa sisällöltään ja luonteeltaan 
uudeksi, asia on käsiteltävä yt-menettelyssä. Yt-menettely ja KVhL:n 
mukainen kuuleminen voidaan yhdistää. Yhdistetty kuuleminen ja 
yhteistoimintamenettely on pidetty Parkanon kaupungintalolla 15.2 klo 
9.00.  
 
Muutos astuu voimaan kunnallisen viranhaltijalain 21§ mukaisen 
irtisanomisajan kuluttua. Henkilö on ollut Parkanon kaupungin 
palveluksessa yli 12 vuotta, jolloin irtisanomisaika on 6 kuukautta 
päätöksen tiedoksi saannista.  
 
Parkanon kaupungin hallintosäännön 37 § mukaan viran lakkauttamisesta 
päättää kaupunginvaltuusto. Viranhaltijan siirtämisestä toiseen 
virkasuhteeseen päättää hallintosäännön 47 § ja kunnallisen 
viranhaltijalain 24 § mukaan viranomainen, jolla on toimivalta molempiin 
virkasuhteisiin ottamisesta. Tässä tapauksessa kyseessä on 
sivistysjohtaja. 
 



 
 
Valmistelija: Ville Paldanius, p. 044 7865 501 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ville Paldanius 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle teknisen työn opettajan viran lakkauttamista. 
Valtuuston päätöksen jälkeen henkilö siirretään sivistysjohtajan päätöksellä 
toistaiseksi voimassa olevaan, päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 11.03.2024 § 65   
938/01.01.00.00/2024       

   
 
 

 
Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitukselle päättää esittää kaupunginvaltuustolle teknisen työn 
opettajan viran lakkauttamista. Valtuuston päätöksen jälkeen henkilö 
siirretään sivistysjohtajan päätöksellä toistaiseksi voimassa olevaan, 
päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen. 

 
Käsittely Kaupunginsihteeri Anne Ranta ei esteellisenä osallistunut tämän asian 

käsittelyyn. Esteellisyyden peruste: osallisuusjäävi, hallintolaki 28.1 § 1. 
Pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän ajan toimi hallinto- ja talousjohtaja 
Aleksi Saukkoriipi.  
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan. 


