Vaikutusten arviointi sopeutustoimenpiteesta

Otsikko Rehtorin vdahennys
Selostus Vahennetadan yksi rehtori
Saasto Pitkaaikainen

Vaikutukset
henkildkuntaan,
toimintaan,
palveluihin,
kuntalaisiin,
yrityksiin;
huomioitavat
riskit

Esihenkildiden kasvava tydmaara ja sen seuraukset

- Paivittaisen ja hallinnollisen tyon taakka kasvaa

- Koko tydyhteiso6a koskevat hallinnolliset ESS-tapahtumat, kuten
tydsopimukset, palkkausmuutokset, palkkojen korjaukset, ESS-tapahtumien
peruutukset ja tydaikamuutokset vaativat lisdantyvaa huomiota.

- Johdon paivittdinen yhteisty6 palkka- ja hallinnollisten asioiden parissa
Monetran kanssa lisaantyy

- Oppilashuoltoon seka paivittaiseen oppilaiden kohtaamiseen kaytettavissa
oleva aika vahenee

- Henkiloston johtamiseen ja kohtaamiseen tyon darelld jaa vahemman
aikaa. Esihenkil6iltd odotetaan mm. tydpaikkakokousten pitoa,
oppilashuollon organisointia ja viikoittaista neuvontaa henkilostolle seka
pedagogista johtamista

- Toimistotyohon kaytetty aika kasvaa vaistamatta, mika vie aikaa
paivittaisesta johtamisesta ja lahiesihenkilotyosta

- Reagointi dkillisiin tilanteisiin, kuten turvallisuusjohtamiseen, sijaisten
hankkimiseen tai sairastuneen tyontekijan tyon jarjestamiseen, heikkenee
- Henkilston ohjaus ja tuki vahenevat, mika vaikuttaa henkiloston
tyohyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen

- Hankkeiden hallinnointiin ja kehittamistyohon ei jaa aikaa

- Tiedon kulku heikkenee, mika lisda epavarmuutta ja yhteison sisdisten
vaarinkasitysten riskia

- henkil6ston muutosvastarinta lisaantyy, tyéilmapiiri heikkenee

- TyOaika ei riita, ja ylityot lisaantyvat, jolla on vaikutuksia arjen toiminnan
jarjestamisen vaikeutumisen lisaksi esihenkildiden tyéhyvinvointiin

Huomioitavat
lakisaateiset
tehtavat

Jokaisella koululla, jossa jarjestetddan perusopetuslaissa tarkoitettua
opetusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori.

Muut huomiot

Rehtorille tulee aina olla maarattyna sijainen.




