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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tausta

Hallitusohjelman osiossa 4.3, Tyohdn kannustava sosiaaliturva, linjataan
sosiaaliturvan uudistamisesta siten, etta jarjestelma on yksinkertaisempi ja
ty6hon kannustavampi. Hallitusohjelman mukaan osana tata kokonaisuutta
ansiopaivarahan taso porrastetaan, palkkatukity6 ei jatkossa kerryttaisi
palkansaajan tyossaoloehtoa ja eraista ikasidonnaisista poikkeuksista
luovuttaisiin. Ikasidonnaiset poikkeukset, joista luovuttaisiin, olisivat 58
vuotta tayttaneiden ansiopaivarahan uudelleen laskennan poikkeussaanto,
oikeus velvoitetyohon ja tydssaoloehdon kertyminen tyollistymista
edistavasta palvelusta ja tdhan liittyva ansiopaivarahan tason suojasaanto.

Tavoitteet

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan hallitus
sitoutuu julkisen talouden rahoitusaseman kohentamiseksi vahvistamaan
julkista taloutta toimenpidekokonaisuudella, joka vahvistaa julkista taloutta
nettomaaraisesti kuudella miljardilla eurolla vuoden 2027 tasossa. Nelja
miljardia tasta on tarkoitus toteuttaa menosopeutuksilla ja kaksi miljardia
tyollisyyttd parantavilla toimenpiteilld. Taman esityksen toimenpiteet ovat
osa kannustinloukkujen purkamisen kokonaisuutta, ja niilla tavoitellaan
nettomaaraisesti noin 298 miljoonan euron menosopeutusta seka noin 18
700 henkilon tydllisyyskasvua. Tyollisyyden kasvun arvioidaan vahvistavan
julkista taloutta noin 458 miljoonalla eurolla. Yhteensa julkisen talouden
arvioidaan vahvistuvan noin 756 miljoonalla eurolla.

Valmistelija tyollisyyskoordinaattori Kaija Rénni
Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari

Parkanon kaupunginhallitus paattaa lausua asiassa seuraavaa:
Lakimuutoksessa myonteistad on kuntatalouden kannalta se, etta
tydnhakijoiden velvoitetyd poistetaan kunnalta. Yksilétasolla tdma kuitenkin
aiheuttaa taloudellisia haasteita yli 58-vuotiaille tulevina vuosina, koska
heidan tyollistymisensa on yleensa vaikeaa. Lisaksi palkkatuen kaytantdjen
muuttaminen aiheuttaa monia erilaisia haasteita ja se tulee
vahentdmaan/osin jopa lopettamaan palkkatuetun tyon kayton
tyollistamisen keinoina.

Nyt tehtavilld muutoksilla voidaan parantaa joidenkin tydnhakijoiden
tyollistymista, mutta merkittavalle osalle tydnhakijoista muutokset
tarkoittavat tyéttomyyden pitkittymista ja taloudellisia
toimeentulovaikeuksia. Tydnteon tulisi aina kannattaa ja se ei ndy
lakimuutoksessa riittdvasti. Tallaisia haittaavia asioita ovat mm.
tyénhakijan 300 €:n suojaosuuden poisto ja palkkatuetun tyon
ansiosidonnaisen kertymattdmyys, jotka eivat kannusta tydhén. Nama
kaikki kuitenkin vaikuttavat kunnan elinvoimaan ja kuntatalouteen. Nyt
tehtavia lakimuutoksia tulee arvioida uudelleen mahdollisimman pian, jotta
haitat voidaan minimoida.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.






