Oikaisuvaatimus teknisen johtajan viranhaltijapaatokseen §17/2023 Kunnallistekniikan
paallikon viran tayttaminen

Tekninen lautakunta 22.11.2023 § 105
750/01.01.01.01/2023

Kunnallistekniikan paallikdn virka julistettiin haettavaksi 24.9.2023

klo 23.59 mennessa. Hakijalta edellytettiin virkaan soveltuvaa
korkeakoulututkintoa tai aiempaa teknillisen opiston tai koulun tutkintoa
seka riittavaa alan tyokokemusta. Eduksi katsottiin kokemus
kunnallishallinnosta ja johtamisesta. Tehtavat edellyttavat
kunnallistekniikan, kiinteistdjen ja rakentamista koskevien tydmenetelmien,
vaatimusten ja maaraysten hyvaa tuntemusta. Viranhaltijalta vaadittiin
liséksi hankintojen ja tekniset palvelut -tehtavaalueen lainsdadannén
perusosaaminen.

Virkaan saapui maaraaikaan mennessa yksitoista (11) hakemusta.
Haastatteluun kutsuttiin viisi (5) hakijaa.

Haastatteluryhmaan kuuluivat kaupunginhallituksen pj. Klaus
Myllymaki, teknisen lautakunnan pj. Juha Mustajarvi,
kaupunginvaltuuston varapj. Jarno Kuronen, teknisen
lautakunnan jadsen Anniina Leppihalme seka tekninen johtaja Kari
Santikko.

Tekninen johtaja teki haastatteluryhman esityksesta asiassa
viranhaltijapaatoksen 25.10.2023 § 17; Kunnallistekniikan paallikon viran
tayttaminen. Oikaisuvaatimusaika asiassa paattyi 13.11.2023

Teknisen johtajan tekemasta viranhaltijapaatoksesta on virkaa hakenut
Juha Sadeharju tehnyt oikaisuvaatimuksen, joka on saapunut 10.11.2023.
Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta virkaan valittu ei tayta virkaan
asetettuja edellytyksia koulutuksen eika tydkokemuksen perusteella.

Vaatimus

"Vaadin pdatéksen kumoamista, kunnallistekniikan p&éllikbn viran
uudelleen auki julistamista ja virkaan valittavaksi viran edellytykset
tayttadvéa henkilbéa.”

Perustelut

"Virkaan valittavalta henkilblta edellytetdén virkaan soveltuvaa
korkeakoulutukintoa tai aiempaa teknillisen opiston tai koulun tutkintoa
sekKa riittavaéa alan tybkokemusta. Tehtéva pitéaé siséllaéan
kunnallistekniikan ja kiinteistéjen suunnittelun, rakentamisen ja
kunnossapidon.

Virkaan valitulla henkilblla ei ole virkaan soveltuvaa korkeakoulutukintoa.
Virkaan valittu henkilé on koulutukseltaan koneteknikko. Konetekniikan
opinnot suuntautuvat teollisuuteen, ei rakentamiseen. Koulutusta ei voida
pitédé soveltuvana tehtédvéén, joka pitdé sisélldédn kunnallistekniikan ja
kiinteistéjen suunnittelun, rakentamisen ja kunnossapidon.

Virkaan valitun henkilén osittain soveltuva tyékokemus on alle kaksi vuotta;
toimiminen kiinteistétekniikan ja kiinteistbhuollon tyéntekijéiden



esimiehend. Virkaan valitun hakemuksesta ei iimene tybkokemusta, joka
soveltuu kunnallistekniikan suunnitteluun, rakentamiseen ja
kunnossapitoon.Virkaan valitun hakemuksesta ei iimene my&sk&én
tybkokemusta, joka soveltuu kiinteistbjen suunnitteluun ja rakentamiseen.
Tybkokemusta ei voida pitda soveltuvana tehtdvaan, joka pitééa sisélléén
kunnallistekniikan ja kiinteistbjen suunnittelun, rakentamisen ja
kunnossapidon.

Virkaan valitun hakemuksesta ei ilmene edellytettyéd koulutusta eiké
tybkokemusta. Néin ollen virkaan valittu henkils ei tdyté virkaan aseteftuja
edellytyksia koulutuksen ja tybkokemuksen suhteen.

Kunnallistekniikan pé&éllikbn virkaa hakeneiden haastatelluiden joukossa on
koulutukseltaan ja tybkokemukseltaan virkaan soveltuvampi kuin virkaan
valittu henkild.”

Esitetdan, etta tekninen lautakunta hylkaa oikaisuvaatimuksen seuraavin
perusteluin:

Virkaan valittavalta henkilblté edellytetéén virkaan soveltuvaa
korkeakoulutukintoa tai aiempaa teknillisen opiston tai koulun tutkintoa
seka rijttdvaéa alan tybkokemusta.

Virkaan valitulla on teknillisen koulun tutkinto. Valitulla on noin kahden
vuoden kunnallinen tydkokemus kyseessa olevalta toimialalta muun
aiemman tybkokemuksen lisaksi. Joten katsotaan, ettad hanella on riittava
alan tyokokemus.

Korkein hallinto-oikeus on ratkaisussaan KHO:2020:10 arvioinut julkiseen
virkaan hakeneiden ansioituneisuuden arvioimisen perusteita. KHO:n
ratkaisun mukaan hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava
kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tydbkokemuksen ohella on otettava
huomioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset
henkildkohtaiset ominaisuudet, joita ovat esimerkiksi tyon luonne ja
henkildn sopivuus tehtavaan. Viran vaatimuksia on arvioitava objektiivisesti
ja ennen muuta siltd kannalta, mita viran luonteesta ja tehtavista on esitetty
hakuvaiheessa.

Mikali ansioitunein hakija syrjaytetaan, tulee siihen olla perusteltu syy,
yleensa toisen hakijan parempi soveltuvuus tehtdvaan. Soveltuvuus on
pystyttava perustelemaan hakuilmoituksen kriteereilld, joita tehtavan
menestyksekkaaksi hoitamiseksi edellytetaan.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva kunnallistekniikan paallikén
virkavalinta on perustunut kokonaisharkintaan siita, kenella
kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto huomioon ottaen on arvioitu olevan parhaat edellytykset
viran menestykselliseen hoitamiseen. Koulutuksen ja tydkokemuksen
lisdksi on arvioitu viran hoitamisen kannalta merkityksellisia
henkilékohtaisia ominaisuuksia. Hakijoiden henkilokohtaisten
ominaisuuksien vertailu on toteutettu haastatteluilla. Tdman harkinnan
perusteella on valittu ansioitunein hakija

Haastatteluissa arvioitiin tehtavaan soveltuvuutta seka erityisesti
hakuilmoituksessa ilmoitettuja ominaisuuksia. Haastattelun merkitys
valinnassa oli erittdin keskeinen.

Valmistelija: Tekninen johtaja Kari Santikko



Esittelija Tekninen johtaja Kari Santikko

Paatdsehdotus Edella mainituin perustein tekninen lautakunta paattaa hylata
oikaisuvaatimuksen.

Kasittely

Paatods Hyvaksyttiin yksimielisesti.



