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Kokouksen laillisuuden toteaminen

Sivistyslautakunta 14.11.2023 § 64

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajien valinta

Sivistyslautakunta 14.11.2023 § 65

Paatésehdotus Taman kokouksen poytakirjan tarkastajiksi valitaan kaksi toimielimen
jasenta. Tarkastusvuorossa ovat Jarkko Piilola ja Marianna Sammi.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jarkko Piilola ja Marianna Sammi.
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limoitusasiat

Sivistyslautakunta 14.11.2023 § 66

Sivistysjohtajan esittelemat ajankohtaiset asiat:

- Hankehakemus; Erityisavustukset nuorisoalan alueellisen ja paikallisen
toiminnan kehittdmiseen (AVI), Parkanon nuorisotyon kehittdminen

- Koulunkaynninohjaajien vetoomus 30.10.2023

- Hameenlinnan hallinto-oikeuden paatés, Dnro 615/03.04.04.04.01/2022,

2.11.2023
Paatésehdotus Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi esitellyt asiat.
Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitaan, ettd jasen Pertti Linna saapui kokoukseen tdman pykalan
kasittely aikana klo 17.22.
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Rekrytointisihteerin tehtavan tayttélupa

Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 221

Sivistystoimessa on paadytty tekemaan sisaisia

tehtavajarjestelyitd maaraaikaisesti 7.3.2022 1ahtien. Kaupunginjohtaja on
paatoksellaan 17.8.2023 § 25 myontanyt tayttéluvan

sivistyspalveluiden rekrytointisihteerin toimeen ajalle 1.8.2023 —
31.12.2023.

Tehtavajarjestelyilla on vapautettu sivistyksen esihenkildiden reurssia
henkildstd- ja muuhun johtamiseen. Varhaiskasvatuksen ja opetustoimen
tydsopimusten ja virkamaaraysten hallinta vie aikaa, koska jokaisesta
lyhyestakin sijaisuudesta on tehtava ESS tapahtuma. Myds rekrytointeja
on sivistystoimessa paljon. Tehtdvaan on myds kuulunut
varhaiskasvatuksen, kirjaston ja koulunkaynnin ohjaajien tyévuorojen
suunnitelu, opastus ja neuvonta tydsuhdeasioissa seka Monetra-
yhteyshenkiléna toimiminen.

Tehtavaan on 1.8.2023 Iahtien kuulunut myds koulunkaynninohjaajien
esihenkilotyd, AP/IP toiminnan kehittaminen, Epassi-yhteyshenkilona
toimiminen ja ty6terveyden tietojen yllapito sivistyspalveluiden henkiléstdn
osalta.

Rekrytointisihteerin tehtavankuvaa ja vaativuutta arvioitaessa on
otettu huomioon koulunkdynninohjaajien esihenkilévastuu.
Rekrytointisihteerin tehtdvakuvaus alla:

* Koulun, varhaiskasvatuksen seka kirjaston tyévuorosuunnittelu
« Sivistyspalveluiden tydsopimusten ja virkamaaraysten
valmistelu

* Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen rekrytointien toimeenpano
« Sivistyspalveluiden henkildstén Monetra-yhteyshenkiléna
toimiminen

* Yleinen neuvonta ja opastus tydsuhdeasioissa
sivistyspalveluiden henkiloston osalta

* AP/IP toiminnan kehittaminen

» Koulunkaynninohjaajien esihenkilotyd, koulunkaynninohjaajien
esihenkild ESS:ssa

« Sivistyspalveluiden tydntekijoiden tietojen yllapito
tyoterveyshuollon portaalissa

« Sivistyspalveluiden tyontekijéiden tietojen yllapito Epassipalvelussa
* Massalaskenta

* Muut esihenkildn maaraddmat tehtavat

Edelld mainttujen tehtavien hoidon vuoksi rekrytointisihteerin tehtavalle
katsotaan olevan pysyva tarve.



Esittelija

Paatosehdotus

Korjattu paatdosehdotus

Paatos
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Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501
Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari

Kaupunginhallitus paattaa myontaa rekrytointisihteerin tehtavan tayttéluvan
1.1.2024 alkaen.

Kaupunginhallitus paattaa, etta asian ratkaisuun palataan sitten, kun

kaupunginhallituksen paatéksentekoon tuodaan sivistystoimen hallinnon ja
koulujen johtamisjarjestelman kokonaisuus.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 23.10.2023 § 271

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Sivistystoimen hallinnon ja koulujen johtamisjarjestelman kokonaisuus
esitellaan kokouksessa.

Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501
Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari

Kaupunginhallitus paattaa myontaa rekrytointisinteerin tehtavan tayttdluvan
1.1.2024 alkaen.

Keskustelun kuluessa Reijo Ojennus esitti Heikki Mettomaen
kannattamana, ettd asia palautetaan sivistyslautakunnan valmisteluun.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska oli tehty kaupunginjohtajan ehdotuksesta
poikkeava kannatettu esitys, on asiasta danestettava.

Puheenjohtaja teki seuraavanlaisen danestysesityksen:

Ne, jotka kannattavat asian kasittelyn jatkamista danestavat JAA ja ne,
jotka kannattavat Reijo Ojennuksen esitysta, aanestavat El.
Aanestysesitys hyvaksyttiin. Adnestystavaksi hyvaksyttiin
nimenhuutodanestys.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin (2) JAA-aanta ja (8) El-aanta
seuraavasti:

Myllymaki Klaus JAA
Ojennus Reijo El
Mettomaki Heikki El
Ala-Kauhaluoma Hilkka El
Haapaniemi Aki El
Manner Tarja JAA
Ristamaki Tapio El

Sammatti Jari El
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Silomaki Paivi El
Viitaharju Saara El
Paatos Kaupunginhallituksen paatokseksi tuli, ettd kokousasia palautetaan

sivistyslautakunnan valmisteluun.

Sivistyslautakunta 14.11.2023 § 67
471/01.01.01.00/2023

Kaupunginhallitus palautti rekrytointisihteerin tehtavan tayttélupa-asian
sivistyslautakunnalle valmisteltavaksi.

Sivistystoimessa on alkuvuoden 2022 aikana tullut useita
henkilostomuutoksia keskeisissa tehtavissa, jotka ovat vaikuttaneet
kaikkien tydntekijdiden tydhdn. Kehitysjohtaja on tehnyt sivistysjohtajan
esityksesta palkka-asiamiehen paatoksen 16.3.2022 sivistystoimen
toimialueen toimistosihteerin tehtavien jarjestelyssa muodostettavan
toimistosihteeritehtavakokonaisuuden (rekrytointisihteeri) palkkauksesta.
Kaupunginjohtaja on paatoksellaan 17.8.2023 § 25 mydntanyt tayttdluvan
sivistyspalveluiden rekrytointisinteerin toimeen ajalle 1.8.2023 —
31.12.2023.

Rekrytointisihteerin tehtdvakokonaisuudella on pyritty vaikuttamaan
tuolloisten henkildomuutosten tydhon aiheuttamien muutosten lisaksi
vuoden 2021 tyéhyvinvointikyselysta nousseisiin asioihin. Myés OAJ:n
paikallisyhdistys kirjelmoi 15.11.2021 opetuksen jarjestajalle hyvinvoinnista
Kaarnassa. Kirjelma perustui POAY:n jarjestamaan vapaaehtoiseen
kyselyyn henkilostélle.

Rekrytointisihteerin tehtavalla on vapautettu sivistyksen esihenkildiden
resurssia henkilosto- ja muuhun kaytannon johtamiseen. Tehtava on
mahdollistanut selkeasti myds varhaiskasvatuksessa kaivattua esihenkildén
resurssia johtamiseen. Varhaiskasvatuksessa ei ole varajohtajaa tai
sihteeria, ja esihenkildlla on n. 43 tydntekijaa alaisenaan.

Varhaiskasvatuksessa ja koulussa on paljon sijaisuuksia ja rekrytointeja,
joihin liittyvien tydsopimusten ja virkamaaraysten valmistelu, rekrytointien
hallinta, ja Monetra-yhteyden pito ovat aikaa vievia tehtavia. Naiden
hoitamisella rekrytointisihteeri mahdollistaa johdolle aikaa pedagogiseen-
ja paivittaisjohtamiseen. Esihenkildiden toimistotyohon tarvittavan tyGajan
maara on kasvanut, mika on pois paivittaisjohtamisesta. Esihenkildiden



Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos
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tybaikaa tarvitaan myos turvallisuusjohtamiseen, oppilas- ja
opiskeluhuollon koordinointiin, seka hankkeisiin ja kehittdmistydhon.
Monetran kayttoonotto (talous- ja palkkahallinnon ulkoistus) on lisdnnyt
huomattavasti esihenkildiden tydmaaraa.

Koulunkaynninohjaajien tydévuorosuunnittelu ja esihenkilotyd, seka
varhaiskasvatuksen tyévuorojen laatiminen rekrytointisihteerin toimesta on
todettu hyvin toimivaksi ja toimintayksikdiden kaytannon arkea selkeasti
helpottavaksi. Koululaisten aamu- ja lltapaivatoiminnassa on
parhaimmillaan 45 lasta paikalla iltap&ivisin, ja toiminnassa on kirjoilla
lahes 60 lasta. Toimintaan olisi myos tulossa lisaa lapsia. Taman
toiminnan suunnittelussa ja resurssien varmistamistamisessa
rekrytointisihteerin tydpanos on ollut valttdmaton.

Rekrytointisihteerin tehtava on jarjestetty selkeaan tarpeeseen, ja se on
osoittaunut toimivaksi ratkaisuksi. Tehtavien hoidon vuoksi toimelle
katsotaan olevan pysyva tarve. Parkanon kaupungin rekrytointiohjeen
mukaan toistaiseksi voimassa oleviin tehtaviin tayttéluvan myéntaa
kaupunginhallitus. Esihenkild valmistelee tayttdlupahakemuksen
asianomaisen lautakunnan kasittelya varten. Lautakunta l1ahettaa
hakemuksen kaupunginhallitukselle.

Liitteena

Vaikutusten arviointi 9.11.2023

Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501
Sivistysjohtaja Ville Paldanius

Sivistyslautakunta paattaa anoa kaupunginhallitukselta tayttdlupaa
rekrytointisinteerin toimeen 1.1.2024 alkaen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Sivistyslautakunnan alaiset viranhaltijapaatokset

Sivistyslautakunta 14.11.2023 § 68

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain mukaan lautakunta tai sen puheenjohtaja tai kunnan viranhaltija,
jolla hallintosaanndn mukaan on tama oikeus, voi ottaa lautakunnan
alaisen viranomaisen paattaman asian lautakunnan kasiteltavaksi.

Kuntalain 50 §:n mukaan ottaminen on tapahduttava hallintosdannéssa
maaratyssa ajassa, kuitenkin viimeistdan sen ajan kuluessa, jossa 89
§:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Kuntalain 93 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa
paatdksen tiedoksisaannista ja asianomaisen katsotaan saaneen tiedon 7
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta ja kunnan jasenen kohdalla 14
paivan kulusessa siita, kun paatos on asetettu 63 §:n mukaisesti yleisesti
nahtavaksi.

Onheisaineistona paatos

Sivistysjohtaja Ville Paldanius
Sivistyslautakunta merkitsee saapuneen viranhaltijapaatoksen tietoonsa

saatetuksi ja paattaa, ettd se ei ota mainitun viranhaltijan paattdmaa asiaa
kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Saapuneet kirjeet

Sivistyslautakunta 14.11.2023 § 69
49/00.04.05.01/2022

Sivistyslautakunnalle on saapunut seuraavat kirjeet:
Aluehallintovirasto;

Liikunnallisen elamantavan paikalliset kehittamisavustukset 2024
hakuohje, sahkdpostikirje, 3.11.2023

Lapsiasiavaltuutettu;

Lapsilla on oikeus osallistua ymparistomielenilmauksiin — YK:n lapsen
oikeuksien komitealta ohjeita ymparistdasioihin, sdhkdpostikirje, 9.11.2023

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi);

Tiedote perusopetuksen ja lukiokoulutuksen jarjestajille, oppilaitoksille ja
muille Karvin toiminnasta kiinnostuneille, sahkopostikirje, 9.11.2023

Paatdsehdotus Sivistyslautakunta merkitsee saapuneet kirjeet tietoonsa saatetuksi.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 64, § 65, § 66, § 67, § 68, § 69

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



