Rekrytointisihteerin tehtavan tayttolupa

Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 221

Sivistystoimessa on paadytty tekemaan sisaisia

tehtavajarjestelyitd maaraaikaisesti 7.3.2022 1ahtien. Kaupunginjohtaja on
paatdksellaan 17.8.2023 § 25 myodntanyt tayttéluvan

sivistyspalveluiden rekrytointisihteerin toimeen ajalle 1.8.2023 —
31.12.2023.

Tehtavajarjestelyilla on vapautettu sivistyksen esihenkildiden reurssia
henkildstd- ja muuhun johtamiseen. Varhaiskasvatuksen ja opetustoimen
tydsopimusten ja virkamaaraysten hallinta vie aikaa, koska jokaisesta
lyhyestakin sijaisuudesta on tehtava ESS tapahtuma. Myds rekrytointeja
on sivistystoimessa paljon. Tehtdvaan on myoés kuulunut
varhaiskasvatuksen, kirjaston ja koulunkaynnin ohjaajien tyévuorojen
suunnitelu, opastus ja neuvonta tydsuhdeasioissa seka Monetra-
yhteyshenkiléna toimiminen.

Tehtavaan on 1.8.2023 lahtien kuulunut myoés koulunkaynninohjaajien
esihenkilotyd, AP/IP toiminnan kehittaminen, Epassi-yhteyshenkilona
toimiminen ja tyoterveyden tietojen yllapito sivistyspalveluiden henkiléstdn
osalta.

Rekrytointisihteerin tehtdvankuvaa ja vaativuutta arvioitaessa on
otettu huomioon koulunkaynninohjaajien esihenkilévastuu.
Rekrytointisihteerin tehtavakuvaus alla:

 Koulun, varhaiskasvatuksen seka kirjaston tyévuorosuunnittelu
« Sivistyspalveluiden tydsopimusten ja virkamaaraysten
valmistelu

* Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen rekrytointien toimeenpano
« Sivistyspalveluiden henkiléstén Monetra-yhteyshenkiléna
toimiminen

* Yleinen neuvonta ja opastus tydsuhdeasioissa
sivistyspalveluiden henkiloston osalta

* AP/IP toiminnan kehittdminen

» Koulunkaynninohjaajien esihenkilotyd, koulunkdynninohjaajien
esihenkild ESS:ssa

« Sivistyspalveluiden tydntekijoiden tietojen yllapito
tyoéterveyshuollon portaalissa

« Sivistyspalveluiden tydntekijoiden tietojen yllapito Epassipalvelussa
* Massalaskenta

* Muut esihenkildon maaraamat tehtavat

Edelld mainttujen tehtavien hoidon vuoksi rekrytointisihteerin tehtavalle
katsotaan olevan pysyva tarve.

Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501
Esittelija Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa myontaa rekrytointisinteerin tehtavan tayttdluvan
1.1.2024 alkaen.



Korjattu paatésehdotus  Kaupunginhallitus paattaa, etta asian ratkaisuun palataan sitten, kun
kaupunginhallituksen paatéksentekoon tuodaan sivistystoimen hallinnon ja
koulujen johtamisjarjestelman kokonaisuus.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 23.10.2023 § 271

Sivistystoimen hallinnon ja koulujen johtamisjarjestelman kokonaisuus
esitellaan kokouksessa.

Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501
Esittelija Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa myontaa rekrytointisihteerin tehtavan tayttéluvan
1.1.2024 alkaen.

Kasittely Keskustelun kuluessa Reijo Ojennus esitti Heikki Mettomaen
kannattamana, etta asia palautetaan sivistyslautakunnan valmisteluun.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska oli tehty kaupunginjohtajan ehdotuksesta
poikkeava kannatettu esitys, on asiasta danestettava.

Puheenjohtaja teki seuraavanlaisen danestysesityksen:

Ne, jotka kannattavat asian kasittelyn jatkamista aanestavat JAA ja ne,
jotka kannattavat Reijo Ojennuksen esitysta, aanestavat El.
Aanestysesitys hyvaksyttiin. Adnestystavaksi hyvaksyttiin
nimenhuutodanestys.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin (2) JAA-danta ja (8) El-aanta

seuraavasti:

Myllymaki Klaus JAA
Ojennus Reijo El
Mettomaki Heikki El
Ala-Kauhaluoma Hilkka El
Haapaniemi Aki El
Manner Tarja JAA
Ristamaki Tapio El
Sammatti Jari El
Silomaki Paivi El
Viitaharju Saara El

Paatos Kaupunginhallituksen paatokseksi tuli, ettd kokousasia palautetaan

sivistyslautakunnan valmisteluun.



Sivistyslautakunta 14.11.2023 § 67

471/01.01.01.00/2023

Kaupunginhallitus palautti rekrytointisihteerin tehtavan tayttélupa-asian
sivistyslautakunnalle valmisteltavaksi.

Sivistystoimessa on alkuvuoden 2022 aikana tullut useita
henkilostomuutoksia keskeisissa tehtavissa, jotka ovat vaikuttaneet
kaikkien tydntekijoiden tydhdn. Kehitysjohtaja on tehnyt sivistysjohtajan
esityksesta palkka-asiamiehen paatoksen 16.3.2022 sivistystoimen
toimialueen toimistosihteerin tehtavien jarjestelyssa muodostettavan
toimistosihteeritehtavakokonaisuuden (rekrytointisihteeri) palkkauksesta.
Kaupunginjohtaja on paatoksellaan 17.8.2023 § 25 mydntanyt tayttdluvan
sivistyspalveluiden rekrytointisihteerin toimeen ajalle 1.8.2023 —
31.12.2023.

Rekrytointisihteerin tehtdvakokonaisuudella on pyritty vaikuttamaan
tuolloisten henkildomuutosten tydhon aiheuttamien muutosten lisaksi
vuoden 2021 tyéhyvinvointikyselysta nousseisiin asioihin. Myés OAJ:n
paikallisyhdistys kirjelIm6i 15.11.2021 opetuksen jarjestajalle hyvinvoinnista
Kaarnassa. Kirjelma perustui POAY':n jarjestamaan vapaaehtoiseen
kyselyyn henkildstolle.

Rekrytointisihteerin tehtavalla on vapautettu sivistyksen esihenkildiden
resurssia henkildésto- ja muuhun kaytannén johtamiseen. Tehtava on
mahdollistanut selkedsti myds varhaiskasvatuksessa kaivattua esihenkildén
resurssia johtamiseen. Varhaiskasvatuksessa ei ole varajohtajaa tai
sihteeria, ja esihenkildlla on n. 43 tydntekijaa alaisenaan.

Varhaiskasvatuksessa ja koulussa on paljon sijaisuuksia ja rekrytointeja,
joihin liittyvien tydésopimusten ja virkamaaraysten valmistelu, rekrytointien
hallinta, ja Monetra-yhteyden pito ovat aikaa vievia tehtavia. Naiden
hoitamisella rekrytointisihteeri mahdollistaa johdolle aikaa pedagogiseen-
ja paivittaisjohtamiseen. Esihenkildiden toimistotydhon tarvittavan tydajan
maara on kasvanut, mika on pois paivittaisjohtamisesta. Esihenkildiden
tybaikaa tarvitaan myos turvallisuusjohtamiseen, oppilas- ja
opiskeluhuollon koordinointiin, seka hankkeisiin ja kehittdmistyohon.
Monetran kayttdonotto (talous- ja palkkahallinnon ulkoistus) on lisannyt
huomattavasti esihenkildiden tydomaaraa.

Koulunkaynninohjaajien tydvuorosuunnittelu ja esihenkildtyd, seka
varhaiskasvatuksen tyévuorojen laatiminen rekrytointisihteerin toimesta on
todettu hyvin toimivaksi ja toimintayksikdiden kaytannon arkea selkeasti
helpottavaksi. Koululaisten aamu- ja lltapaivatoiminnassa on
parhaimmillaan 45 lasta paikalla iltapaivisin, ja toiminnassa on kirjoilla
I&hes 60 lasta. Toimintaan olisi myds tulossa lisda lapsia. Taman
toiminnan suunnittelussa ja resurssien varmistamistamisessa
rekrytointisinteerin tydpanos on ollut valttamaton.

Rekrytointisihteerin tehtava on jarjestetty selkedan tarpeeseen, ja se on
osoittaunut toimivaksi ratkaisuksi. Tehtavien hoidon vuoksi toimelle
katsotaan olevan pysyva tarve. Parkanon kaupungin rekrytointiohjeen
mukaan toistaiseksi voimassa oleviin tehtaviin tayttéluvan myéntaa
kaupunginhallitus. Esihenkild valmistelee tayttélupahakemuksen
asianomaisen lautakunnan kasittelya varten. Lautakunta lahettaa
hakemuksen kaupunginhallitukselle.



Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Liitteena

Vaikutusten arviointi 9.11.2023

Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501
Sivistysjohtaja Ville Paldanius

Sivistyslautakunta paattaa anoa kaupunginhallitukselta tayttdlupaa
rekrytointisinteerin toimeen 1.1.2024 alkaen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



