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via lakeja:

4 (HE 207/2022 vp, 1.1.2025)

nisesta

Jrvalain muuttamisesta

8/2022 vp, 1.1.2025)

skuksista annetun lain muuttamisesta

A Tehtavat joihin liittyy toimivallan delegointi (paatokset ja siihen verrattavat)

Ty6paikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytyminen ja ilmoituksen poistaminen, 5
luku 49 §

Sopimus tyokokeilusta, 6 luku 57 §

Valmennuksen ja kokeilun keskeyttaminen, 6 luku 59 §
Valmennuksen ja kokeilun vakuutusturva (esim. hankinta), 6 luku 60 §
Tyévoimakoulutuksen jarjestaminen, 7 luku 61 §
Tyoévoimakoulutuksen yhteishankinta, 7 luku 62 §



Opiskelijavalinta, 7 luku 63 §

Koulutuksen keskeyttaminen, 7 luku 65 §
Koulutukseen liittyva tydssdoppiminen (sopimus), 7 luku 66 §
Tyévoimakoulutuksen vakuutusturva, 7 luku 67 §

Koulutuksen jarjestaminen, 8 luku 71 §

Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen (sis. kuuleminen), 9 luku 78 §

Palkkatuki (ehtojen asettaminen mahdollista), 10 luku 81 §

Tilapdinen keskeyttaminen, 10 luku 92 §

Palkkatuen enimmaismaara ja maksamisen esteet, 10 luku 94 §

Starttiraha, 11 luku 99 §

Tyo6hon tai palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen, 11 luku 102 ¢
Palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen, 11 luku 103 §

Kulukorvauksen rajoitukset ja lakkauttaminen, 11 luku 106 §
Tyollistymista edistavan palvelun tai tydontekomahdollisuuden jarjestaminen, 12 luku 108 §

Tyollistamisvelvoitteen rajoitukset ja lakkaaminen, 12 luku 110 §



B Muut laissa maaritellyt tehtavat

Tyonhaun kdynnistaminen, 4 luku 27§

Ty6nhaun voimassaolon paattyminen, 4 luku 28 §

Tyonhaun kdynnistaminen uudelleen, 4 luku 29 §

Tyonhakijan informointi, 4 luku 30 §

Alkuhaastattelun jarjestaminen, 4 luku 31 §

Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tydnhakukeskustelujen jarjestaminen, 4 luku 32 §
Tyonhakukeskustelua ja tdydentdvaa tyonhakukeskustelua koskevat poikkeukset, 4 luku 33 §
Alkuhaastattelun sisalto, 4 luku 34 §

Tyonhakukeskustelun sisalto, 4 luku 35 §

Taydentavan tyonhakukeskustelun sisalto, 4 luku 36 §

Tyonhakijan palvelutarpeen arvioiminen, 4 luku 37 §

Tyollistymissuunnitelman sisalto, 4 luku 38 §

Tyonhakijan velvollisuudet, 4 luku 39 §

Tyévoimaviranomaisen velvollisuudet, 4 luku 40 §

Muistutus, 4 luku 41 §

Tyonvalityspalvelut (tyopaikkojen julkaisu, esittelyt, tydnhakuprofiili julkaisu) 5 luku, 43 §
Tyonhakuvelvollisuus (asettaminen, arvio alentamisesta), 5 luku 44 §
Tyonhakuvelvollisuutta tayttava toiminta (arvio tayttamisestd), 5 luku 45 §
Tyonhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset, 5 luku 46 §

Haettavien tydmahdollisuuksien maaraa ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset, 5 luku 47 §
Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattaminen, 5 luku 48 §

Tieto- ja neuvontapalvelut, 6 luku 50 &

Asiantuntija-arvioinnit, 6 luku 51 §

Ammatinvalinnanohjaus ja uraohjaus, 6 luku 53 §

Kokeilu (ohjaaminen, arvio osallistumismahdollisuudesta), 6 luku 54 §

Tyokokeilun enimmaiskesto (enimmaiskeston uudelleen arviointi), 6 luku 55 §

Tyokokeilua koskevat rajoitukset (arvio kilpailun vaaristymisestd, huumetesti ja rikostaustaote), 6 luku
56 §



Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet (opintojen etenemisen valvonta), 7 luku 64 §

Muutosturvakoulutuksen yleiset edellytykset (osallistujan edellytysten arviointi), 8 luku 69 §
Koulutusta koskevat edellytykset, 8 luku 70 §

Koulutusoikeuden lakkaaminen, 8 luku 72 §

Opiskelun tukemisen yleiset edellytykset ja etuudet (edelllytysten selvittaminen), 9 luku 73 §
Opintoja koskevat edellytykset (arviointi edellytysten tayttymisesta), 9 luku 74 §

Sopiminen opiskelusta tyollistymissuunnitelmassa, 9 luku 75 §

Tukiaika (sis. keskeyttamisen, lomajaksot ym. toimet), 9 luku 76 §

Tyonhakijan tietojenantovelvollisuus (tietojen vastaanottaminen ja arviointi), 9 luku 79 §

Koulutuspalvelujen tuottajan tietojenantovelvollisuus (ilmoitusten vastaanotto +
tyévoimaviranomainen toimittaa tiedot opiskellijoista koulutuspalvelujen tuottajalle), 9 luku 80 §

Palkkatuki ammatillisen osaamisen parantamiseen (myontdamisen ehdot), 10 luku 82 §
Tybnantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset, 10 luku 83 §

Tyosuhteeseen liittyvat palkkatuen edellytykset, 10 luku 84 §

Palkkatuella katettavat palkkakustannukset, 10 luku 85 §

Palkkatuen maara ja kesto, 10 luku 86 §

Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen, 10 luku 87 §

100 prosentin palkkatuki, 10 luku 88 §

Palkkatuki 60 vuotta tayttdneen pitkdan tyottdmana olleen palkkaamiseen, 10 luku 89 §
Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen, 10 luku 90 §

Tuella palkatun siirtdaminen, 10 luku 91 §

Muun tuen vaikutus palkkatukeen, 10 luku 93 §
55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki, 10 luku 95 &
Tyollistamistuen maara ja kesto, 10 luku 96 §

Tuki tyoolosuhteiden jarjestelyyn, 10 luku 98 §

Starttirahan myontamisen edellytykset, 11 luku 100 §
Starttirahan maara ja enimmaiskesto, 11 luku 101 §

§

Kulukorvauksen maara, 11 luku 104 §
Kulukorvauksen korvauspaivat, 11 luku 105 §

Tyollistamisvelvoitteen perusteella jarjestettava tyo, 12 luku 109 §



Huomiot

Huom, tdma on nyt elosan toimivallan delegoinnin puolella!



Huom, tdma on nyt elosan toimivallan delegoinnin puolella!

Missad paatospykala? On nyt Elosan toimivallan deleoginnin puolella



Palvelut/Tehtivit

Siirtosuunta

Aloittavan yrittdjan palvelut

Asiakaspalvelutehtavat siirtyvat TE-
toimistoista, maksatustehtavat KEHA-
keskuksesta ja mainitut aloittavan
yrittdjan palveluiden

hankintatehtavat ELY-keskuksista

Tyonantaja- ja yrityspalvelut

Asiakaspalvelutehtavat siirtyvat TE-
toimistoista, maksatustehtavat KEHA-
keskuksesta ja mainitut tyontaja - ja
yrityspalveluihin liittyvat
hankintatehtavat ELY keskuksita. Osa
nykyisista tehtavaista uuden
lainsddadannon mukaisesti




Henkil6asiakaspalvelut

Asiakaspalvelutehtavat

siirtyvat TE-toimistoista,
ammatinvalinta- ja uraohjaus TE-
hallinnon
asiakaspalvelukeskuksesta,
maksatustehtavat KEHA-
keskuksesta ja mainitut
henkil6asiakaspalvelujen

hankintatehtavat ELY-




keskuksista. TE-toimistoissa olevat
TE-hallinnon
asiakaspalvelukeskuksen tehtdvat
siirtyvat kuntiin.




Kotoutujan palvelut Asiakaspalvelutehtavat siirtyvat TE-
toimistoista, maksatustehtavat
KEHA- keskuksesta ja mainitut
hankintatehtdvat ELY-

keskuksista. Kunnat vastaavat myos
tulkkauskustannuksista




TE-palvelujen johtamista tukevat
tehtavat TE-toimistoissa

Tehtdvat siirtyvat TE- toimistoista

TE-palveluihin liittyvia
hallintotehtavia

Tehtavat siirtyvat KEHA- keskuksesta




OMA

KUMPPAN | TYOLLISYY
I SALUE, | LAHIPAL-
TYOLLISYY |jarjestdjan| VELU:
Kuvaus (mité palveluun/tehtédviain liittyy valtiolla) SALUE | vastuulla | KUNTA
X
Aloittavan yrittdjan tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut
Yrityksen perustamisneuvonta X
X X
Yrityksen perustamisneuvonta, hankinta
Starttirahan (ty6ttomalle, ei-ty6ttomalle) X
myontaminen/epaaminen
*maksaminen X
*jalkitoimet X
Valmennus- ja koulutuspalvelut jarjestaminen, silta osin X X
kun oma ekosysteemi ei tuota- kilpailutettavat hankinnat
* asiakasviestinta (sis. ohjaus palveluun) X X
* palveluhankintatehtdvat X X
* opiskelijavalinnat X
* keskeyttamispaatokset X
* seuranta X
* opikelijapalautejarjestelma X
% . L X X
maksaminen ja jalkitoimet
Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut tyonantajille ja X
yrityksille
Tybnantaja- ja yrityskaynnit X
* palvelutarpeen arviointi ja palveluiden esittely X
Ty6paikkailmoitusten vastaanotto, tarkistaminen
(ml.merivalitys) X X
o : an X X
Ty6paikkailmoitukset, mm. palveluiden epaaminen
* EU/ETA-alueella sijaisevien tyopaikkojen
vastaanottamisessa ja julkaisemisessa noudatetaan
samoja periaatteita ja laatukriteereja kuin Suomessa X
sijaitsevien. Tyopaikkojen vastaanottamisesta vastaavat
EURES -asiantuntijat.
EURES -palvelut (asiakastyd), EURES auttaa tyénantajia X
[6ytamaan tyontekijoita Euroopasta.
Tyonvalityspalvelut tydnantajalle, joka etsii tyontekijaa
muusta kuin 6 §:ssa tarkoitetusta sopimusvaltiosta X

tyohon Suomeen, jos palvelujen tarjoaminen on
tarkoituksenmukaista tyévoiman saatavuuden kannalta.




Ehdokashaku - sopivien ehdokkaiden esittely
tyonantajalle ml. merivalitys.

Tyotarjoukset, tydnhakijan informointi tai tyotarjoukset
avoimista tehtdvistda ml. merivalitys.

Rekrytointitilaisuuksien ja kampanjoiden jarjestaminen,
joissa ty6nantajalla on mahdollisuus esitella tyota
hakeville yrityksen toimintaa ja avoimia tyopaikkoja.

Yhteishankintakoulutusten (RekryKoulutus,
Tasmakoulutus, MuutosKoulutus) jarjestaminen
tyonantajien esitysten perusteella.

* RekryKoulutuksen jarjestaminen

* TasmaKoulutuksen jarjestaminen

* MuutosKoulutuksen jarjestaminen

* opiskelijan vakuutusturva

* hallinnollinen paatos koulutuksen hankinnasta

* palveluhankinta

* maksaminen

* seuranta

* opiskelijapalautejarjestelma

* jalkitoimet

Palkkatuki, palkkatuen myéntaminen/epaaminen

*maksaminen

* jalkitoimet

Tybolosuhteiden jarjestelytuki paatos,
mydntaminen/epaaminen

* maksaminen

* jalkitoimet

Tyokokeilu, tyokokeilua koskeva arviointi

* tyokokeilua koskeva sopimus

* seuranta

*vakuutusturva

TE-palvelujen tehtavat vuorotteluvapaalain
soveltamisessa

Muutosturvatehtavat isot tilanteet yhteistyossa
kumppani tyolllisyysalueen kanssa

Tyonhakijan ja tydnhaun tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalvelut, tietopalvelut, koulutusneuvonta,
tyonhaun ohjaus

Tyonhakijaksi ilmoittautuminen, tyénhakijaksi
rekisterdityminen ja siihen liittyvat tehtavat mil.
merivalitys

Tyonhakijan palveluprosessiin liittyvat tehtavat

Tyottomyysturvatehtavat, tyovoimapoliittiset lausunnot
(ns. peruslausunnot)

XXX X|X[X[X|X|X<]|X<
EVJ IEV] SV KT V] V) (V) (V) (V) V)

X | X | X | X




Ammatinvalinta- ja uraohjaus

Valmennuspalvelut (Tydonhakuvalmennus, Uravalmennus,

Tyohonvalmennus) jarjestaminen X
*palveluhankinta silta osin kun ei oman tyollisyysalueen /

kunnan ekosysteemistd saada X X
*asiakaiden ohjaus X
*palvelun aloittaminen X
*keskeyttdminen ja paattaminen X
*maksaminen hankinnasta vastaavalle taholle X X

*seuranta X X
*opiskelijapalautejarjestelma X X
*jalkitoimet X X
Asiantuntija-arviointien jarjestaminen X

*hankinta X

*seuranta X

*maksaminen X

*asiakkaiden ohjaus X
Koulutuskokeilu jarjestdminen (sasky pystyy tuottamaan

ison osan) X

*hankinta X

*ohjaus

*seuranta

*keskeyttamispaatokset

*maksaminen X

Muutosturvan asiakastyo X
*muutosturvainfot ( isot maakunnalliset tilanteet X X
yhteisty6ssa)

*neuvonta ja tuki irtisanomistilanteessa X X
Kunnan velvoitetyo ja siihen liittyvat tehtavat X
Harkinnanvaraisen kulukorvauksen mydntdaminen X
*maksaminen X

Matka- ja yopymiskustannusten korvaukset, paatos X
*maksaminen X

* mahdollinen takaisinperinta X
Ammatillinen tyévoimakoulutus (ei-tutkintotavoitteinen).

Ammatillisen (tutkintoon johtamaton)

tyovoimakoulutuksen jarjestaminen henkil6asiakkaalle

*palveluhankinta koskee vain niitd koulutuksia jotka on X

kilpailutettava

*asiakasohjaus X
*opiskelijavalinta X

*seuranta X X
*opiskelijapalautejarjestelma X X
*maksaminen X X
*keskeyttamispaatokset X X
*jalkitoimet X X




Pohjoiskalotin koulutussaation jarjestama
tyovoimakoulutus, ei ole Pirkanmaalla kaytdssa

Ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
tarkoitetun tyovoimakoulutuksen opiskelijavalinta,
keskeyttamispaatokset ja muut toimet.

ama OKM Kkiintidihin perustuva kunt

Palkkatuki tyénhaun tukena, mydntaminen

*maksaminen

*jalkitoimet

Kulukorvaus TE-palveluihin osallistumisen ajalta

*myontaminen

*maksatus

X [ X | XX |Xx

Tehtavat liittyen omaehtoiseen opiskeluun
tyottomyysturvalla, lyhytkestoiseen

opiskeluun tyottomyysetuudella seka sivutoimiseen
opiskeluun tyéttomyysetuudella

Tyokokeiluun liittyvat tehtavat (tyokokeilupaikan
arviointi, sopimuksen teko, mahdollinen sopimuksen
purkaminen, seuranta).

Tieto- ja neuvontapalvelut tydnhausta Euroopassa -
Suomesta toiseen EU- tai ETA- maahan tai sieltad
Suomeen, EURES-neuvonta

Tyollistymistad edistdava monialainen yhteispalvelu (TYP) -
tehtavat

Tyokykykoordinaattorin tehtavat - osatyokykyisille
tyonhakijoille tarjottavien

palvelujen asiantuntija, joka tekee tiivista yhteistyota
osatyokykyisia tyollistavien tydnantajien ja muiden
alueellisten verkostojen kanssa. Tyokykykoordinaattori
palvelee seka tyottomia ettd tydssa olevia tydnhakijoita.

Asiakasohjaus Tydkanava Oy:n asiakkaaksi (laki astui
voimaan 1.7.2022).

Kotoutujan tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut

x/?

Kotoutumisen palveluprosessi
tyollisyyspalveluissa, alkukartoitus (sis. kielitaidon
lahtotason testaus -tama testaus on ollut

*kotoutumissuunnitelman laatiminen

[*ohjaus

*suunnitelman toteutuksen seuranta

monikielisen yhteiskuntaorientaation jarjestaminen,
yhteiskuntaorientaation voisi jarjestaa vapaan
sivistystyon toimesta

*opiskelijan vakuutusturva (keskitetysti hankittu
kotokoulutus)




*palveluhankinta

*opiskelijavalinta

*seuranta

*maksaminen

*jalkitoimet

Kotoutujan omaehtoinen opiskelu ja siihen liittyvat
tehtavat

TE-palveluiden johtamis- ja kehittamistyota tukevat
hallinnolliset tehtavat, mm. viestinta

johdon assistentin tehtavat, muut vastaavat johdon
valittdmaan alaisuuteen sijoitetut tehtavat liittyvat
kiintedsti TE-palveluihin, joten ne siirtyvat uudistuksessa
TE-palvelujen myota kuntiin

TE-live -tehtavat silta osin kuin tehtavat eivat siirry KEHA-
keskukseen osaksi valtakunnallista tehtavaa

TE-palveluihin liittyvat hallintotehtavat, joilla
tarkoitetaan henkildsto- ja taloushallinnon

*asianhallinnan

*virastopalvelujen tehtavia




HUOMIOT

Tilanne nyt; TNO-palveluihin ohjataan seka Te-
palveluina ettad kunnan tai elinkeinoyhtion kautta, osa
kunnista ostaa myo6s ensimetrilta alkavan yrittajan
palveluita

Huomioitava kielelliset oikeudet

Keskustellaan, milta osin hankintoja yhdistetaan
elinkeinopalvelujen kanssa tehtavien hankintojen kanssa

voisi olla alueella keskitetty yhdenvertaisuuden ja
asiantuntijaresurssien tehokkaan kayton vuoksi

Tehtavien karsinta mahdollista? Automaatio.

Mita kaikkea tama pitaa sisallaan? Takaisinperinta?
Vaikuttavuuden seuranta?

yhteisena tyollisyysalueiden valilla Esim. yrittdjyysbuusti
mutta kunnan / alueen omana esim. SASKYn tai
kansalaisopiston tmv. Valmennukset

Mitd seuranta pitaa sisallaan?

Mita jalkitoimet pitavat sisalladan? Arkistointi?
Tilastointi? Vaikuttavuuden seuranta?

Tekodaly mukaan

Digitaalisuus, tekoaly




merivalitys keskitettyna toisen tyollisyysalueen kanssa

merivalitys kuten edella

Yhteistydon rakentaminen lahipalveluun tarkeaa, Sasky
yhteistyo. Saskyn tytaryhtié Aiko Academy on nyt ollut
yhteishankintakoulutusten palveluntuottajana mutta
ilman kilpailutusta Aikolta ei yhteishankintakoulutuksia
voida hankkia

Mita pitaa sisallaan?

Huomioitava riittdva resurssi: valmistelija ja paattaja +
sijaistukset, yhdenvertaisesti mydnnetty eri kunnissa

Miten hommataan jatkossa?

Tekoaly, botti? Miten tydnhaunohjaus (nyt ostopalvelu)
jatkossa? Lisdksi kunnan oma panostus?

merityonvalitys toisen tyollisyysalueen kanssa




Ammatinvalintapsykologipalvelun tuottaminen voi olla
ostopalvelu. Ammatinvalinta ja uraohjauspalvelussa
tulee huomioida koulutuksenjarjestajien kanssa tehtava
yhteistyo.

Harkintaan, ettd tehddaanko kumppanien kanssa vai
ostopalveluna

MIta seurataan?

esim. monetra

esim. monetra

nama ns. TEM-rahoitteisia

sasky voisi tuottaa osan




iin

Huomioitava riittdva resurssi: valmistelija ja paattaja +
sijaistukset, paikallisesti omavalmentaja arvioi.

esim.monetra

Mita pitaa sisallaan?

kuntien tulee huomioida kustannusvaikutukset kunnan
tyottomyysturvamaksuihin ja tyollisyysalueella
yhdenvertaisuus

mita lakiuudistus sanoo palvelupisteistd, tarkista
nuorten monialainen palvelu tulossa 2025
lakisdateiseksi, sadilyykd ns. TYP-alueet ja johtaminen
kuntavetoisesti

ei ole ainakaan nyt lakisaateinen palvelu

Huom! KOTO24 kautta huomioita kuntien lakisdateinen
ohjaus- ja neuvontavastuu. Tama kohta koskee
tyollisyyteen liittyvaa ohjausta ja neuvontaa

Kielitaidon |ahtotason testaus tulee tarkastella osana
kotoutumiskoulutusten hankintoja

Yhteiskuntaorientaation jarjestiminen tulee myos
KOTO24 kautta

miten kotokoulutus tuotetaan jatkossa




Mitd pitavat sisallaan?

tiedollajohtaminen, tilastot, viestinta ym.

jokainen kunta hoitaa oman roolinsa mukaan

ei ole lakisaateinen

suhteessa tehtdvajakoon

arkistointi ja ict keskitetty vastuukunnan ja kuntien
tehtdvanjaon mukaisesti

? Kuntien omat




