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Perhepäivähoitajien saatavuus on ollut jo pitkään heikkoa. Työtä ei koeta 
houkuttelevana ja lastenhoidon tehtävistä kiinnostuneet työllistyvät 
mieluummin varhaiskasvatukseen.  
 
Luottamushenkilöt ovat tuoneet toistuvasti esiin tarpeen korottaa 
perhepäivähoitajien palkkoja työn houkuttelevuuden lisäämiseksi. Asiaa on 
selvitetty viranhaltijatyönä. Perhepäivähoitajien palkkaus on tällä hetkellä 
Parkanossa korkeampi kuin KVTES edellyttäisi.  
 
Tehdyn selvitystyön perusteella ei ole löydettävissä esimerkkitapauksia, 
jossa perhepäivähoitajien palkkausta olisi korotettu ja uusia 
perhepäivähoitajia saatu rekrytoitua. Näin ollen mahdollisen palkan 
korotuksen vaikutuksia ei voida tässä vaiheessa pätevästi arvioida.  
 
Koska asiassa ei ole saatavissa kokemusperäistä tietoa, 
perhepäivähoitajien palkkauksen tarkastamisen vaikutuksia olisi 
mahdollisesti ensin arvioitava määräaikaisilla toimenpiteillä. Tva-palkkojen 
suora korottaminen nostaisi henkilöstökustannuksia ilman takeita 
työvoiman saatavuuden parantumisesta. Esimerkiksi määräaikainen 
rekrytointilisä tai määräaikainen erillislisä voisivat tulla kyseeseen 
kokeiluluontoisena toimena. Kokeilun olisi syytä olla riittävän pitkä, esim. 
vuoden pituinen, jotta vaikutuksia voidaan arvioida.  
 
Valmistelijat: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 henkilöstöpäällikkö Minna Aittoniemi 
 
 
 

Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto käy keskustelun perhepäivähoitajien palkkauksen 
kehittämisestä. 

 
Käsittely Merkitään, että sivistysjohtaja Ville Paldanius oli asiantuntijana paikalla 

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan. 
 
 Keskustelun kuluessa esittelijä teki muutetun päätösehdotuksen. 
 
Muutettu päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että perhepäivähoitajille maksetaan 

määräaikaista 150 euron erillislisää 1.11.2023 – 31.12.2024. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 


