Sivutoimi-ilmoitus / nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja Antti Luusalo

Henkilostojaosto 12.09.2023 § 44
205/01.01.03.00/2022

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) § 18 mukaan:
Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyéta ja
pysyvaisluonteista tehtavaa, joista viranhaltijalla on oikeus kieltdytya, seka
ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista.

Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka
edellyttaa tydajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien
hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta myénna siihen lupaa. Lupa
voidaan antaa my®s maaraajaksi ja rajoitettuna. Lupa voidaan peruuttaa,
kun siihen on syyta. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi
ennen peruuttamista.

Harkittaessa sivutoimiluvan mydntamista on otettava huomioon, etta
viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtavassaan.
Sivutoimi ei mydskaan saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen
tehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtadvan asianmukaista
hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka
kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa tydnantajaa.

Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestdessa ryhtya kilpailevan toiminnan
valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita 3 momentissa saadetty
huomioon ottaen ei voida pitaa hyvaksyttavina.

Muusta kuin 2 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on
tehtava ilmoitus tydnantajalle. Tydnantaja voi varattuaan viranhaltijalle
tilaisuuden tulla kuulluksi kieltda tallaisen sivutoimen vastaanottamisen ja
pitamisen 3 momentissa saadetyilla perusteilla.

Tybsopimuslaissa (55/2001) ei sdadella sivutoimista, mutta 3. luvun 3 §
mukainen kilpaileva toiminta on kielletty: Tyontekija ei saa tehda toiselle
sellaista tyota tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka huomioon ottaen tyon
luonne ja tydntekijan asema ilmeisesti vahingoittaa hanen tyénantajaansa
tydsuhteissa noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona.

Edella mainittua viranhaltijalain kohtaa sovelletaan Parkanon kaupungissa
tydsuhteisten sivutoimiin soveltuvin osin.

Menettely viranhaltijoiden sivutoimien suhteen

Viranhaltijan tulee jattaa kirjallinen sivutoimi-ilmoitus/-lupahakemus ennen
sivutoimen aloittamista. Toimialajohtaja arvioi sivutoimi-ilmoitusta/-
lupahakemusta ja paattaa ilmoituksen/luvan puoltamisesta.

Henkildstojaosto paattaa sivutoimi-ilmoituksen/-luvan hyvaksymisesta tai
hylkdamisesta. Henkildstdjaosto voi peruuttaa hyvaksynnan sivutoimi-
ilmoitukseen/-lupaan perustellusta syysta.

Mikali viranhaltijan tehtava tai sivutoimena tehtava tyé muuttuvat, tulee
tdman jattda uusi sivutoimi-ilmoitus/-lupahakemus.

Viranhaltijan tulee ilmoittaa, kun sivutoimi paattyy.
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Kasittely
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Menettely tydsuhteisten sivutoimien suhteen

Ty6suhteisen henkilon tulee jattaa sivutoimi-ilmoitus ennen sivutoimen
aloittamista.

Henkilostojaosto merkitsee tydsuhteisten sivutoimi-ilmoitukset tiedokseen.
Tyo6suhteisen sivutoimi voidaan kieltda, mikali toiminta tayttaa
tydsopimuslain 3. luvun 3 §:n mukaisen kilpailevan toiminnan edellytykset.
Tyodntekijan esimies huomauttaa talldin tydntekijaa. Mikali tydntekija ei
huomautuksesta huolimatta paata sivutoimea, on kyseessa
irtisanomisperuste.
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Valmistelija: henkildstdpaallikkd Minna Aittoniemi

Hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi
Henkilostdjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Merkitéan, etta sivistysjohtaja Ville Paldanius oli asiantuntijana paikalla
asian kasittelyn ja paatdksenteon ajan.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



