Opettajan sijaisena toimivan koulunkdynninohjaajan palkan maaraytyminen
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Taustaa

Opetustydssa toimitaan virkasuhteessa ja palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat ovtesin mukaisesti (OVTES osio A1 §ja 6 §).

Toimiessaan opettajan sijaisena koulunkaynninohjaajille tehdaan poissaolo
omaan koulunkdynninohjaajan palvelussuhteeseen ja tehdaan
virkamaarays sijaisuuden ajalle. Sijaisuuden ajalta maksetaan OVTES:n
mukaisia lisia, ei KVTES:n mukaista tydkokemuslisda. Opettajan sijaisena
toimivalle koulunkaynninohjaajalle kertyy OVTES:n mukaista opettajien
vuosisidonnaista lisda niista palvelussuhteista, jotka kestavat
yhdenjaksoisesti vahintdan 30 pv (OVTES osio A 15 §).

Koulunkaynninohjaajalle maksetaan lomaraha oman
koulunkaynninohjaajan tehtadvan mukaisesti, mikali palvelussuhde omaan
kuntaan ei katkea. Opettajan sijaisena toimimisesta ei siis kerry erillista
lomarahaa.

Lomaraha maksetaan KVTES:n IV luvun 18 §:n mukaisesti heindkuussa
tosiasiallisesti maksetusta varsinaisesta kuukausipalkasta. Kunnan
koulunkaynninohjaajan tehtavassa olevalle kertyy lomarahaa koko
palvelussuhteen ajalta (vaikka osa olisi tehty opettajan tehtavassa), joka
sitten maksetaan palvelussuhteen paattyessa kuntaan (KVTES 16 §) tai
heindkuussa.

Maksimissaan 5 paivan sijaisuuksissa palkka maksetaan tuntipalkan
mukaan tehtyjen tuntien mukaisesti. (OVTES osio A30§jaB 24§ 3
mom.)

KVTES:n mukaisesti henkilokohtaiset lisat on maaritelty
koulunkaynninohjaajan tehtavaan eli niitd ei voida suoraan ottaa kaytt66n
opettajan tehtavassa.

Henkildkohtainen lisdn maksaminen perustuu harkintaan (KVTES Il luku
11 §). Henkilokohtaista lisdd on mahdollista maksaa myds
kuukausipalkkalaiselle opettajan sijaiselle (OVTES osio A 11 §).

Enintdan 5 koulunpaivan sijaisille ei henkildkohtaista lisdd makseta
(OVTES osio A 30 §).

OVTES:n piiriin kuuluvassa opettajan tehtavassa ei voida maksaa
KVTES:n tyokokemuslisaa. KVTES:n tyokokemuslisaan oikeuttavaa aikaa
ei ole mahdollista automaattisesti ottaa huomioon ovtes:n henkilékohtaisen
lisdn vuosisidonnaisen osan maarittelyssa.

Opettajille maksetaan vuosisidonnaista lisaa silloin kun palkka maksetaan
paiva-/kuukausipalkalla (OVTES osio A 12 § 1 mom.). Enintaan 5
koulupaivan sijaisille ei vuosisidonnaista lisaa makseta (OVTES osio A 30

§).

OVTES:n vuosisidonnaista lisaa kertyy OVTES osio A 13 §:n mukaisesti
paatoimiseksi katsottavasta tehtavasta (A 13 § 2 ja 3 mom.).



Vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttavaan aikaan voidaan laskea kotimaisen
tai ulkomaisen tydnantajan palveluksessa tehty tyd, joista on olennainen
hyoty nykyisissa opettajan tehtavissa (OVTES osio A 13 § 1 mom. 2
kohta). Olennaisen hyddyn arviointiin liittyy harkintaa ja se ratkaistaan
tapauskohtaisesti. Samanlaisissa tapauksissa kuitenkin noudatetaan
yhtenaista kaytantoa eli tasapuolinen kohtelu kaikkien opettajien kohdalla.
Arvioinnissa kiinnitetadan huomiota siihen, onko ammattitaito naissa
tehtavissa lisdantynyt ja onko ammattitaidon lisdantymisesta olennaisesti
hyotya nykyisissa opettajan tehtavissa. Se, hyvaksytaanko tallaisessa
muussa tehtavassa (esim. koulunkaynninohjaajan tehtavissa) toiminen
opettajalle vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavaksi ajaksi, perustuu siis
kunnan omaan linjaukseen.

Vuosisidonnaisen lisan saamisen ehtona on, etta sita haetaan kirjallisesti
(OVTES osio A 17 § 1 mom.). Tassa tulee huomioida tasapuolinen kohtelu
kaikkien opettajana toimivien osalta.

Parkanon kaupungin toimintamalli 1.8.2022 lukien

Parkanon kaupungilla on muutamia koulunkaynninohjaajia, jotka ovat
toimineet pidempia jaksoja opettajien sijaisina. Heidan tehtdvakohtainen
palkkansa opettajaa kuukausipalkalla sijaistaessa on l&dhes sama kuin oma
koulunkaynninohjaajan tehtavan tva-palkka. Erotuksena vain on, etta
koulunkdynninohjaajan tehtavassa he saavat lisaksi tydkokemuksen
pituudesta riippuvaa tydkokemuslisda ja henkilokohtaista lisaa.

Edella kuvattu tilanne on kaytanndssa johtanut siihen, etta
koulunkaynninohjaaja on toimiessaan opettajan sijaisena saanut
pienempaa palkkaa kuin toimiessaan omassa koulunkdynninohjaan
toimessaan.

Sivistysjohtaja Jenni Alppi on lokakuussa 2022 tehnyt seuraavat tilapaiset
linjaukset:

1. Henkilokohtainen lisa

- Koulunkaynninohjaajan KVTES:n puolella maaritelty henkildkohtainen
lisd maksetaan lukukauden 2022-2023 alusta lahtien (1.8.2022 |ahtien)
opettajan sijaisena toimivalle koulunkdynninohjaajalle, mikali sijaisuus
kestaa vahintaan 6 paivaa.

2. Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnainen osa

- KVTES:n tydbkokemuslisaa vastaavan OVTES:n henkilékohtaisen lisan
vuosisidonnaisen osan laskenta tehdaan opettajan sijaisena toimivan
koulunkaynninohjaajan pyynndsta siina vaiheessa kun
koulunkaynninohjaaja siirtyy tekemaan opettajan sijaisuutta yli 5 paivan
ajaksi.

- Koulunkaynninohjaajan KVTES:n mukaiseen tytkokemuslisaan
oikeuttava tydkokemus huomioidaan OVTES:n henkilékohtaisen lisan
vuosisidonnaisen osan laskennassa, mikali tyékokemus on ollut
OVTES osio A 13 §:n mukaisesti paatoimiseksi katsottavaa.

- Henkildkohtaisen lisdn vuosisidonnainen osa maksetaan, jos sijaisuus
kestaa vahintaan 6 pv.



3. TVA-lisat

- Henkildstéjaoston on 12.6.2023 § 23 paatdksellaan vahvistanut
OVTES:n TVA-tekijat. Opettajan sijaisena toimivalla
koulunkaynninohjaajalla on oikeus em. TVA-tekijoiden perusteella
maksettaviin korvauksiin, mikali sijaisuus kestaa vahintaan 6 pv ja
palkka maksetaan kuukausipalkan perusteella.

Edella kuvattu toimintamalli on osoittautunut toimivaksi ja se on syyta
vahvistaa henkildstdjaoston paatoksella voimaan 1.12.2023.
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