Rekrytointisihteerin tehtavan tayttolupa

Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 221
471/01.01.01.00/2023

Sivistystoimessa on paadytty tekemaan sisaisia

tehtavajarjestelyitd maaraaikaisesti 7.3.2022 1ahtien. Kaupunginjohtaja on
paatdksellaan 17.8.2023 § 25 myodntanyt tayttéluvan

sivistyspalveluiden rekrytointisihteerin toimeen ajalle 1.8.2023 —
31.12.2023.

Tehtavajarjestelyilla on vapautettu sivistyksen esihenkildiden reurssia
henkildstd- ja muuhun johtamiseen. Varhaiskasvatuksen ja opetustoimen
tydsopimusten ja virkamaaraysten hallinta vie aikaa, koska jokaisesta
lyhyestakin sijaisuudesta on tehtava ESS tapahtuma. Myds rekrytointeja
on sivistystoimessa paljon. Tehtdvaan on myoés kuulunut
varhaiskasvatuksen, kirjaston ja koulunkaynnin ohjaajien tyévuorojen
suunnitelu, opastus ja neuvonta tydsuhdeasioissa seka Monetra-
yhteyshenkiléna toimiminen.

Tehtavaan on 1.8.2023 lahtien kuulunut myoés koulunkaynninohjaajien
esihenkilotyd, AP/IP toiminnan kehittaminen, Epassi-yhteyshenkilona
toimiminen ja tyoterveyden tietojen yllapito sivistyspalveluiden henkiléstdn
osalta.

Rekrytointisihteerin tehtdvankuvaa ja vaativuutta arvioitaessa on
otettu huomioon koulunkaynninohjaajien esihenkilévastuu.
Rekrytointisihteerin tehtavakuvaus alla:

 Koulun, varhaiskasvatuksen seka kirjaston tyévuorosuunnittelu
« Sivistyspalveluiden tydsopimusten ja virkamaaraysten
valmistelu

* Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen rekrytointien toimeenpano
« Sivistyspalveluiden henkiléstén Monetra-yhteyshenkiléna
toimiminen

* Yleinen neuvonta ja opastus tydsuhdeasioissa
sivistyspalveluiden henkiloston osalta

* AP/IP toiminnan kehittdminen

» Koulunkaynninohjaajien esihenkilotyd, koulunkdynninohjaajien
esihenkild ESS:ssa

« Sivistyspalveluiden tydntekijoiden tietojen yllapito
tyoéterveyshuollon portaalissa

« Sivistyspalveluiden tydntekijoiden tietojen yllapito Epassipalvelussa
* Massalaskenta

* Muut esihenkildon maaraamat tehtavat

Edelld mainttujen tehtavien hoidon vuoksi rekrytointisihteerin tehtavalle
katsotaan olevan pysyva tarve.

Valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501
Esittelija Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa myontaa rekrytointisinteerin tehtavan tayttdluvan
1.1.2024 alkaen.



Korjattu paatésehdotus  Kaupunginhallitus paattaa, etta asian ratkaisuun palataan sitten, kun
kaupunginhallituksen paatéksentekoon tuodaan sivistystoimen hallinnon ja
koulujen johtamisjarjestelman kokonaisuus.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.



