Valtuustoaloite

Luottamushenkildiden vuotuinen koulutus- ja asioihin perehtymissuunnitelma

Onnistuneen luottamushenkilotyon edellytys on riittava tieto- ja perehtyneisyystaso. Tahan
tarkoitukseen on varattu vuosittain talousarvioon mdararahaa. Valtuusto, kaupunginhallitus ja
lautakunnat ovat kouluttaneet jasenidan itsendisesti maararahojen puitteissa.

Talla valtuustokaudella on useinkin keskusteltu paatostenteon yhteydessa luottamushenkildiden
tiedoissa ja taidoissa esiintyneistd ongelmista. Ongelma on koskenut niin valtuustoa, hallitusta
kuin lautakuntia. Kuntalaiset ovat sitten saaneet lukea paikallislehdestd monenlaisista
paatoksenteon mutkista ja olleet hammastyneita.

Kaupungin henkildstolla on vuosittainen koulutus- ja perehdyttamissuunnitelma, jolla taataan
riittava osaamistaso.

Tallainen vuosisuunnitelma puuttuu luottamushenkiléorganisaatiolta. Vuosisuunnitelmassa pitaisi
nakya koulutusmahdollisuudet, perehdyttamiseen liittyvat tilaisuudet ja verkostoitumiseen
kuuluvat tapahtumat.

Sosialidemokraattinen valtuustoryhma esittad, ettd kaupunki laatii vuosittaisen
luottamushenkilost6d koskevan koulutus- ja perehdyttamissuunnitelman. Lisdaksi varaa
tarkoitukseen riittavat madrarahat talousarvioon. Ndin taataan paatdksenteon sujuvuus ja
luottamushenkiléiden tasapuolisuus saada koulutusta ja perehtymista.
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