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 Ojennus Reijo KH:n 1. varapuheenjohtaja  
 Heikki Mettomäki KH:n 2. varapuheenjohtaja  
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 Viitasalo Pasi Valtuuston 2. 
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Kokouksen laillisuuden toteaminen 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 189    
      
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 190    
      
 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan kaksi toimielimen 

jäsentä. Tarkastusvuorossa ovat Reijo Ojennus ja Tapio Ristamäki. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 191    
      
 
 

Mahdolliset esityslistamuutokset saatetaan kaupunginhallituksen tietoon 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus  

1. toteaa onko esityslistaan tehty tai hyväksytäänkö tehtäväksi muutoksia,  
2. merkitsee muutokset tiedoksi, ja  
3. päättää hyväksyä tämän kokouksen esityslistan työjärjestykseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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TE-palvelu-uudistuksen valmistelun tilanne ja Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen 
valmistelu 
 
Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 174  
  
 

TE-palveluiden järjestämisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. Pirkanmaalla 
valmistellaan kuntajohdon (valtuustojen ja hallitusten puheenjohtajat sekä 
kuntajohtajat) 17.3.2023 linjausten ja Tampereen kaupunginhallituksen 
27.3.2023 päätöksen mukaisesti Pirkanmaan yhteistä työllisyysaluetta 
siten, että Tampere toimii yhteistoiminta-alueella järjestämisvastuullisena 
vastuukuntana. 
 
Valmistelua on tehty seuraavien lähtökohtien mukaisesti:  
1) Yhteisenä toimielimenä toimii Tampereen kaupungin elinvoima- ja 
osaamislautakunta, jossa Tampereen kaupungilla on enemmistö.  
2) Rahoitusmalli perustuu lakisääteisten tehtävien järjestämiseen ja 
toteutuneisiin kustannuksiin. Kustannukset kohdennetaan 
aiheuttamisperiaatteella tai laskennallisella jakoperusteella ja muista kuin 
lakisääteisesti yhteistoiminta-alueelle kuuluvista palveluista, tehtävistä ja 
yhteistyöstä sekä kustannuksista sovitaan erillisin sopimuksin.  
3) Kunnat osallistuvat Pirkanmaan työllisyysalueen valmisteluprojektin 
kustannuksiin minkä lisäksi valmistelu edellyttää riittävää asiantuntijoiden 
työpanosta kunnista. 
 
TE-uudistuksen ja työllisyysalueen valmistelun kustannukset ajalta 
1.4.2023 – 31.3.2025 on sovittu jaettavan Pirkanmaan kuntien 
asukaslukujen suhteessa. Helmikuussa 2023 Pirkanmaan 
johtajakokouksessa perustettu Pirkanmaan kuntien johtajista ja TE-
toimiston johtajasta koostuva nk. kuntatyönyrkki toimii Pirkanmaan 
työllisyysalue -mallin valmistelussa. Ryhmä käsittelee mm. 
yhteistoimintasopimuksen, kunta- tai aluemallin, aluejohtamisen, 
kustannustenjakomallin sekä palvelujen järjestämissuunnitelman 
valmisteluun liittyviä asioita. Kuntatyönyrkin ja Pirkanmaan 
johtajakokouksen lisäksi ohjaavaa linjauskeskustelua käydään ja 
valmistelusta tiedotetaan TE-uudistuksen ja kokeilun olemassa olevissa 
ryhmissä, kuten TE2024 -uudistuksen valmistelun ohjausryhmä, 
Pirkanmaan työllisyyden kuntakokeilun operatiivinen johtoryhmä sekä TE -
palvelut 2024 -uudistuksen valmistelun strateginen kumppanuusryhmä. 
 
Kuntatyönyrkki ja Pirkanmaan johtajakokous ovat valmistelleet yhteisen 
työllisyysalueen palvelujen järjestämisen ja tuottamisen periaatteet, joiden 
mukaisesti valmistelua jatketaan. Pirkanmaan yhteisen työllisyysalueen 
palvelujen järjestämisen ja tuottamisen periaatteet käsiteltiin kuntajohdon 
(valtuustojen ja hallitusten puheenjohtajat sekä kuntajohtajat) yhteisessä 
tapaamisessa Tampere-talossa 26.5.2023. Periaatteet on tarkoitus 
käsitellä kesäkuun 2023 aikana kaikkien Pirkanmaan kuntien hallituksissa, 
jotta työllisyysalueen valmistelussa voidaan edetä kohti kuntien syys-
lokakuun valtuustokäsittelyä. 
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Periaatteiden lähtökohtana on uudistukselle asetetut tavoitteet. Lisäksi 
periaatteet perustuvat Pirkanmaalla laaja-alaisessa yhteistyössä 
valmisteltuun uudistukseen liittyvään palvelustrategiaan, jonka 
lähtökohtana ovat asiakaslähtöiset, vaikuttavat ja kustannustehokkaat 
palvelut osana kuntien elinvoimapalveluja. Yhteistoimintasopimus on 
valmisteluaikataulun mukaan tarkoitus käsitellä Tampereen 
kaupunginvaltuustossa syyskuussa 2023. Työ- ja elinkeinoministeriölle 
tulee yhteistoimintasopimuksen lisäksi ilmoittaa 31.10.2023 mennessä 
suunnitelma palvelujen järjestämisestä ja niistä toimitiloista, joita 
työllisyysalue ei olisi ottamassa valtiolta vastaan.  
 
Voimaanpanolain 6 § (383/2023) mukaan työvoima- ja yrityspalveluiden 
uudelleen järjestämisen yhteydessä kuntien järjestämisvastuulle 
siirrettävien tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto työ- ja 
elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista ja 
kehittämis- ja hallintokeskuksesta kuntiin ja kuntayhtymiin katsotaan 
liikkeenluovutukseksi. Valtiolta siirtyvä henkilöstö siirtyy lähtökohtaisesti 
vastuukunnan eli Tampereen kaupungin palvelukseen. Kuntien 
lakisääteisissä TE-palveluissa työskentelevän henkilöstön mahdollinen 
siirtyminen vastuukunnalle on kuntatyönyrkin toimeksiannosta 
tarkastelussa ulkopuolisen konsultin toimesta. 
 
TE-palveluiden järjestämisvastuun siirtymisen myötä Tampereen 
kaupungin toimintamenot ja valtionosuustulot tulevat kasvamaan 
merkittävästi. Parkanon kaupunki, eivätkä muutkaan Pirkanmaan kunnat 
näyttäisi olevan käyttämässä palveluihin enempää kuin tällä hetkellä, paitsi 
tulevan uuden (siirtyvän) valtionosuusrahoituksen verran. 
 
TE-palveluiden uudistuksen valmistelun keskeinen tavoite on palveluiden 
ja tehtävien sujuva ja hallittu siirto valtiolta työllisyysalueelle vuoden 2025 
alussa. Pidemmän tähtäimen kehittämistyö käynnistyy tämän jälkeen 
vuonna 2025 palvelustrategian mukaisesti.  
 
Liite:  
Pirkanmaan TE-uudistuksen valmistelu: Järjestämisen ja tuottamisen 
periaatteet 12.6.2023 
 
Valmistelija: kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
1. hyväksyä Parkanon kaupungin tavoitteeksi, että TE-palveluiden 
järjestämismallia valmistellaan Pirkanmaan yhteisen työllisyysalueen 
mukaisesti siten, että Tampere toimii yhteistoiminta-alueen 
järjestämisvastuussa olevana vastuukuntana 
2. että työllisyysalueen valmistelua jatketaan liitteessä todettujen 
Pirkanmaan yhteisen työllisyysalueen palvelujen järjestämisen ja 
tuottamisen periaatteiden mukaisesti 
3. merkitä TE-palvelu-uudistuksen valmistelutilanteen tiedoksi. 
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Käsittely Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Klaus Myllymäki esitti, että asia 
palautetaan valmisteluun lisätietojen saamiseksi. Kaupunginhallituksen 
jäsen Hilkka Ala-Kauhaluoma kannatti Klaus Myllymäen esitystä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteltavaksi 
lisätietojen saamiseksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 192    
651/00.04.01/2023    
 
 

 
Työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirtyy kunnille työvoimapalvelujen 
järjestämisestä annetun lain (380/2023) mukaisesti 1.1.2025. 
Järjestämisvastuun saaminen edellyttää kunnan työvoiman määrän olevan 
vähintään 20 000 henkilöä. Jos kunnan työvoiman määrä on alle 20 000 
henkilöä, sen on muodostettava palveluiden järjestämiseksi yhteistoiminta-
alue (työllisyysalue) yhdessä jonkin toisen tai useamman muun kunnan 
kanssa siten, että työllisyysalueen kuntien yhteenlaskettu työvoiman määrä 
on vähintään 20 000 henkilöä. Työllisyysalueen tulee muodostaa 
maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue. Työllisyysalueeseen kuuluvien kuntien tulee sopia 
työvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtävien järjestämisestä kuntalain 
(410/2015) tarkoittamassa lakisääteisessä yhteistoiminnassa.  
 
Kunta voi hoitaa tehtävää yhden tai useamman kunnan puolesta siten, että 
kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa tehtävän hoitamisesta. Tehtävää 
hoitavaa kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi. 
 
Muodostettavalla työllisyysalueella tarjotaan lähipalveluita uudistuksen 
tavoitteiden mukaisesti. 
 
Kuntien, jotka muodostavat työllisyysalueen, on toimitettava viimeistään 
31.10.2023 työ- ja elinkeinoministeriölle ilmoitus siitä, mitä 
järjestämisvastuusta sovitaan työllisyysalueen kuntien kesken.  
 
Läntisen Pirkanmaan kunnat ovat olleet mukana Pirkanmaan yhteisen 
työllisyysalueen valmistelussa. Läntisen Pirkanmaan oma työllisyysalue 
mahdollistaisi kuitenkin tätä paremmin oman alueen ja paikallisten 
työllisyys-, elinkeino- ja koulutuspalvelujen muodostaman ekosysteemin 
hyödyntämisen, lähipalvelujen tuottamisen ja demokraattisen 
päätöksenteon.  
 
Edellä mainittuun perustuen on valmisteltu Läntisen Pirkanmaan oman 
työllisyysalueen suunnittelun käynnistämistä. Yhteistoimintamalliin 
sitoutuvat kunnat muodostaisivat edellä mainitun lain mukaisen 
yhteistoiminta-alueen eli Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen. 
Yhteistyökunnat hyväksyisivät erikseen tähän toimintamalliin pohjautuvan 
yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman työvoimapalvelujen 
järjestämisestä lokakuun aikana. 
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Vastuukuntana toimisi Sastamalan kaupunki, joka toimisi lain 
edellyttämänä työvoimaviranomaisena. Järjestämisvastuussa oleva 
vastuukunta vastaisi kuntalain 8 §:n 2. momentin mukaisesti palvelujen ja 
muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, määrän 
ja laadun määrittelemisestä, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja 
viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä.  
 
Sen estämättä, mitä kuntalain 8 §:n 2. momentin 5. kohdassa säädetään, 
järjestämisvastuussa oleva kunta voisi sopia laissa tarkoitetun 
työvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä noudattaen 
mitä kuntalain 54 §:ssä säädetään sopimuksesta viranomaistehtävän 
hoitamiseksi. 
 
Liitteenä: Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen toimintamalli, jossa on 
tarkemmin määritelty toimintamallin periaatteet. Toimintamallin periaatteet 
täsmentyvät yhteistoimintasopimuksessa ja suunnitelmassa 
työvoimapalvelujen järjestämisestä. 
 
Valmistelija: kaupunginjohtaja Aki Viitasaari  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää käynnistää Läntisen Pirkanmaan 
työllisyysalueen valmistelun niin, että 
1) Parkanon kaupunki sitoutuu Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen 
valmisteluun siten, että vastuukuntana on Sastamala, 
2) työllisyysalueen valmistelua tehdään viranhaltijatyönä, tarvittaessa 
alueen kuntien luottamushenkilöedustajat kutsutaan erilliseen 
neuvotteluun, 
3) Sastamalan kaupungilla vastuukuntana on oikeus hankkia 
työllisyysalueen valmistelussa tarvittavia asiantuntijapalveluja,  
4) Parkanon kaupunki irtaantuu Tampereen johtamasta koko Pirkanmaan 
työllisyysalueen valmistelusta elokuun loppuun mennessä. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallituksen henkilöstöjaoston vaali toimikaudeksi 2023 - 2025 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 193    
675/00.00.01.02/2023    
 

 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on henkilöstöjaosto, 
johon kaupunginhallitus valitsee 5 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen vara-
jäsenen sekä valitsee yhden jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden varapu-
heenjohtajaksi.  
  
 
Hallintosäännön 24 §:n (20.10.2022) mukaan henkilöstöjaoston tehtävät 
ovat: 
 
1. päättää kunnallisen työmarkkinalaitoksen tekemien kaupunkia 

sitovien sopimusten sekä muiden sopimusten täytäntöönpanosta, 
soveltamisesta ja harkinnanvaraisten palkkaus- ja muiden 
määräysten soveltamisesta; 

2. päättää virka- ja työehtosopimuksen hyväksymistä siltä osin, kun 
kunnallinen työmarkkinalaitos on kaupungille antanut valtuudet 
paikallisen sopimuksen tekemiseen; 

3. edustaa kaupunkia viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain, 
pääsopimuksen, viranhaltijan luottamusmiessopimuksen ja 
työehtosopimusten tarkoittamissa tapauksissa tulkinta- ja 
soveltamisriitojen ratkaisemisesta; 

4. edustaa kaupunkia yhteistoimintaelimessä ja tekee kaupungin 
puolesta yt- lain (449/2007) mukaiset sopimukset; 

5. päättää niistä virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistä asioista, 
joista on säädetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa 
(304/2003) tai muussa laissa, ellei toisin ole säädetty tai määrätty; 

6. määrittelee johtavassa ja itsenäisessä asemassa olevat viranhaltijat 
ja työntekijät; 

7. päättää virkojen ja toimien nimikemuutoksista, lukuun ottamatta 
koulujen opetushenkilöstön toimenkuviin liittyviä virkanimikkeiden 
tarkistuksia. 

 
Henkilöstöjaosto voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan asian 
kaupunginhallituksen päätettäväksi. 
 

 Valmistelija: kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee henkilöstöjaostoon 5 jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee yhden jäsenistä 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti valita henkilöstöjaostoon seuraavat 

jäsenet ja varajäsenet toimikaudeksi 2023-2025: 
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Henkilöstöjaoston jäsen               Varajäsen 
Turunen Kauko           Silomäki Päivi 
Haapaniemi Aki           Viitasalo Taisto 
Viitaharju Saara           Leppihalme Anniina 
Penttilä Janne           Kantola Mikko 
Kuusisalo Anne-Mari           Nord Helena 
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Kaupunginhallituksen elinvoimatoimikunnan vaali toimikaudeksi 2023-2025 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 194    
675/00.00.01.02/2023    
 
 

 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on 
elinvoimatoimikunta, johon kaupunginhallitus valitsee 7 jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee yhden jäsenistä 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.  
 
Hallintosäännön 26 §:n (20.10.2022) mukaan elinvoimatoimikunta: 
 
8. vastaa elinkeinoasioiden valmistelusta; 
9. vastaa maankäyttöön liittyvien asioiden valmistelusta; 
10. vastaa kaupungin strategia-asiakirjan valmistelusta; 
11. vastaa markkinointiasioiden valmistelusta; 
12. vastaa kaupungin vetovoimaisuutta lisäävien toimenpiteiden 

valmistelusta. 
 
 Valmistelija: kaupunginsihteeri Anne Ranta 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee elinvoimatoimikuntaan 7 jäsentä ja kullekin 

henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee yhden jäsenistä 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 

 
Käsittely  

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti valita elinvoimatoimikuntaan 

seuraavat jäsenet ja varajäsenet toimikaudeksi 2023-2025: 
 
Elinvoimatoimikunnan jäsen Varajäsen 
Talonen-Seppälä Susanne pj. Liesjärvi Manta 
Janne Penttilä vpj                      Jari Sammatti 
Luusalo Antti      Holma Janne 
Mäntylä Juho-Pekka  Kantola Mikko 
Kalliokoski Juha  Ala-Kauhaluoma Hilkka 
Toivonen Ida   Koivisto Juhani 
Grönfors Arja  Kallioniemi Satu 



 
PARKANON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12/2023  14 

 

 
Kaupunginhallituksen edustajien määrääminen lautakuntiin 2023 - 2025 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 195    
675/00.00.01.02/2023    
 
 

Hallintosäännön 136 §:n (20.10.2022) mukaan kaupunginhallitus voi 
määrätä muihin toimielimiin edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus 
toimielimen kokouksessa (tarkastuslautakuntaa, vaalitoimielimiä ja 
valtuuston tilapäistä valiokuntaa lukuun ottamatta). Edustajaksi voidaan 
määrätä myös kaupunginhallituksen varajäsen tai kaupunginjohtaja. 
 
Kaupunginvaltuusto on päättänyt kaupunginhallituksen kokoonpanosta 
toimikaudeksi 2023-2025 kokouksessaan 19.06.2023 § 37. Tämän vuoksi 
kaupunginhallituksen tulee nimetä edustajansa lautakuntiin toimikaudeksi 
2023-2025. 
 
Käytäntönä on ollut, että varaedustajina ovat toimineet varsinaisten 
edustajien henkilökohtaiset varajäsenet. 

 
 Valmistelija: kaupunginsihteeri Anne Ranta 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää määrätä toimikaudeksi 2023-2025 edustajansa 

seuraaviin lautakuntiin:  
rakennus- ja ympäristölautakunta  
sivistyslautakunta  
tekninen lautakunta. 

 
Käsittely  

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti määrätä seuraavat edustajat 

lautakuntiin toimikaudeksi 2023-2025: 
 
Rakennus ja ympäristölautakunta Aki Haapaniemi 
Sivistyslautakunta  Päivi Silomäki 
Tekninen lautakunta  Heikki Mettomäki 
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Yhtiökokousedustajien nimeäminen toimikaudeksi 2023-2025 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 196    
675/00.00.01.02/2023    
 

 
Hallintosäännön 21 §:n mukaan kaupunginhallitus nimeää 
yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet.  
 
Kaupunginhallitus nimeää edustajat seuraaviin yhtiöihin: 
 
Kehitys-Parkki Oy 
Kiinteistö Oy Pankkitori 
Kiinteistö Oy Parkanon Paloasema 
Kiinteistö Oy Parkanon Tavaratalo 
Kiinteistö Oy Väistön Ryhmäkodit 
Kuntien Tiera Oy 
Leppäkoski Group Oy 
Lupinet Oy 
Parkanon Jäähalli Oy 
Parkanon vuokrakodit Oy 
Parkanon Teollisuustalo Oy 
Parkanon Tuuli Oy 
Parkanon Vesi Oy 
Pirkanmaan Jätehuolto Oy 
Monetra Pirkanmaa Oy 
Ikaalisten-Parkanon Puhelin Oy 
Sarastia Oy 
Suomi-Rata Oy 
Tuomi Logistiikka Oy 
Ylä-Satakunnan Sanomalehti Oy 

 
 Valmistelija: kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää edustajat yhtiökokouksiin toimikaudeksi 2023-

2025. 
 
Käsittely  

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti nimetä seuraavat edustajat 

yhtiökokouksiin toimikaudeksi 2023-2025: 
 
 Yhtiö  Varsinainen jäsen   Varajäsen 
 
 Kehitys-Parkki Oy Klaus Myllymäki   Heikki Mettomäki 
 Kiinteistö Oy Pankkitori Pasi Viitasalo   Saara Viitaharju 
 Kiinteistö Oy Parkanon  
 Paloasema  Kauko Turunen   Pertti Runsas 
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 Kiinteistö Oy Parkanon  
 Tavaratalo  Aki Viitasaari    Aleksi Saukkoriipi 
 Kiinteistö Oy Väistön  
 Ryhmäkodit  Susanne Talonen-Seppälä   Aki Haapaniemi 
 Kuntien Tiera Oy Aleksi Saukkoriipi   Aki Viitasaari 
 Leppäkoski Group Oy Kauko Turunen   Juha Tuominen 
 Lupinet Oy  Tapio Ristamäki   Jyrki Uotila 
 Parkanon Jäähalli Oy Hilkka Ala-Kauhaluoma   Marja Kallioniemi 
 Parkanon  
 Vuokrakodit Oy Susanne Talonen-Seppälä   Saara Viitaharju 
 Parkanon  
 Teollisuustalo Oy Susanne Talonen-Seppälä    Kauko Turunen 

 Parkanon Tuuli Oy Klaus Myllymäki    Susanne Talonen-           
   Seppälä 

 Parkanon Vesi Oy Pasi Viitasalo    Saara Viitaharju 
 Pirkanmaan  
 Jätehuolto Oy Juha Mustajärvi    Saara Viitaharju 
 Monetra Pirkanmaa Oy Aleksi Saukkoriipi    Aki Viitasaari 
 Ikaalisten-Parkanon  
 Puhelin Oy  Reijo Ojennus    Arja Grönfors 
 Sarastia Oy  Aleksi Saukkoriipi    Aki Viitasaari  
 Suomi-Rata Oy Pasi Viitasalo    Aki Viitasaari 
 Tuomi Logistiikka Oy Aki Viitasaari     Aleksi Saukkoriipi 
 Ylä-Satakunnan  
 Sanomalehti Oy Kauko Turunen    Heikki Mettomäki
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Edustajien nimeäminen yhdistysten kokouksiin ja neuvottelukuntiin 2023-2025 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 197    
675/00.00.01.02/2023    
 
 

 
Kaupunginhallitus nimeää edustajansa seuraavien yhdistysten kokouksiin 
ja neuvottelukuntiin toimikaudeksi 2023-2025: 
 
Parkanon 4H -yhdistys 
Rintamaveteraaniasioiden neuvottelukunta 
Tampereen kesäyliopistoyhdistys ry 
Kokemäenjoen vesistön suojeluyhdistys ry 
Lauhanvuori-Hämeenkangas Geopark ry 
 
Valmistelija: kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää edustajat yllä mainittuihin yhdistyksiin ja 
neuvottelukuntiin toimikaudeksi 2023-2025. 

 
Käsittely  

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti nimetä seuraavat edustajat 

yhdistysten kokouksiin ja neuvottelukuntiin toimikaudeksi 2023-2025: 
 
Yhdistys  Varsinainen  Vara 
   
Parkanon 4H -yhdistys Tarja Manner Jarno Kuronen 
Rintamaveteraaniasioiden 
neuvottelukunta Heikki Mettomäki Pertti Runsas 
Tampereen  
Kesäyliopistoyhdistys ry Klaus Myllymäki Aki Viitasaari 
Kokemäenjoen vesistön 
vesiensuojeluyhdistys ry Hilkka Ala-Kauhaluoma Susanne Talonen- 
                                                                                     Seppälä 
Lauhanvuori-Hämeen- Tapio Ristamäki Hilkka Ala- 
kangas Geopark ry                                                       Kauhaluoma                 
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Ansiomerkkitoimikunnan asettaminen toimikaudeksi 2023-2025 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 198    
675/00.00.01.02/2023    
 
 

 
Kuntalain 30 §:n mukaan kunnanhallitus ja valtuuston päätöksen nojalla 
muukin toimielin voi asettaa toimikunnan määrätyn tehtävän hoitamista 
varten. 
 
Ansiomerkkitoimikunnan tehtävänä on valmistella kunnia- ja ansiomerkkien 
sekä arvonimien hakemiset. Toimikunnan asioiden valmistelijana toimii 
kaupunginsihteeri. 

 
 Valmistelija: kaupunginsihteeri Anne Ranta. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus asettaa toimikaudeksi 2023-2025 

ansiomerkkitoimikunnan ja nimeää siihen 6 jäsentä ja jäsenten 
keskuudesta puheenjohtajan. 

 
Käsittely  

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti nimetä seuraavat jäsenet 

ansiomerkkitoimikuntaan toimikaudeksi 2023-2025: 
 
Myllymäki Klaus pj. 
Viitaharju Saara  
Pihlajamäki Antero 
Manner Tarja 
Kalevi Niemenmaa 
Santoo Anne 
sihteeri ja esittelijä kaupunginsihteeri 
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Vanhusneuvoston asettaminen toimikaudeksi 2023-2025 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 199    
675/00.00.01.02/2023    
 

 
Vanhusneuvostosta säädetään kuntalain (410/2015) 27 §:ssä. 
 
Kuntalain 27 §:n mukaan ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. 
Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri 
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, 
joilla on merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, 
osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä 
toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen 
kannalta. 
 
Parkanon kaupungin hallintosäännön 13 §:n mukaan vanhus- ja 
vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä 
päättää kaupunginhallitus.  
 
Järjestöt ovat perinteisesti nimenneet neuvostoihin edustajansa siten, että 
järjestöt ovat nimenneet neuvoston jäseneksi kukin yhden jäsenen ja 
hänelle mahdollisen varajäsenen. Kaupunginhallitus asettaa neuvoston 
toimikaudeksi 2023-2025 lokakuussa 2023 ja pyytää siksi järjestöjä 
toimittamaan ehdotuksensa neuvostojen jäseniksi 30.9.2023 mennessä.  
 
Liitteenä 
Nimeämispyyntö järjestöille vanhus- ja vammaisneuvostoon 
 

 Valmistelija: kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää julkaista liitteenä olevan nimeämispyynnön 
paikallislehdessä sekä kaupungin verkkosivuilla ja pyytää järjestöjä 
nimeämään edustajansa vanhusneuvostoon 30.9.2023 mennessä. 
Kaupunginhallitus asettaa vanhusneuvoston toimikaudeksi 2023-2024 
kokouksessaan lokakuussa 2023. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Vammaisneuvoston asettaminen toimikaudeksi 2023 - 2025 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 200    
675/00.00.01.02/2023    
 
 

Vammaisneuvostosta säädetään kuntalain 28 §:ssä. 
 
Kuntalain 28 §:n mukaan vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useamman 
kunnan yhteinen. Vammaisilla henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja 
järjestöillään tulee olla vammaisneuvostossa riittävä edustus. 
Kunnanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston 
toimintaedellytyksistä. Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus 
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja 
seurantaan asioissa, joilla on merkitystä vammaisten henkilöiden 
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, 
liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän 
tarvitsemiensa palvelujen kannalta. 
 
Parkanon kaupungin hallintosäännön 13 §:n mukaan vanhus- ja 
vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä 
päättää kaupunginhallitus.  
 
Järjestöt ovat perinteisesti nimenneet neuvostoihin edustajansa siten, että 
järjestöt ovat nimenneet neuvoston jäseneksi kukin yhden jäsenen ja 
hänelle mahdollisen varajäsenen. Kaupunginhallitus asettaa neuvoston 
toimikaudeksi 2023-2025 lokakuussa 2023 ja pyytää siksi järjestöjä 
toimittamaan ehdotuksensa neuvostojen jäseniksi 30.9.2023 mennessä.  
 
Liitteenä 
Nimeämispyyntö järjestöille vanhus- ja vammaisneuvostoon 
 

 Valmistelija: kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää julkaista liitteenä olevan nimeämispyynnön 

paikallislehdessä sekä kaupungin verkkosivuilla ja pyytää järjestöjä 
nimeämään edustajansa vammaisneuvostoon 30.9.2023 mennessä. 
Kaupunginhallitus asettaa vammaisneuvoston toimikaudeksi 2023-2024 
kokouksessaan lokakuussa 2023. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Yhteistoimintaelimen puheenjohtajan valinta toimikaudeksi 2023-2025 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 201    
675/00.00.01.02/2023    
 
 

Hallintosäännön 13 §:n mukaan kaupungissa on yhteistoimintaelin. 
 
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 
(449/2007) 14 §:n mukaan kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu 
työnantajan ja henkilöstön edustajista. Työnantaja ja henkilöstöä edustavat 
yhdistykset tai niiden rekisteröidyt paikalliset alayhdistykset nimeävät 
edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on neljä vuotta.  
 

 Parkanon kaupunginhallitus on päätöksellään 11 § /06.09.2023 asettanut 
yhteistoimintaelimen toimikaudeksi 2021-2025 siten, että 
yhteistoimintaelimen muodostavat henkilöstöjaosto, kehitysjohtaja, 
henkilöstösihteeri sekä järjestöjen nimeämät edustajat seuraavasti: 

 
 Timo Lehtinen KTN  

Jaana Haavanlammi JHL  
Soili Jalava  JYTY  
Seppo Soikkeli JUKO  
Merja Järvinen SUPER 
   
Puheenjohtaja on vuorotellut 2-vuotiskausittain työnantajan ja järjestöjen 
edustajien kesken. Viimeksi puheenjohtajana on toiminut työnantajan 
edustajana henkilöstöjaoston puheenjohtaja Kauko Turunen. 
Henkilöstöjaoston toimikausi on kaksi vuotta, jolloin henkilöstöjaoston 
edustajat voivat muuttua kesken yhteistoimintaelimen toimikauden. 
 
Valmistelija: kaupunginsihteeri Anne Ranta 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus määrää yhteistoimintaelimen puheenjohtajan 

toimikaudeksi 2023-2025. 
 
Käsittely  

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti määrätä yhteistoimintaelimen puheenjohtajaksi 

Seppo Soikkelin toimikaudeksi 2023-2025. 
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Lapsiasiainneuvoston asettaminen toimikaudeksi 2023-2025 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 202    
675/00.00.01.02/2023    
 
 

 
Hallintosäännön 13 §:n mukaan kaupungissa on lapsiasiainneuvosto, 
jonka kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää 
kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus on 25.8.2014 § 181 päättänyt 
lapsiasiainneuvoston perustamisesta sivistyslautakunnan 20.5.2014 § 45 
esityksen mukaisilla tavoitteilla ja kokoonpanolla. Neuvoston tavoitteena 
on: 
 
1) tehdä esityksiä ja aloitteita ja antaa lausuntoja kaupungin viranomaisille 
lapsia ja nuoria koskevissa asioissa heidän asemansa parantamiseksi ja 
heidän tarvitsemiensa palveluiden kehittämiseksi 
2) edistää viranomaisten ja lasten sekä nuorten parissa työskentelevien 
järjestöjen välistä yhteistoimintaa sekä viranomaisten yhteistyötä lasten ja 
nuorten näkökulman huomioon ottamisessa kaupunkia kehitettäessä 
3) järjestää toimialaansa kuuluvaa neuvontaa ja tiedotusta 
4) käsitellä muut kaupunginhallituksen sille määräämät asiat 
 
Neuvoston kokoonpanoksi esitetään seuraavaa:  
 
Sivistysjohtaja 
Sivistysjohtajan nimeämä sivistystoimen edustaja 
Sosiaalitoimen edustaja 
Terveydenhuollon edustaja 
Kaupunginhallituksen nimeämä edustaja 
Nuorisovaltuuston edustaja 
Vanhempainyhdistyksen edustaja 
MLL:n edustaja 
Parkanon seurakunnan edustaja 
 
Tarvittaessa neuvostoon kutsutaan eri tahojen asiantuntijoita. 
 
Valmistelija: kaupunginsihteeri Anne Ranta 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää asettaa lapsiasiainneuvoston toimikaudeksi 
2023-2025 edellä esitetyn mukaisesti ja valtuuttaa sivistysjohtajan 
kutsumaan edellä esitettyjen tahojen edustajat kokouksiin. Lisäksi 
kaupunginhallitus nimeää edustajan lapsiasiainneuvostoon. 

 
Käsittely  

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti asettaa lapsiasiainneuvoston 

toimikaudeksi 2023-2025 edellä esitetyn mukaisesti ja valtuuttaa 
sivistysjohtajan kutsumaan edellä esitettyjen tahojen edustajat kokouksiin. 
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Lisäksi kaupunginhallitus päätti nimetä lapsiasiainneuvostoon 
edustajakseen Johanna Kaunismäen ja varaedustajaksi Perttu 
Kovesjärven. 
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Täyttölupa kunnallistekniikan päällikön viran täyttämiseen 
 
Tekninen lautakunta 21.06.2023 § 63  
  
 

Kunnallistekniikan päällikön virka on ollut täyttämättä 8.3.2023 alkaen 
tilapäisten sisäisten siirtojen vuoksi. 
 
Virka on tehtäväkentältään laaja-alainen kattaen koko teknisen toimen 
kunnallistekniikan ja kiinteistöjen rakentamisen ja kunnossapidon sekä 
muut erilliset tehtävät. Viranhaltija toimii virassa vastuualueen esimiehenä. 
Viran täyttäminen tulisi käynnistää, jotta nykyisen organisaation 
työkuormaa voidaan jakaa ja että organisaation toimintaa voidaan kehittää 
parhaalla mahdollisella tavalla toimivaksi.  
 
Hakijalta edellytetään virkaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai aiempaa 
teknillisen opiston tai koulun tutkintoa sekä riittävää alan työkokemusta. 
Kokemus kunnallishallinnosta ja johtamisesta katsotaan eduksi. 
 
Kunnallistekniikan päällikön tehtävät edellyttävät kunnallistekniikan, 
kiinteistöjen ja rakentamista koskevien työmenetelmien, vaatimusten ja 
määräysten hyvää tuntemusta. Viranhaltijalta vaaditaan hankintojen ja 
tekniset palvelut -tehtäväalueen lainsäädännön perusosaaminen. 
 
Kunnallistekniikan päällikön tehtävät sisältävät katujen ja kiinteistöjen 
suunnittelun, rakentamisen ja kunnossapidon. Kunnallistekniikan päällikkö 
toimii teknisen johtajan sijaisena. Talousasoiden osalta kunnallistekniikan 
päällikkö laatii oman toimialueensa osalta vuosittain esitykset 
käyttötalouden ja investointien määrärahoista. Teknisen lautakunnan 
asioiden valmisteluun hän osallistuu myös oman vastuualueensa asioiden 
osalta. Liikenneturvallisuusasioissa kunnallistekniikan työpäällikkö toimii 
teknisen toimen edustajana kaupungin liikenneturvallisuustyöryhmässä. 
 
Valmistelija: tekninen johtaja Kari Santikko 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Kari Santikko 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se myöntää 
täyttöluvan avoinna olevaan kunnallistekniikan päällikön virkaan. 

 
Käsittely Keskustelun aikana Perttu Kovesjärvi teki vastaesityksen esittelijän 

ehdotukselle. Kovesjärvi esitti, että asia palautetaan valmisteluun. 
 Esitys ei saanut kannatusta, jolloin esitys raukesi.  

 
Päätös Tekninen lautakunta päätti hyväksyä esittelijän ehdotuksen. 

 
Merkitään, että Perttu Kovesjärvi ja Jarno Kuronen poistuivat kokouksesta 
pykälän käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 18.40 
Lautakunta päätti lisäksi, että § 64-69 toisena päytäkirjantarkastajana 
Kurosen tilalla toimii Manta Liesjärvi. 
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Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 203    
648/01.01.01.00/2023    
 
 

 
Valmistelija: tekninen johtaja Kari Santikko 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan avoinna olevaan 
kunnallistekniikan päällikön virkaan ja pyytää tekniseltä toimelta 
selvityksen henkilöstön tämänhetkisistä tehtäväkuvista 30.9.2023 
mennessä. 

Käsittely 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Täyttölupa kirjastonjohtajan virkaan 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 17  
  
 

Kirjastonjohtaja on ilmoittanut irtisanoutuvansa 1.4.2023 alkaen. Parkanon 
kirjastossa työskentelee tällä hetkellä 4,25 henkilötyövuotta. Lisäksi 
kirjastonjohtajan työpanosta on myyty Kihniöön 25%. Paikkakunnan 
väkilukuun suhteutettuna henkilöstömitoitus on valtakunnan ja maakunnan 
minimitasoa. Lisäksi Parkanon kirjasto toteuttaa lakisääteisen tehtävänsä 
ohessa laajasti muuta kuntalaisten hyvinvointia tukevaa toimintaa. 
 
Jotta jatkossakin voidaan tarjota kirjaston nykytasoiset palvelut, tulee 
kirjastonjohtajan virka täyttää. Virka tulee jatkossa olla 100% Parkanon 
kaupungin kirjastoon. Tehtävään on esitetty määrärahoja vuodelle 2023. 
 
Valmistelija: sivistysjohtaja Jenni Alppi, p. 044-7865501 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan kirjastonjohtajan virkaan 1.4.2023 
alkaen. Virka täytetään 100% Parkanon kaupungin kirjastoon. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 204    
369/01.01.01.00/2022    
 

Kirjastonjohtaja on purkanut työsuhteensa koeajalla. Purkaminen astui 
voimaan 15.8.2023. Jotta jatkossakin voidaan tarjota kirjaston nykytasoiset 
palvelut, tulee kirjastonjohtajan virka täyttää.  
 
valmistelija: sivistysjohtaja Ville Paldanius, p. 044 7865 501 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan kirjastonjohtajan virkaan 16.8.2023 
alkaen. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Vastaukset arviointikertomukseen vuodelta 2022 
 
Tarkastuslautakunta 24.05.2023 § 48  
  
 

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on KuntaL 121 §:n mukaan arvioida, 
ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
toteutuneet sekä onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä.  
 
Hallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta (KuntaL 121.5§).  
 
Tilivelvollisten viranhaltijoiden antamien selvitysten, pöytäkirjojen 
seurannan, vuoden 2022 tilinpäätöksen ja muun seurannan perusteella 
tarkastuslautakunta arvioi kaupungin toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumista sekä toiminnan tuloksellisuutta ja 
tarkoituksenmukaisuutta vuodelta 2022.    

   
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta käsittelee arviointikertomuksen ja antaa sen 

kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi.  
 
Tarkastuslautakunta esittää, että kaupunginhallitus antaa KuntaL 121.5§ 
mukaisen lausunnon 1.9.2023 mennessä. 

 
Päätös Tarkastuslautakunta käsitteli arviointikertomuksen ja päätti antaa sen 

kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi.  
 
Tarkastuslautakunta esittää, että kaupunginhallitus antaa KuntaL 121.5§ 
mukaisen lausunnon 1.9.2023 mennessä. 

 
 
Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 173  
  
 

 
Kaupunginhallituksen tulee antaa KuntaL 121.5 § mukainen lausunto 
1.9.2023 mennessä. 

 
Liitteenä 
Arviointikertomus vuodelta 2022 
 
Valmistelija hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee arviointikertomuksen tietoonsa saatetuksi ja 
päättää antaa KuntaL 121.5 § mukaisen lausunnon 1.9.2023 mennessä. 

 
Käsittely Kaupunginhallituksen jäsen Tapio Ristamäki esitti, että päätösehdotukseen 

tehdään seuraava lisäys: 
 
 Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että teetetään 

selvitys arviointikertomuksessa olevista, mahdollisista puutteellisista 
virkavastuukysymyksistä. Valtuustolle esitetään, että selvityksen tekijä on 
ulkopuolinen asiantuntijataho. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 19.06.2023 § 33  
  
 
 

 
Liitteenä 
Arviointikertomus vuodelta 2022   
 

Esittelijä Tarkastuslautakunta 
 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää merkitä vuoden 2022 arviointikertomuksen 

tiedoksi.   
 
Kaupunginvaltuusto päättää, että arviointikertomuksessa olevista 
mahdollisista puutteellisista virkavastuukysymyksistä teetetään selvitys 
ulkopuolisen asiantuntijatahon toimesta. 
 
Edelleen kaupunginvaltuusto päättää, että vuoden 2022 
arviointikertomuksen perusteella hallintokunnat velvoitetaan ottamaan 
kantaa kertomuksessa esitettyihin huomioihin siten, että kaupunginhallitus 
voi toimittaa niiden perusteella tekemänsä toimenpide-ehdotukset 
tarkastuslautakunnalle ja kaupunginvaltuustolle syyskuun loppuun 
mennessä. 

 
Käsittely Keskustelun kuluessa valtuutettu Susanne Talonen-Seppälä esitti 

valtuutettu Reijo Ojennuksen kannattamana, että ulkopuolista selvitystyötä 
ei tehdä. 

 
 Kaupunginvaltuusto päättää merkitä vuoden 2022 arviointikertomuksen 

tiedoksi.  
 
Edelleen kaupunginvaltuusto päättää, että vuoden 2022 
arviointikertomuksen perusteella hallintokunnat velvoitetaan ottamaan 
kantaa kertomuksessa esitettyihin huomioihin siten, että kaupunginhallitus 
voi toimittaa niiden perusteella tekemänsä toimenpide-ehdotukset 
tarkastuslautakunnalle ja kaupunginvaltuustolle syyskuun loppuun 
mennessä. 
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Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kaupunginhallituksen 
ehdotuksesta poikkeava, kannatettu esitys, on asiassa äänestettävä.  

 
Puheenjohtaja teki seuraavanlaisen esityksen: 
Ne, jotka kannattavat esittelijän ehdotusta äänestävät JAA ja ne, jotka 
kannattavat Susanne Talonen-Seppälän esitystä, äänestävät EI. 
Äänestysesitys hyväksyttiin. Äänestystavaksi hyväksyttiin 
nimenhuutoäänestys. 

 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin (6) JAA-ääntä ja (25) EI-ääntä. 

 
Päätös: Kaupunginvaltuuston päätökseksi tuli näin valtuutettu Susanne Talonen-

Seppälän esitys. 
 
Äänestyspöytäkirja otettiin pöytäkirjan liitteeksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 205    
545/00.03.02/2023    
 
 

 
Kaupunginhallitus on päättänyt 12.6.2023 § 173 antaa KuntaL 121.5 § 
mukaisen lausunnon 1.9.2023 mennessä. Lausunto annetaan 
kaupunginvaltuustolle sekä tarkastuslautakunnalle tiedoksi.  
 
Liitteenä on kooste tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen luvussa 4 
esitetyistä kysymyksistä ja niihin valmistellut vastaukset.  
 
Valmistelija: johtoryhmä 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa liitteen mukaiset vastaukset 
arviointikertomuksen 4. luvussa esitettyihin kysymyksiin. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Asemakaava 2. kaupunginosa (Haapanen), Käenmäentie (osa) 
 
Tekninen lautakunta 21.06.2023 § 62  
  
 

Pirkanmaan elinkeino- liikenne- ja ympäristökeskus on hakenut 
maantietoimitusta 8.10.2021 maanmittauslaitokselta Käenmäentiehen 
13332, kiinteistötunnus 581-895-2-26 Yleiseen tiehen (toimitusnumero 
2021-675801). Maantietoimituksen alkukokous on pidetty 7.12.2021.  
Liikenne- ja viestintävirasto (Traficom) on tehnyt tiesuunnitelman 
hyväksymispäätöksen 2.7.2021. 
Tiesuunnitelmassa on esitetty laajentuvat maantiealueet. Parkanon 
kaupunki muuttaa asemakaavaa suunnitelman mukaiseksi. Käenmäentien 
alkuosa Parkanontieltä Kurkiluomantien tasalla on jo asemakaava-aluetta. 
Käenmäentien loppuosaan Uudenasemantielle kaupunki laatii 
asemakaavan, mikä noudattaa tiesuunnitelman mukaista rajausta. 
Asemakaavalla muodostuu katualue tiesuunnitelman mukaisesti.  
Tiesuunnitelmassa on myös määrätty maantien lakkaamisesta ja 
muuttamisesta Parkanon kaupungin yksityistieksi sekä asemakaava-
alueella kaduksi, kun parannustoimet ovat valmistuneet ja 
kadunpitopäätös kadun osalta on tehty. Lain liikennejärjestelmästä ja 
maanteistä 26.1 §:n perusteella hyväksytty tiesuunnitelma oikeuttaa 
tiesuunnitelmassa osoitettujen alueiden ja oikeuksien lunastamiseen. 

 
Liitteenä karttaote ajantasa-asemakaavasta (kaavoitettava alue rajattu 
punaisella) 

 
Valmistelija: Maankäyttö- ja kaavoituspäällikkö Erkki Salomäki 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Kari Santikko 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että liitteen mukaiselle 
alueelle laaditaan asemakaava. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 206    
654/10.03.03/2023    

Liitteenä karttaote ajantasa-asemakaavasta (kaavoitettava alue rajattu 
punaisella) 
 
Valmistelija: Maankäyttö- ja kaavoituspäällikkö Erkki Salomäki 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että liitteen mukaiselle alueelle laaditaan 
asemakaava. 
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Käsittely  
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
PARKANON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12/2023  32 

 

 
Työterveyshuollon kilpailuttaminen 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 207    
695/02.08.00/2023    
 
 

 
Parkanon kaupunki hankkii työterveyspalvelut sopimuksella Pihlajalinna 
Lääkärikeskukset Oy:lta. Sopimus on päättymässä 31.12.2024.  
 
Tuomi Logistiikka on aloittamassa yhteishankintaa työterveyspalveluiden 
kilpailuttamisesta. Tuomi Logistiikan mukaan:  
 
”Yhteishankintana on tarkoitus kilpailuttaa laaja valikoima asiakkaiden 
tarpeita vastaavia työterveyshuollon palveluita. Hankinta sisältää 
vähintäänkin lakisääteisen ennaltaehkäisevän työterveyshuollon sekä 
yleislääkäritasoisen sairaanhoidon ja muut tarvittavat terveydenhuollon 
palvelut. Hankinnassa huomioidaan alueelliset lähivastaanottotarpeet sekä 
etävastaanottomahdollisuudet. Tavoitteena hankinnassa on saavuttaa 
laadukkaat työterveyspalvelut kilpailukykyisin hinnoin ja sopimusehdoin 
sekä hyödyntää yhteishankinnasta muodostuvaa tavanomaista suurempaa 
hankintavolyymia.” 
 
Kilpailutus on tarkoitus toteuttaa siten, että sopimuskausi alkaisi 
alkuvuonna 2024, mutta siihen voi liittyä mukaan myöhemminkin.  
 
Parkanon kaupungin työterveyspalvelut on joka tapauksessa tarpeen 
kilpailuttaa alkuvuodesta 2024, mikäli yhteishankintaan ei liitytä.  
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää kilpailuttaa työterveyspalvelut itse. 
Kilpailutuksessa huomioidaan terveyspalveluiden saavutettavuus. 

 
Käsittely  

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Merkitään, että Reijo Ojennus poistui esteellisenä kokouksesta asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyysperuste: hallintolaki 28.1 § 
1. kohta; osallisuusjäävi.  Reijo Ojennus poistui klo 19.00 – 19.10 väliseksi 
ajaksi.
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Vuoden 2024 talousarvion raami 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 208    
565/02.02.00/2023    
 
 

 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt 15.5.2023 § 137 vuoden 2024 
talousarvion laadintaohjeet. Ohjeen yhteydessä on hyväksytty aikataulu 
talousarvion käsittelylle. Aikataulun mukaan elokuussa tulee hyväksyä 
kaupunginhallituksessa raami talousarviovalmistelun pohjaksi.  
 
Toimialat ovat tehneet vuotta 2023 koskevan ennusteen. Ennuste toimii 
pohjana talousarviovalmistelulle. Alla taulukko nettomäärärahoista 
toimialoittain.  
 
Toimiala Ta 2023 Enn 2023 
Hallinnon tukipalvelut 4 130 000 € 3 900 000 € 
Sivistyspalvelut 8 770 000 € 8 910 000 € 
Tekniset palvelut 2 070 000 € 2 730 000 € 
Kaupunginvaltuusto 110 000 € 110 000 € 
Toimintakate yhteensä 15 080 000 € 15 650 000 € 

 
Ennusteen perusteella käyttötalousmääräraha on ylittymässä 
sivistyspalveluissa ja teknisissä palveluissa. Toimialakohtainen tarkempi 
ennuste ja ylitysten perusteet sisällytetään toiseen osavuosikatsaukseen 
(kh 11.9.2023).  
 
Huomioiden palkkojen kehitys ja yleinen kustannustason nousu, on 
odotettavissa, että käyttötalousmenot kasvavat vuonna 2024 n. 4–5%. 
Toimintatulot kehittyvät heikommin kuin kulut ja voivat jopa kuluvasta 
vuoden tasosta laskea.  
 
Edellä kuvatut oletukset huomioiden käyttötalousraami olisi  
 
hallinnon tukipalvelut: 4 150 000 euroa 
sivistyspalvelut: 9 850 000 euroa 
tekniset palvelut: 2 870 000 euroa 
kaupunginvaltuusto: 120 000 euroa 
toimintakate yhteensä: 16 990 000 euroa 
 
Kokonaisuutena taloustilanne mahdollistaa todennäköisesti ylijäämäisen 
talousarvion tekemisen, ylijäämäinen talousarvio on siksi 
tarkoituksenmukaista ottaa myös valmistelun tavoitteeksi.  
 
Erityisenä riskinä vuodelle 2024 on verotulojen kehitys jos taloustilanne 
heikkenee. Korkojen ei ennakoida enää nykytasosta merkittävästi 
nousevan. Korkea korkotaso ei muodosta suurta riskiä, koska osa lainoista 
on sidottu kiinteään korkotasoon ja maltillisen investointitason vuoksi uutta 
talousarviolainaa ei ole nostettu v. 2023 aikana eikä lainaa tarvinne nostaa 
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myöskään v. 2024 aikana. Lisäksi lainamäärää pystytään laskemaan v. 
2023 aikana erityisesti lyhytaikaisen lainan osalta.  
 
Investointien osalta raami ei sisällä merkittäviä uusia investointeja. 
Investointien raami olisi kaupungin tasolla 1 800 000 euroa kun 
nettomääräraha vuodelle 2023 on 1 726 000 euroa.  
 
Oheismateriaalina tarkempi taulukko käyttötalouden ennusteesta ja 
raamista.  
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
1) hyväksyä toimialojen käyttötalousmäärärahan raameiksi 
(nettomääräraha): 
hallinnon tukipalvelut: 4 150 000 euroa  
sivistyspalvelut: 9 850 000 euroa  
tekniset palvelut: 2 870 000 euroa  
kaupunginvaltuusto: 120 000 euroa  
2) hyväksyä vuoden 2024 talousarvion valmistelun tavoitteeksi vähintään 
500 000 euroa ylijäämäisen tuloksen;  
3) hyväksyä kaupungin investointien määrärahaksi (nettomääräraha): 1 
800 000 euroa. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että kaupunginhallituksen varajäsen Arja Grönfors 

poistui kokouksesta tämän kokousasian käsittelyn aikana klo 20.04.
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Kiinteistön 581-421-2-161 kauppakirjan hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 209    
701/10.01.00.00/2023    
 
 

 
Kaupan kohteena on 2,1 hehtaarin suuruinen kiinteistö Penttinen I, 2:161 
Parkanon kaupungin Parkaanon kylässä. Kiinteistötunnus on 581-421-2-
161. Kaupan kohteella ei ole rakennuksia eikä rakennelmia. 
 
Kauppahinta on kahdeksantuhatta (8.000 euroa). 
 
Liitteenä on allekirjoitettu kauppakirja kiinteistön 581-421-2-161 ostosta 
Parkanon kaupungille. 
 
Valmistelija maankäyttö- ja kaavoituspäällikkö Erkki Salomäki. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan kauppakirjan 
kiinteistöstä Penttinen I, kiinteistötunnus 581-421-2-161. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Jäänhoitokoneen hankinta Parkanon Jäähalli Oy:lle 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 210    
707/02.05.01.02/2023    
 
 

 
Parkanon Jäähalli Oy on tehnyt kaupungille pyynnön jäänhoitokoneen 
hankkimiseksi yhtiön käyttöön. Aiempi jäänhoitokone on rikkoutunut ja 
korjaaminen ei ole mahdollista nopealla aikataululla. On mahdollista, että 
kone ei ole enää korjattavissa.  
 
Jäähallin jään hoito ei ole mahdollista ilman jäänhoitokonetta ja 
huomioiden kauden käynnistyminen elo-syyskuussa, tulisi hankinta 
toteuttaa mahdollisimman pian.  
 
Yhtiö on kaupungin 52 % omistama. 
 
Yhtiön ehdottama kone (käytetty, vm. 2015) olisi yhtiön suorittaman 
selvitystyön perusteella hinnaltaan 59 800 euroa, alv 0%. Yhtiö ehdottaa 
koneen ostamista leasing-mallilla veloituksetta yhtiön käyttöön.  
 
Valmistelija: kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää 60.000 euron kohdeavustuksen 
Parkanon Jäähalli Oy:lle jäänhoitokonen hankintaa varten. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginvaltuuston päätösten toimeenpano 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 211    
      
 
 
 

Kuntalain mukaan kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja 
taloudenhoidosta sekä valtuuston päätösten valmistelusta, 
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa 
tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä 
päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston 
uudelleen käsiteltäväksi. 
 
 Päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut lainvoiman. 
 
Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai 
valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos 
oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen kieltää 
täytäntöönpanon. 
 
 Kaupunginvaltuusto on lähettänyt kaupunginhallitukselle tiedoksi ja 
 täytäntöön pantavaksi 19.6.2023 kaupunginvaltuuston päätökset. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää panna kaupunginvaltuuston päätökset 
täytäntöön em. edellytyksillä todetessaan, että valtuuston päätökset eivät 
ylitä valtuuston toimivaltaa, eivätkä ole syntyneet virheellisessä 
järjestyksessä ja eivät muutenkaan ole lainvastaisia.  
 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Omistajaohjauksen ajankohtaiset asiat 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 212    
      
 
 

Parkanon hallintosäännössä on säädetty, että kaupunginhallitus 
johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus 
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja 
omistajaohjauksesta (Hallintosääntö 2 §). 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus käy tarvittaessa keskustelun konserniyhteisöjen 

ajankohtaisista asioista. 
 
Päätös: Kaupunginhallitus keskusteli konserniyhteisöjen ajankohtaisista asioista. 
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Kaupunginhallituksen käsiteltäväksi otettavista asioista päättäminen 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 213    
      
 

Hallintosäännön 39 §:n mukaan kaupunginhallituksen alaisen 
viranomaisen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta tai 
allekirjoittamisesta ilmoitettava kaupunginhallitukselle niistä päätöksistä, 
jotka voidaan kuntalain mukaan ottaa kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
Ilmoittamisvelvollisuus ei kuitenkaan koske hallintosäännössä erikseen 
mainittuja asiaryhmiä (henkilöstöasioita). 
 
Kuntalain 92 §:n mukaan päätös otto-oikeuden käyttämisestä on tehtävä 
viimeistään siinä ajassa, jossa oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja 
kaupunginjohtaja. 
 
Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjajäljennökset: 
- kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökset, oheisaineistona 
- hallinto- ja talousjohtajan viranhaltijapäätökset, oheisaineistona 
- rakennus- ja ympäristölautakunta 20.06.2023, linkki ja 29.6.2023, linkki 
- tarkastuslautakunta 14.6.2023, linkki 
- tekninen lautakunta 21.6.2023, linkki 
- henkilöstöjaosto 12.6.2023, linkki 
 
Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätökset ovat nähtävillä 
Parkanon kaupungin internetsivuilla osoitteessa https://www.parkano.fi/ 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee saapuneet pöytäkirjajäljennökset tietoonsa 
saatetuksi sekä päättää, että se ei ota mainittujen lautakuntien ja 
viranhaltijoiden päättämiä asioita kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

https://parkanod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023181
https://parkanod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023191
https://parkanod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023187
https://parkanod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023179
https://parkanod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023174
https://www.parkano.fi/kaupungin-hallinto-ja-paeaetoeksenteko/
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Saapuneet päätökset 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 214    
673/00.04.05.00/2023    
 

- Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös Kihniön kunnan ja Parkanon 
kaupungin välisestä riita-asiasta sosiaali- ja terveyspalveluiden 
järjestämistä ja tuottamista koskevasta yhteistoiminnasta. Dnro 
1666/03.04.04.04.10/2022 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä saapuneet päätökset tietoonsa 

saatetuksi ja tyytyy annettuihin päätöksiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Ilmoitusasiat ja muut esille tulevat asiat 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 215    
457/00.04.05.01/2023    
 
 
  Kaupunginjohtajan ajankohtaiset / Ilmoitusasiat 

- Te-keskus on irtisanonut vuokrasopimuksensa Parkanontie 66:ssa. Te-
keskuksen tilojen tarve supistuu yhteen huoneeseen syksyllä 2023. 
Kaupungin ylläpitämä asiointipiste sijaitsee Te-keskuksen vuokraamalla 
alueella. Jatkossa kaupunki maksaa ko. tilasta vuokran. Viranhaltijat 
solmivat tilasta uuden vuokrasopimuksen. Kaupungilla ei ole intressiä 
muihin Te-keskukselta vapautuviin tiloihin. 

 
  Saapuneet kirjeet 

- Pirkanmaan työllisyyskatsaus / kesäkuu 2023, oheisaineistona 
- Perttu Kovesjärven kirje kaupunginhallitukselle 
- Teknisen lautakunnan puheenjohtajan Juha Mustajärven vastine Perttu 

Kovesjärven kirjeeseen 
 
  Muut asiat 

- Parkanon kaupunginhallituksen edustaja Pirkanmaan kutsuntoihin 
29.8.2023 

- CloudMeeting 3.0 sähköisen kokoushallintajärjestelmän päivitys ja 
käyttöönotto 

- luottamushenkilöiden koulutukset 
- Super Steel / tuulivoimala-asiat 

 
Päätösehdotus             Kaupunginhallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 
 
Päätös:                         Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 189, § 190, § 191, § 192, § 200, § 203, § 204, § 
205, § 206, § 207, § 208, § 211, § 212, § 213, § 214, § 215 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



 
PARKANON KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12/2023  43 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 193, § 194, § 195, § 196, § 197, § 198, § 199, § 201, § 202, § 
209, § 210 
 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Parkanon kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Parkanon kaupunginhallitus.  
 

Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: PL 14, 39701 Parkano   
Käyntiosoite: Parkanontie 37, 39700 Parkano  
Sähköpostiosoite: kaupunki@parkano.fi  
Faksinumero: 03 4433 200 
Puhelinnumero: 03 44331 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjalli-
sesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnume-
ro.  

 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyyde-
tään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Parkanon kaupungin kirjaamosta 
(huomioiden kaupungin yleisen ohjeen asiakirjamaksuista). 

 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon www.parkano.fi kokouspäivää seuraavana 
päivänä. 

 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi jakelussa määritellyn mukaisesti. 

 

http://www.parkano.fi/

