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Parkanon kaupunki hankkii työterveyspalvelut sopimuksella Pihlajalinna 
Lääkärikeskukset Oy:lta. Sopimus on päättymässä 31.12.2024.  
 
Tuomi Logistiikka on aloittamassa yhteishankintaa työterveyspalveluiden 
kilpailuttamisesta. Tuomi Logistiikan mukaan:  
 
”Yhteishankintana on tarkoitus kilpailuttaa laaja valikoima asiakkaiden 
tarpeita vastaavia työterveyshuollon palveluita. Hankinta sisältää 
vähintäänkin lakisääteisen ennaltaehkäisevän työterveyshuollon sekä 
yleislääkäritasoisen sairaanhoidon ja muut tarvittavat terveydenhuollon 
palvelut. Hankinnassa huomioidaan alueelliset lähivastaanottotarpeet sekä 
etävastaanottomahdollisuudet. Tavoitteena hankinnassa on saavuttaa 
laadukkaat työterveyspalvelut kilpailukykyisin hinnoin ja sopimusehdoin 
sekä hyödyntää yhteishankinnasta muodostuvaa tavanomaista suurempaa 
hankintavolyymia.” 
 
Kilpailutus on tarkoitus toteuttaa siten, että sopimuskausi alkaisi 
alkuvuonna 2024, mutta siihen voi liittyä mukaan myöhemminkin.  
 
Parkanon kaupungin työterveyspalvelut on joka tapauksessa tarpeen 
kilpailuttaa alkuvuodesta 2024, mikäli yhteishankintaan ei liitytä.  
 
Valmistelija: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää kilpailuttaa työterveyspalvelut itse. 
Kilpailutuksessa huomioidaan terveyspalveluiden saavutettavuus. 

 
Käsittely  

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Merkitään, että Reijo Ojennus poistui esteellisenä kokouksesta asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyysperuste: hallintolaki 28.1 § 
1. kohta; osallisuusjäävi.  Reijo Ojennus poistui klo 19.00 – 19.10 väliseksi 
ajaksi.


