
 
Yhteistoimintaelimen puheenjohtajan valinta toimikaudeksi 2023-2025 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 201    
675/00.00.01.02/2023    
 
 

Hallintosäännön 13 §:n mukaan kaupungissa on yhteistoimintaelin. 
 
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 
(449/2007) 14 §:n mukaan kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu 
työnantajan ja henkilöstön edustajista. Työnantaja ja henkilöstöä edustavat 
yhdistykset tai niiden rekisteröidyt paikalliset alayhdistykset nimeävät 
edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on neljä vuotta.  
 

 Parkanon kaupunginhallitus on päätöksellään 11 § /06.09.2023 asettanut 
yhteistoimintaelimen toimikaudeksi 2021-2025 siten, että 
yhteistoimintaelimen muodostavat henkilöstöjaosto, kehitysjohtaja, 
henkilöstösihteeri sekä järjestöjen nimeämät edustajat seuraavasti: 

 
 Timo Lehtinen KTN  

Jaana Haavanlammi JHL  
Soili Jalava  JYTY  
Seppo Soikkeli JUKO  
Merja Järvinen SUPER 
   
Puheenjohtaja on vuorotellut 2-vuotiskausittain työnantajan ja järjestöjen 
edustajien kesken. Viimeksi puheenjohtajana on toiminut työnantajan 
edustajana henkilöstöjaoston puheenjohtaja Kauko Turunen. 
Henkilöstöjaoston toimikausi on kaksi vuotta, jolloin henkilöstöjaoston 
edustajat voivat muuttua kesken yhteistoimintaelimen toimikauden. 
 
Valmistelija: kaupunginsihteeri Anne Ranta 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus määrää yhteistoimintaelimen puheenjohtajan 

toimikaudeksi 2023-2025. 
 
Käsittely  

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti määrätä yhteistoimintaelimen puheenjohtajaksi 

Seppo Soikkelin toimikaudeksi 2023-2025. 


