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Ehdotetaan, ettd Parkanon kaupunki paattaa ottaa kayttéon verottoman
tydsuhdepolkupyéraedun 19.6.2023 alkaen Parkanon kaupungin
vakinaiselle henkilékunnalle. Edun toteuttamista varten tarvittavat varat on
varattu vuoden 2023 talousarviossa. Polkupyoraetu ja siihen liittyvat ehdot
maaritelldan polkupyodrapolitiikassa. Polkupyodrapolitikan hyvaksyy
henkilostéjaosto. Polkupydraetuun on oikeutettu ainoastaan vakinaisessa
palvelussuhteessa oleva henkildsto koeajan jalkeen.

Ty6suhdepydraetu on verovapaa luontoisetu 1200 euroon asti vuosittain.
Tybsuhdepyoéran hankinnasta vastaa tydnantaja, jolle helpointa on hankkia
pyOrat leasingpalveluna. Parkanon kaupunki hankkii leasingpalvelun
GoByBike Finland Oy:lta. GobyBike Finland Oy:n palvelu on kaytdssa mm.
Lappeenrannassa, Ruovedelld, limajoella, Pyhtdalla, Sievissa,
Parikkalassa, Joroisissa, Laukaassa, Konnevedella ja Luumaella.

Edun saamiseksi ja ennen pyoran hankintaa tyontekijan/viranhaltijan tulee
allekirjoituksellaan hyvaksya Parkanon kaupungin polkupyoérapolitiikka ja
noudattaa palveluntarjoajan Gobybike Finland Oy:n antamia ohjeita.
Tyontekija valitsee mieleisensa pyoran mista tahansa liikkkeesta tai
nettikaupasta. Tydnantaja hankkii pydran leasing-sopimuksella
GoByBikelta.

Tyodntekija allekirjoittaa pydran vuokrasopimuksen. Vuokrasopimus
allekirjoitetaan lisaksi tydnantajan puolelta, jolloin tydnantajan puolelta
tarkistetaan, onko tydntekija/viranhaltija oikeutettu polkupydraetuun.
Vuokrasopimukset tarkistetaan ja allekirjoitetaan
henkilostohallinnossa/kaupunginkansliassa. Ennen pydran hankintaa
jokainen tyontekija/viranhaltija on velvollinen tarkistamaan myds itse onko
oikeutettu tydésuhdepolkupydraan.

Polkupyoraetu tarjotaan henkildstolle siten, etta se sisaltyy
kokonaisuudessaan tyéntekijan bruttopalkkaan. Verovapaan
polkupydraedun kayttd alentaa tydntekijan veronalaista palkkaa
polkupyoéraedun verotusarvon verran (100 €/kk). Tyontekijan verotettava
tulo vdhenee myds verotusarvon verran verotuksessa. Tyontekijan saama
hyoty verotuksen kautta on keskipalkkaisella tyontekijalla arviolta n. 40
euroa kuukaudessa. Tyontekija saa kertyneen hyddyn itselleen
lunastamalla pydran leasingajan paattyessa tai tydsuhteen paattyessa.

Tyonantajan kustannusvastuu tyosuhdepyoraan liittyen rajoittuu vain
palveluntarjoajan polkupyodrakohtaiseen kuukausittaiseen toimisto- ja
kasittelykuluun. Samalla tydnantajan palkkakustannukset alenevat, koska
tydnantaja maksaa kuukausittain 100 euron verovapaasta osuudesta "vain’
palkkaan liittyvat sivukulut sairausvakuutusmaksua lukuun ottamatta.

Tyontekija on itse kustannusvastuussa kaikista muista tydsuhdepydraan
liittyvista tydnantajalle koituneista kustannuksista. Tydnantajalla on oikeus
pidattaad kaikki tallaiset kustannukset (esim. vahinko- ja varkausturvan
kasittelykulu) suoraan tyontekijan palkasta.



Polkupyodraedun lanseeraustilaisuus henkildstolle jarjestetaan kesakuussa,
jossa henkildstda ohjeistetaan tarkemmin. Tydnantaja maksaa Gobybikelle
kuukausittaisen toimisto- ja kasittelykulun ja Gobybike ohjeistaa
henkilostda pyoraedun kayttoonotossa ja kaikissa ongelmatilanteissa.

Ty6suhdepydra on tarkoitettu tydntekijan henkildkohtaiseen kayttéon niin
kodin ja tyopaikan valisilla matkoilla kuin myds tyo- ja vapaa-ajalla.
Ty6suhdepydran hankinta ei velvoita tydmatkojen kulkemiseen pyoralla.
Ty6suhdepydraetu koskee kaikkia tavallisia seka sdhkdavusteisia (max 25
km/h ja 250 w) polkupy®dria.

Polkupydraedun osuus tydsuhdepydran hankintahinnasta varusteineen
saa olla enintédan 4 000 € (sisaltaa ALV 24 %). Hankintahinta voi olla myos
tata korkeampi, mutta talléin 4000 €:n ylittava osuus laskutetaan
tyéntekijalta etukateen palveluntarjoajan toimesta.

Varkaus- ja vahinkoturvavakuutus sisaltyy automaattisesti GoByBiken
palvelun leasing-maksuun. Leasing-sopimukseen voi sisaltyd myos pyoran
lisdvarusteita. Lisavarusteilla tarkoitetaan pyéraan kiinteasti kuuluvia
varusteita kuten valot, lukitus, tavarateline ja nastarenkaat sekd
pyorailykypara. Tydntekija voi halutessaan sisallyttaa leasingmaksuun
myds huoltopalvelut.

Mikali tydntekijan tydsuhde paattyy kesken vuokra-ajan tydntekijan
aloitteesta esim. tydntekijan irtisanoutuessa tai elakoityessa, tyontekijan on
lunastettava polkupy6ra itselleen. Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy
kesken vuokra-ajan ty6antajan aloitteesta (esim. likkeenluovutuksen
vuoksi tai tydnantajan irtisanoessa tyontekijan), tyontekijalla on oikeus
lunastaa polkupydra itselleen.

Mikali tydntekijan palkanmaksu keskeytyy kesken vuokra-ajan muusta kuin
tydnantajan aloitteesta yli 30 paivaksi, tydntekijan on lunastettava
polkupydra itselleen.

Mikali tydntekijan palkanmaksu keskeytyy kesken vuokra-ajan tydnantajan
aloitteesta yli 90 paivaksi, niin tydntekijalla on oikeus lunastaa polkupyéra
itselleen.

Tyontekijalla on oikeus jatkaa pyoéraedun kayttdéa myds ylla maarattyjen
aikajaksojen jalkeen sopimalla tasta erikseen tydnantajan kanssa ja
sitoutumalla maksamaan pyodraedusta tydnantajalle syntyvat kustannukset
(arviolta noin 115 €/kk). Erityistilanteita ovat esimerkiksi pitkat
sairauspoissaolot, vanhempainvapaat tai vastaavat.

Tyontekijalla on oikeus lunastaa polkupyora itselleen myds
leasingsopimuskauden paattyessa.

Tarjoamalla tyontekijoille polkupydraedun Parkanon kaupunki panostaa
tydntekijéiden hyvinvointiin ja jaksamiseen. Edun tarjoaminen on edullinen
tapa sitouttaa tydntekija ja vahvistaa samalla kaupungin houkuttelevuutta
tyopaikkana. Polkupyorien toivotaan innostavan tyontekijoita liikkumaan
entistd enemman. Saanndllisesti liikuntaa harrastava tyontekija voi
paremmin. Polkupydrailyn tukeminen on myds konkreettinen tapa
osallistua ilmastotalkoisiin.
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Paatdsehdotus Henkilostojaosto hyvaksyy liitteend olevan Parkanon kaupungin
polkupydraetupolitiikan.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.



