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Parkanon kaupungin polkupyodrdaedun yleiset periaatteet / Polkupydraetupolitiikka
Tarkoitus

Parkanon kaupungin henkilostolla on jéljempana maaratyin edellytyksin ja ehdoin mahdollisuus tyésuhdepolku-
pyordetuun. Tyosuhdepyodraetu ja siihen liittyvat ehdot on maaritelty tassa asiakirjassa.

Sitovuus ja voimaantulo

Naita periaatteita noudatetaan 13.6.2023 lukien. Parkanon kaupungilla on yksipuolinen oikeus milloin tahansa
muuttaa yleisten periaatteiden sisaltoa.

Polkupyéraedun yhteyshenkilot

Polkupy6raedun yleiset periaatteet hyvaksyy henkilostojaosto. Vahaisia muutoksia periaatteisiin voidaan
tarvittaessa tehda viranhaltijatyona hallinnon tukipalveluissa.

Yhteyshenkiloina polkupyoéraetuun liittyen toimivat henkilostépaallikko ja hallinto- ja talousjohtaja
Polkupyéraedun kuvaus

Tyosuhdepyodra on polkupyora, jonka hankinnasta vastaa tydnantaja. Tydntekija valitsee mieleisensa pyoran, jonka
tyonantaja hankkii leasing-sopimuksella GoByBikelta. Tyosuhdepyora on tarkoitettu tyontekijan henkildkohtaiseen
kayttoon niin kodin ja tydpaikan valisilla matkoilla kuin myos tyo- ja vapaa-ajalla.

Tyosuhdepyoraetu koskee kaikkia tavallisia sekd sahkoavusteisia (max 25 km/h ja 250 w) polkupydria.
Oikeus polkupyoraetuun ja vaikutus palkkaan

Oikeus polkupyoéraetuun on Parkanon kaupungin vakinaisilla tyontekij6illa koeajan jalkeen. Ennen pyéran hankintaa
tyontekijan tulee allekirjoittaa tdma politiikka ja noudattaa palveluntarjoajan (Gobybike Finland Oy) ohjeita.

Polkupydraetu tarjotaan henkilostolle siten, etta se sisaltyy kokonaisuudessaan tyontekijan bruttopalkkaan.
Verovapaan pyoraedun kaytto alentaa tyontekijan veronalaista palkkaa polkupyérdaedun verotusarvon verran.

Hankintahinta ja tyosuhdepyorapaketin hyvaksytty sisilto

Polkupydraedun osuus tydsuhdepyoran hankintahinnasta varusteineen saa olla enintdan 4 000 € (sisaltaa ALV 24
%). Hankintahinta voi olla my0s tata korkeampi, mutta talloin 4000 €:n ylittava osuus laskutetaan tyontekijalta
etukadteen palveluntarjoajan toimesta.

Pyorapaketin hintaan voi sisdltya kayttdjan valitsemia pyoraan kiintedsti kuuluvia varusteita (esim. lokasuojat ja

polkimet). Myds pyoravalot, kypara, lukko ja nastarenkaat ovat hyvaksyttyja varusteita. Mitddn muita varusteita
kuten matkamittareita, kenkia tai vaatteita ei ole verohallinnon ohjeistuksen mukaisesti mahdollista sisallyttaa

tyosuhdepyorapakettiin.

Tyosuhdepolkupyéran kustannusvastuu

Ty6nantajan kustannusvastuu tydsuhdepolkupyoraan liittyen rajoittuu vain palveluntarjoajan polkupyoérakohtaiseen
kuukausittaiseen toimisto- ja kasittelykuluun.




N\

Parkano Sopimus

Tyontekija on itse kustannusvastuussa kaikista muista tyosuhdepolkupyoéraan liittyvista tydnantajalle koituneista
kustannuksista. Tyonantajalla on oikeus pidattaa kaikki tallaiset kustannukset (esimerkiksi vahinko- ja varkaustur-
van késittelykulut) suoraan tyontekijan palkasta.

Tyosuhteen paattyminen tai palkanmaksun keskeyttaminen kesken vuokra-ajan

Tyontekijalla on velvollisuus lunastaa polkupyora itselleen, mikali tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijan
aloitteesta (esim. tyontekijan eldkoitymisen ja irtisanoutumisen johdosta) tai maaraaikaisen tyésuhteen
paattymisen johdosta kesken leasingsopimuskauden. Muussa tapauksessa tyontekijalla on oikeus lunastaa
polkupyora itselleen tyosuhteen paattyessa.

Tyontekijalla on velvollisuus lunastaa polkupyora itselleen, mikali tyontekijan palkanmaksu keskeytyy muusta kuin
tyonantajan aloitteesta yli 30 paivaksi kesken leasingsopimuskauden.

Tyontekijalla on oikeus lunastaa polkupyora itselleen, mikali tyontekijan palkanmaksu keskeytyy tyonantajan
aloitteesta yli 90 paivaksi kesken leasingsopimuskauden. Mikali tydntekija ei kayta oikeuttaan, tulee polkupyora
palauttaa GoByBike Finland Oy:lle.

Tyontekijalla on kuitenkin oikeus jatkaa tyésuhdepyoran kayttda ilman verovapaata polkupyoraetua
palkanmaksun keskeytyksen ajan sopimalla tasta tydnantajan kanssa ja sitoutumalla tana aikana maksamaan
polkupyo6raedusta tydonantajalle syntyvat kustannukset (arviolta 115 €/kk) palveluntarjoajan ohjeiden
mukaisesti. Tallaisia erityistilanteita ovat esimerkiksi pitkat sairauspoissaolot, vanhempainvapaat tai vastaavat.

Pyo6ran lunastaminen

Tyontekijalla on oikeus lunastaa polkupyora itselleen myods leasingsopimuskauden paattyessa. Kaikissa
lunastustilanteissa tyontekijan on ilmoitettava pyoran lunastuksesta GoByBike Finland Oy:lle viimeistdaan kuukautta
ennen lunastuspdivaa. Lunastuspdiva on aina vuokrajakson (kalenterikuukausi) viimeinen pdiva. Lunastushinta on
eritelty vuokrasopimuksen liitteena toimitettavassa lunastushintataulukossa.

Pyoran palauttaminen

Mikali tyontekijalla ei ole velvollisuutta lunastaa polkupyoraa ja tyontekija paattaa olla kayttamatta
lunastusoikeuttaan, on polkupyora valittomasti toimitettava GoByBike Finland Oy:n osoittamaan paikkaan
annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tyontekijan allekirjoitus

Olen lukenut ja ymmartanyt nama yleiset periaatteet. Hyvaksyn polkupyordedun kayttdon liittyvat ehdot ja
sitoudun noudattamaan niita. Valtuutan Parkanon kaupungin tekemaan kaikki tarvittavat vahennykset suoraan
palkastani.

Muistathan seuraavaksi kdyda rekisterditymassa GoByBike -kadyttajaksi. Rekisterdityessasi kayttdjaksi saat GoByBike
-tunnuksen, jonka tarvitset pyoratilausta tehdessasi. Rekisterdityminen ei vield velvoita tydésuhdepyoran
hankintaan.




