OVTES henkiloston paikalliset jarjestelyerat ja paikallinen kehittamisohjelmaera 1.6.2023
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Sopimuskausi on kaikissa kunta-alan tyo- ja virkaehtosopimuksissa
1.5.2022-30.4.2025. Vuonna 2022 palkkoja korotettiin 1.6. sekalinjaisella
yleiskorotuksella 46 euroa, vahintdan 2,0 prosenttia. Lokakuussa tuli
maksuun 0,5 prosentin keskitetty jarjestelyera, jonka kaytosta sovittiin
sopimusaloittain.

Kunta- ja hyvinvointialojen sopimusratkaisut vuosina 2022-2025 saivat
maaliskuussa 2023 lopulliset muotonsa, kun sovintoesitysten mukainen
peralautaratkaisu saatiin paatokseen. Perdlautaratkaisun mukaisesti
yksityisten alojen sopimusratkaisut vaikuttavat kunta- ja hyvinvointialojen
palkankorotuksiin. Merkittava osa palkankorotuksista on
tydnantajaperalaudalla, eli vime kadessa tydnantaja paattaa niiden
kohdentamisesta.

Kesakuussa 2023 maksuun tulevat OVTES:n 2,02 prosentin yleiskorotus
(OVTES osio G paivakodinjohtajan 3,1 % perus- ja tehtdvakohtaisen
palkan korotus) seka 0,7 prosentin paikallinen jarjestelyera. Samaan
aikaan tulee maksuun myoés palkkauksen kehittdmisohjelman mukainen
1,2 prosentin paikallinen era. Lisaksi kesakuussa maksetaan
peralautatarkastelun mukainen 467 euron kertapalkkio niille kunta-alan
tyontekijoille tai viranhaltijoille, jotka tayttavat sopimuksessa mainitun
tydssaoloehdon. Lisaksi KVTESIn liitteen 5 ja OVTESIin osio G:n piirissa
oleville, kuten varhaiskasvatuksen henkildstdlle maksetaan erillinen
kertapalkkio. Tama kertapalkkio on eri liitteiden tarkoittamille henkilGille
120 ja 150 euroa.

Vuonna 2024 maksetaan sopimuskauden viimeiset korotukset.
Helmikuussa 2024 kaikilla kunta- ja hyvinvointialojen sopimusaloilla tulee
maksettavaksi kehittdmisohjelmaan liittyva 0,4 prosentin keskitetty
jarjestelyera. OVTES:n yleiskorotus 1.5.2024 on 0,77 % ja 1.6.2024 1,50
%. Kesakuussa 2024 neuvoteltavana on 0,73 prosentin paikallinen era
seka kehittdmisohjelman mukainen 0,6 prosentin paikallinen era.

Palkkatietojen luovuttaminen paaluottamusmiehille

Jarjestelyeraneuvotteluihin littyen on paatetty, etta jarjestojen
paaluottamusmiehet saavat kayttdodnsa tiedot henkildston tva-palkoista.
Kyseessa on jarjestelyeran jakamiseen liittyva kertaluonteinen
palkkatietojen luovutus. Opettajien tiedot toimitetaan ainoastaan JUKO:n
paaluottamusmiehelle.

Tiedot on tarkoitettu ainoastaan paaluottamusmiesten kayttéén ja niiden
eteenpain luovuttaminen missdan muodossa on kielletty. Kyseessa ei ole
luottamusmiehen tiedonsaantioikeuden piiriin kuuluvat tiedot, vaan tiedon
luovuttaminen henkilorekisterista. Tiedot luovutetaan poikkeuksellisesti
paaluottamusmiehille vain tata tarkoitusta varten. Normaalisti tiedon
luovuttaminen henkildrekisterista tapahtuu tietopyynnon perusteella, eikd
tietoja tdssa muodossa (massana) luovuteta. Tiedot TVA-palkoista on
luovutettu paaluottamusmiehille sahkdpostitse 28.4.2023.

1.6.2023 voimaan tulevat OVTES:n jarjestelyerat (0,4% ja 0,3%) ja
paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien kunta- ja hyvinvointialan



palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman
2023-2027 mukaan (1,2 %)

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 (0,7%) perustuu kahteen eri OVTES:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan:

Paikallinen jarjestelyera Allekirjoituspoytakirja Paikallisen
1.6.2023 lukien jarjestelyeran
suuruus
* A-kohta Paikallisen | 3 § 2 mom. 0,4 prosenttia
jarjestelyeran 5%
suuruus alun perin
* B-kohta Lisays 3§ 4 mom. 0,3 prosenttia
paikalliseen 58

jarjestelyerdan
(verrokkialojen
vaikutus)

Paikallisen jarjestelyeran 0,7 prosenttia
suuruus yhteensa

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,7 (0,4+0,3) prosenttia kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos A-
kohdan mukaisesta paikallinen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja. Jos B-kohdan mukaisesta
paikallisen eran jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan
paikallisena yleiskorotuksena (0,15 %) ja toisesta puolesta (0,15 %)
paattaa tyénantaja.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjeston edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta.

Neuvotteluissa on tarkoitus antaa henkildstodlle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan pdytakirja, josta kdy ilmi osapuolten nakemykset
mahdollisine perusteluineen.

Kesakuussa 2023 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen
jarjestelyeran suuruus on 1,2 prosenttia OVTES:n palkkasummasta.
Vaikka kehittamisohjelmassa on kirjattu erikseen kohdat 3.2 VAKA-
OVTES” ja ”3.3. OVTES”, on vuoden 2023 erien osalta kyse yhdesta koko
OVTES:sta koskevasta paikallisesta erasta. Nain ollen esim.



neuvottelumenettelyiden, jarjestelyeran jaon ja dokumentoinnin
nakodkulmasta ei ole erillistd osiota G koskevaa paikallista jarjestelyeraa.

Kehittdmisohjelman I&htékohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen. Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja
hyvinvointialan tydpaikkojen kilpailukykya, henkildstdon saatavuutta,
tybéelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on
uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja
vastuun seka yksilén palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat
nykyista paremmin.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkildkohtaiseen lisdan.

Jarjestelyeran taytantdéonpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyerista neuvoteltaessa. Kehittamisohjelman
OVTES:n paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao.
paasopijajarjestdn edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytdsta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.

KT:n ohjeen mukaan erien suuruus lasketaan mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta tyénantajaan palvelussuhteessa olevien
tydntekijdiden ja viranhaltijoiden sopimusalan palkkasummasta.
Parkanossa laskentakuukaudeksi on valittu maaliskuu 2023. Jarjestéille
toimitettujen alustavien palkkapottitietojen laskennassa kaytettiin
maaliskuun 2023 maksettuja kokonaisansioita.

Automaattiset, eli prosentuaaliset, palkanlisat korottuvat samassa
suhteessa kuin tehtdvakohtainen palkka tai varsinainen palkka korottuu.
Heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon kustannuslaskennassa, jotta
sovittu kustannusvaikutus ei ylity eika alitu.

Halutun kustannusvaikutuksen aikaansaamiseksi on otettava huomioon se,
etta tehtavakonhtaisiin palkkoihin tehty korotus nostaa ylituntipalkkioita ja
lisatydn korvausta vuositydaikajarjestelmassa, mutta ei korota
henkilbkohtaisten lisien vuosidonnaisia osia eikd muita ns. ei-automaattisia
lisia. KT:n ohjeen mukaan kunnan on selvitettdva naiden palkanosien
osuus kokonaisansioista, jotta oikea korotusprosentti tai euromaara
voidaan laskea.

KT:n ohjeen mukaan jaettavasta euromaarasta tulee vahentaa korotuksen
heijastuminen ylituntipalkkioihin ja vuosity6aikajarjestelman lisatyohon, el
tehtavakohtaisten palkkojen summa jaetaan korottuvien palkanosien eli
tehtavakohtaisten palkkojen, ylituntipalkkioiden ja lisatydn summalla ja
kerrotaan osamaara kokonaisansioista lasketun jarjestelyeran
euromaaralld. Parkanon kaupungilla jaettava OVTES-potti on yhteensa
5259,50 €.

Neuvotteluosapuolena on JUKO:n edustaja, paaluottamusmies Seppo
Soikkeli.

Neuvottelun tulos kirjataan kokouksesta laadittavaan pdytakirjaan ja
tarvittaessa poytakirjan litteeseen. Poytakirjasta kay ilmi osapuolten
nakemykset.



Tyonantajan esitys erien jakamiseksi

TyoOnantaja esittaa, ettda OVTES:n jaettava potti 5 259,50 € kaytetaan
kokonaisuudessaan OVTES:n TVA-jarjestelman uudistamiseen.
Tyodnantajan esitys TVA-kriteereiksi alla. JUKO hyvaksyi tydnantajan

esityksen.
Peruste €/hlo € yhteensa
Monikulttuurisuus / vieraskielinen oppilas/opiskelija 50 € 1050 €
Luokanvalvojakorvaus vuosiluokille 1-5 100 € 1500 €
Move-testit 25 € 50 €
Erasmus-toiminnan koordinointi 100 € 200 €
Erityisopetuksen koordinaattori 200 € 200 €
Teknisen tyon laitevastaava 80 € 80 €
Johto-/kehittdmisryhman jasen 100 € 800 €
Tiimivastaava 50 € 600 €
Aineenopettajalla opetettavanaan enemman kuin
kolme oppiainetta tai opettaja opettaa kaikilla asteilla 80 € 160 €
1. ja 3. vuosiluokan opettaja 50 € 300 €
Liikuntavalineiden hoito perusopetuksessa (alaluokat) 70 € 70 €
Valpas-yhteyshenkild 50 € 50 €
Muut maaraaikaiset tydn vaativuutta lisdavat tekijat 50€-100 € 200 €

Kaikki yhteensa
5 260,00 €

Liite / Poytakirja OVTES-jarjestelyeraneuvottelusta

Valmistelijat: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi
vt. sivistysjohtaja Jenni Annala
henkildstopaallikkd Minna Aittoniemi

Esittelija Hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi

Paatdsehdotus Henkilostdjaosto paattaa vahvistaa 1.6.2023 voimaan tulevien paikallisten
OVTES-jarjestelyerien ja palkkausjarjestelman kehittdmisohjelmaeran
kohdentamisen kokonaisuudessaan OVTES:n TVA-jarjestelmaan.
Henkilostojaosto paattaa vahvistaa ylla mainitun OVTES:n TVA-
jarjestelman ja TVA-kriteerit. Henkilostdjaosto paattaa, etta TVA-lisat



vahvistetaan vahintaan lukuvuosittain tai tarpeen mukaan sivistysjohtajan
viranhaltijapaatdksella rehtoreiden esityksesta.

Kasittely Merkitaan, etta vt. sivistysjohtaja Jenni Annala poistui esteellisena
kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. Esteellisyysperuste:
hallintolaki 28.1 § 1. kohta; osallisuusjaavi.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.



