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Sopimuskausi on kaikissa kunta-alan tyo- ja virkaehtosopimuksissa
1.5.2022-30.4.2025. Vuonna 2022 palkkoja korotettiin 1.6. sekalinjaisella
yleiskorotuksella 46 euroa, vahintdan 2,0 prosenttia. Lokakuussa tuli
maksuun 0,5 prosentin keskitetty jarjestelyera, jonka kaytosta sovittiin
sopimusaloittain.

Kunta- ja hyvinvointialojen sopimusratkaisut vuosina 2022-2025 saivat
maaliskuussa 2023 lopulliset muotonsa, kun sovintoesitysten mukainen
peralautaratkaisu saatiin paatokseen. Perdlautaratkaisun mukaisesti
yksityisten alojen sopimusratkaisut vaikuttavat kunta- ja hyvinvointialojen
palkankorotuksiin. Merkittava osa palkankorotuksista on
tydnantajaperalaudalla, eli vime kadessa tydnantaja paattaa niiden
kohdentamisesta.

Kesakuussa 2023 maksuun tulevat 2,2 prosentin yleiskorotus (PPH 2,3%)
seka 0,7 prosentin paikallinen jarjestelyerd. Samaan aikaan tulee maksuun
myos palkkauksen kehittamisohjelman mukainen 1,2 prosentin paikallinen
era. Lisaksi kesakuussa maksetaan peralautatarkastelun mukainen 467
euron kertapalkkio niille kunta-alan tyontekijoille tai viranhaltijoille, jotka
tayttavat sopimuksessa mainitun tyéssaoloehdon. Lisaksi KVTESin liitteen
5 ja OVTESIn osio G:n piirissa oleville, kuten varhaiskasvatuksen
henkildstolle maksetaan erillinen kertapalkkio. Tama kertapalkkio on eri
litteiden tarkoittamille henkiléille 120 ja 150 euroa.

Vuonna 2024 maksetaan sopimuskauden viimeiset korotukset.
Helmikuussa 2024 kaikilla kunta- ja hyvinvointialojen sopimusaloilla tulee
maksettavaksi kehittamisohjelmaan liittyva 0,4 prosentin keskitetty
jarjestelyera.

Kesakuussa 2024 kaikilla sopimusaloilla maksetaan 2,27 prosentin
yleiskorotus ja 0,73 prosentin paikallinen era seka kehittdmisohjelman
mukainen 0,6 prosentin paikallinen era.

Palkkatietojen luovuttaminen paaluottamusmiehille

Jarjestelyeraneuvotteluihin littyen on paatetty, etta jarjestojen
paaluottamusmiehet saavat kayttdodnsa tiedot henkildston tva-palkoista.
Kyseessa on jarjestelyeran jakamiseen liittyva kertaluonteinen
palkkatietojen luovutus. Opettajien tiedot toimitetaan ainoastaan JUKO:n
paaluottamusmiehelle.

Tiedot on tarkoitettu ainoastaan paaluottamusmiesten kayttéén ja niiden
eteenpain luovuttaminen missdan muodossa on kielletty. Kyseessa ei ole
luottamusmiehen tiedonsaantioikeuden piiriin kuuluvat tiedot, vaan tiedon
luovuttaminen henkilorekisterista. Tiedot luovutetaan poikkeuksellisesti
paaluottamusmiehille vain tata tarkoitusta varten. Normaalisti tiedon
luovuttaminen henkildrekisterista tapahtuu tietopyynnon perusteella, eikd
tietoja tdssa muodossa (massana) luovuteta. Tiedot TVA-palkoista on
luovutettu paaluottamusmiehille sahkdpostitse 28.4.2023.



1.6.2023 voimaan tulevien KVTES jarjestelyerien laskentaperiaatteet
ja suuruus

KT:n ohjeen mukaan paikallinen jarjestelyera lasketaan mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta tyénantajaan palvelussuhteessa olevien
tyontekijoiden ja viranhaltijoiden sopimusalan palkkasummasta.
Parkanossa laskentakuukaudeksi on valittu maaliskuu 2023. Jarjestdille
toimitettujen alustavien palkkapottitietojen laskennassa kaytettiin
maaliskuun 2023 maksettuja kokonaisansioita.

Automaattiset, eli prosentuaaliset, palkanlisat korottuvat samassa
suhteessa kuin tehtdvakohtainen palkka tai varsinainen palkka korottuu.
Heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon kustannuslaskennassa, jotta
sovittu kustannusvaikutus ei ylity eika alitu.

Harkintansa jalkeen tydnantaja on paatynyt esittdmaan, etta kaikki
jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin.
Heijastusvaikutusten selvittdmiseksi jarjestelyerapottien laskenta on tehty
uudelleen. Lopullisen jarjestelyerapotin laskennassa on kaytetty
maaliskuun 2023 maksettuja tehtavakohtaisia palkkoja. Jarjestelyeran
laskeminen tehtavakohtaisista palkoista ei olisi ollut mahdollista, mikali
tybnantaja olisi paattanyt kohdentaa jarjestelyeraa henkildkohtaisiin lisiin.
Liitteen 1 palkkasummaa pienentaa heijastusvaikutusten lisaksi se, etta
alustavissa laskelmissa hallinto- ja talousjohtajan palkka oli huomioitu
kvtes liitteessa 1. Lopullisessa laskelmassa hanen palkkasummansa on
tarkasteltu erikseen.

KT:n ohjeistuksen mukaisesti palkkasummaan on laskettu myos sijaisten ja
muiden maaraaikaisten, osa-aikaisten, tydnantajan edustajien seka
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat poisluettuna
kaupunginjohtajan palkka.

Koska yleiskorotus ja useampi paikallinen jarjestelyera tulee voimaan
samasta ajankohdasta 1.6.2023 lukien, kaikki korotukset lasketaan
erikseen palkkoihin ja palkkasummasta, joihin ei sisally em. korotuksia.

Alla jarjestelyerapottien suuruus liitteittain.

KVTES LIITE 1
tvapalkat yhteensa 59 251,59
paikallinen jarjestelyera 0,4% 237,01
paikallinen jarjestelyera 0,3% 177,75
kehittdmisohjelmaera 1,20% 711,02
1125,78

KVTES LIITE 2
tvapalkat yhteensa 26 792,13
paikallinen jarjestelyera 0,4% 107,17
paikallinen jarjestelyera 0,3% 80,38
kehittdmisohjelmaera 1,20% 321,51
509,05




KVTES LIITE 5

tvapalkat yhteensa 113 439,22
paikallinen jarjestelyera 0,4% 453,76
paikallinen jarjestelyera 0,3% 340,32
kehittdmisohjelmaera 1,20% 1361,27
2 155,35
KVTES LIITE 6
tvapalkat yhteensa 23 651,16
paikallinen jarjestelyerd 0,4% 94,60
paikallinen jarjestelyera 0,3% 70,95
kehittdmisohjelmaera 1,20% 283,81
449,37
KVTES LIITE 8
tvapalkat yhteensa 13 919,32
paikallinen jarjestelyera 0,4% 55,68
paikallinen jarjestelyerd 0,3% 41,76
kehittdmisohjelmaera 1,20% 167,03
264,47
KVTES LIITE 12
tvapalkat yhteensa 12 712,01
paikallinen jarjestelyera 0,4% 50,85
paikallinen jarjestelyera 0,3% 38,14
kehittdmisohjelmaera 1,20% 152,54
241,53
Hinnoittelun ulkopuoliset
tvapalkat yhteensa 5 051,61
paikallinen jarjestelyera 0,4% 20,21
paikallinen jarjestelyera 0,3% 15,15
kehittdmisohjelmaera 1,20% 60,62

95,98




1.6.2023 voimaan tulevien paikallisten jarjestelyerien (0,4% ja 0,3%)
kohdentaminen ja neuvottelumenettely

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléstdn saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydénantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tdssa tarkastelussa oman ryhmansa.

KT:n ohjeen mukaisesti paikallista jarjestelyeraa voidaan kayttaa
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

0,4 % paikallisen eran peralauta on ns. tydnantajaperalauta. Tama
tarkoittaa sita, etta jos eran jakamisesta ja kohdentamisesta ei paasta
paikallisissa neuvotteluissa tyontekijoiden edustajien kanssa
yksimielisyyteen, siitd paattaa viime kadessa tydnantaja.

Tybnantajaperdlaudasta tekee poikkeuksen yksityisen sektorin
verrokkialojen peralautatarkastelusta tuleva 1.6.2023 paikallisten erien
lisdosa 0,3 prosenttia. Siitd puolet maksetaan erimielisyyden sattuessa
yleiskorotuksina ja puolesta paattaa tydnantaja. Tata kutsutaan
puoliperalaudaksi.

1.6.2023 kehittamisohjelmaeran (1,2%) kohdentaminen ja
neuvottelumenettely

Kehittdmisohjelmaeran suuruus on tyd- ja virkaehtosopimuskohtaisesti 1,2
prosenttia ao. sopimuksen palkkasummasta. Eraa voi kayttaa mm.
tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin (tehtdvakohtainen palkka ja
henkilokohtainen lisa).

Jarjestelyeran taytantéénpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin. Kehittdmisohjelman kaikkien sopimusalojen paikallisten
jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao. paasopijajarjestdjen tai
sopijajarjestojen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytdsta tarkemmin tdssa sopimuksessa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin. Alakohtaisissa sopimuksissa olevat paikallista
jarjestelyeraa koskevat neuvottelulausekkeet ovat voimassa
allekirjoituspoytakirjoissa ilmenevalla tavalla (esim. KVTES 2022-2025).

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestéjen edustajat
neuvottelevat kehittdmisohjelmaeran kayttamisesta. Jollei asiasta paasta
yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkildkohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Neuvotteluosapuolet



Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Neuvotteluosapuolina ovat seuraavien jarjestéjen edustajat:

JHL, paaluottamusmies Jaana Haavanlammi
Jyty, paaluottamusmies Soili Jalava

Super, paaluottamusmies Merja Jarvinen

KTN, Parkano, paaluottamusmies Timo Lehtinen
JUKO, paaluottamusmies Seppo Soikkeli

Neuvottelun tulos kirjataan kokouksesta laadittavaan pdytakirjaan ja
tarvittaessa poytakirjan liitteeseen. Poytakirjasta kay ilmi osapuolten
nakemykset.

Tyonantajan esitys erien jakamiseksi ja neuvottelun tulos

Tybnantaja esittaa, ettda KVTES:n jarjestelyerat 0,7 % seka
kehittdmisohjelmaera jaetaan TVA-palkkoihin oheisen liitteen mukaisesti.
Kaikki jarjestot ilmoittivat hyvaksyvansa tydnantajan esityksen.

Liite / Poéytakirja KVTES-jarjestelyeraneuvottelusta

Liite / 1.6.2023 voimaan tulevien KVTES-jarjestelyerien ja
palkkausjarjestelman kehittdmisohjelmaeran jakaminen liitteittain.

Valmistelijat: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi
vt. sivistysjohtaja Jenni Annala
tekninen johtaja Kari Santikko
henkiléstopaallikkdé Minna Aittoniemi

Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari

Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa 1.6.2023 voimaantulevien paikallisten
KVTES-jarjestelyerien ja palkkausjarjestelman kehittdmisohjelmaeran
jakamisen oheisen liitteen mukaisesti. TVA-palkkamuutokset astuvat
voimaan takautuvasti 1.6.2023 lukien.

Merkitaan, henkildstdjaosto kasitteli erien jakamisen KVTES-liitteittain.

Merkitaan, ettd hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi poistui
esteellisend kokouksesta hinnoittelun ulkopuolisten asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi. Esteellisyysperuste: hallintolaki 28.1 § 1. kohta;
osallisuusjaauvi.

Merkitaan, etta henkildstopaallikkd Minna Aittoniemi poistui esteellisena
kokouksesta KVTES liite | asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.
Esteellisyysperuste: hallintolaki 28.1 § 1. kohta; osallisuusjaavi.

Merkitaan, etta henkildstojaoston jasen Janne Penttila poistui esteellisena

kokouksesta KVTES liite V asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.
Esteellisyysperuste: hallintolaki 28.1 § 1. kohta; osallisuusjaavi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



