TTES henkiloston paikalliset jarjestelyerat 1.6.2023 ja paikallinen kehittamisohjelmaera
1.6.2023

Henkilostdjaosto 12.06.2023 § 20
10/01.02.01.00/2023

Sopimuskausi on kaikissa kunta-alan tyo- ja virkaehtosopimuksissa
1.5.2022-30.4.2025. Alla olevasta kayvat ilmi 1.6.2023 voimaan tulevat
TTES:n sopimusalaa koskevat korotukset.

Yleiskorotukset 1.6.2023 lukien

Palkkoja korotetaan 1.6.2023 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksilla, joiden suuruus on yhteensa 2,2 prosenttia.

Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2023 lukien

Paikallisilla jarjestelyerilla korotetaan palkkoja 1.6.2023 tai 1ahinna sita
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan seka TTES:n allekirjoituspdytakirjan 3
§:n 2 momentissa sovittu 0,4 prosentin suuruinen etta virka- ja
tydehtosopimuksen kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman kohdassa 3.5. sovittu
1,2 prosentin suuruinen jarjestelyera (ks. KT:n yleiskirje 15/2022).

Jos em. paikallisten yhteensa 1,6 prosentin suuruisten erien jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyénantaja.

Lisdksi paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan TTES:n allekirjoituspoytakirjan
3 § 3 momentin mukaisesti sovittu 0,3 prosentin suuruinen jarjestelyera.
Jos paikallisen 0,3 prosentin suuruisen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet (0,15 %) jaetaan yleiskorotuksena
perustuntipalkkoihin ja muusta osasta (0,15 %) paattaa tyénantaja.

Yleiskorotus 1.6.2023 lukien

Perustuntipalkkoja, henkilokohtaista lisaa, ja urakkapalkkoja korotetaan
1.6.2023 tai lahinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien siten
kuin jaliempéana todetaan. Tyokokemuslisia tai tydolosuhdelisia ei koroteta.

Henkilokohtainen lisa 1.6.2023 lukien

Henkildkohtaista lisaa korotetaan 2,0 prosenttia, kuitenkin vahintaan 1
sentilla.

Keskituntiansion tarkistaminen

Palkantarkistusten vaikutuksesta tydehtosopimuksen 35 §:n 1 momentissa
tarkoitettuihin vuosineljanneksien keskituntiansioihin on sovittu
seuraavasti:

Vuoden 2022 |ll vuosineljanneksen perusteella laskettuja keskituntiansioita
korotetaan yhteensa 2,7 prosenttia, koska em. neljanneksen laskemisen
jalkeen on toteutettu seka keskitetty jarjestelyera 1.10.2022 lukien etta
yleiskorotus 1.6.2023.



Vuoden 2022 IV vuosineljanneksen ja kuluvan vuoden | vuosineljanneksen
keskituntiansiota korotetaan yhteensa 2,2 prosenttia, ja kuluvan vuoden Il
vuosineljanneksen keskituntiansiota korotetaan yhteensa 1,46 prosenttia.
Nain korotettuja keskituntiansioita kaytetadn samasta ajankohdasta alkaen
kuin edelld mainittu yleiskorotus on tullut voimaan. KTA:ta korotetaan
takautuvasti

Paikallisten jarjestelyerien menettelyt

Paikallisia jarjestelyerid kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti
eri palkkaryhmissa.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan toistaiseksi voimassa
olevassa ty0suhteessa tydskentelevien TTES:n 35 §:n mukaisten
keskituntiansioiden summasta. Touko-kesakuussa 2023 laskennassa
kaytetaan vuoden 2022 kolmannen ja vuoden 2023 ensimmaisen
vuosineljanneksen keskituntiansioita, joita ei ole korotettu siten kuin edelld
on selostettu.

Paikallisten jarjestelyerien taytantddnpano ja neuvottelumenettely
Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjeston edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkiléstdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan pdytakirja, josta kay ilmi
osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen.

Kertapalkkio

Tyontekijalle maksetaan kesakuun viimeisen palkanmaksun yhteydessa
467 euron suuruinen kertapalkkio, mikali hanen tydsuhteensa alkaa
viimeistdan 2.5.2023 ja on yhdenjaksoisesti voimassa vahintaan 31.5.2023
saakka. Osa-aikatydssa kertaera on samassa suhteessa alempi kuin osa-
aikatyo on taytta tyoaikaa alempi 31.5.2023.

Vuoden 2024 palkantarkistukset

TTES:n allekirjoituspdytakirjan 4 §:n mukaisten seka virka- ja
tydehtosopimuksen kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevan kehittamisohjelman 2023-2027 kohdassa
3.5. sovittujen palkantarkistusten toteuttamisesta vuonna 2024 annetaan
tarkemmat tiedot myéhemmin.

Palkkausjarjestelman ja muiden sopimusmaaraysten kehittamisesta
neuvotellaan 1.2.2024 mennessa, ja mahdollisista muutoksista aiheutuviin
sopimuskorotuksiin tai -muutoksiin annetaan tieto 1.3.2024 mennessa (ks.
KT:n yleiskirje 15/2022).

TTES:n allekirjoituspdytakirjan 4 §:n mukaan 1.6.2024 palkkoja korotetaan
1,5 % suuruisella yleiskorotuksella ja 0,4 % suuruisella paikallisella
jarjestelyeralla. Samasta ajankohdasta lukien palkkoja korotetaan 0,77 %
suuruisella yleiskorotuksella ja 0,33 % suuruisella paikallisella
jarjestelyeralla. Lisaksi 1.6.2024 lukien palkkoja korotetaan 0,6 %
suuruisella paikallisella jarjestelyeralla (ks. KT:n yleiskirje 15/2022).

Palkkatietojen luovuttaminen paaluottamusmiehille



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jarjestelyeraneuvotteluihin liittyen on paatetty, etta jarjestdjen
paaluottamusmiehet saavat kayttéonsa tiedot henkildstdon tva-palkoista.
Kyseessa on jarjestelyeran jakamiseen liittyva kertaluonteinen
palkkatietojen luovutus.

Tiedot on tarkoitettu ainoastaan paaluottamusmiesten kayttdon ja niiden
eteenpain luovuttaminen missaan muodossa on kielletty. Kyseessa ei ole
luottamusmiehen tiedonsaantioikeuden piiriin kuuluvat tiedot, vaan tiedon
luovuttaminen henkil6érekisterista. Tiedot luovutetaan poikkeuksellisesti
paaluottamusmiehille vain tata tarkoitusta varten. Normaalisti tiedon
luovuttaminen henkildrekisterista tapahtuu tietopyynnén perusteella, eika
tietoja tdssd muodossa (massana) luovuteta. Tiedot TVA-palkoista on
luovutettu paaluottamusmiehille sahkopostitse 28.4.2023.

Neuvotteluosapuolet
Neuvotteluosapuolena on JHL:n paaluottamusmies Jaana Haavanlammi.

Neuvottelun tulos kirjataan kokouksesta laadittavaan pdytakirjaan ja
tarvittaessa poytakirjan liitteeseen. Poytakirjasta kay ilmi osapuolten
nakemykset.

Tyonantajan esitys erien jakamiseksi ja neuvottelun tulos

TTES:n piiriin kuuluu Parkanon kaupungilla 3 tyéntekijaa. Edella
mainittujen laskentaperiaatteiden mukaisesti heidan yhteenlaskettu
keskituntiansionsa oli 49,165 €.

Tybnantaja esittaa, seka TTES:n jarjestelyerat seka kehittamisohjelmaera
eli yhteensa 1,9 % jaetaan tasajakona kaikkien kolmen TTES:n piiriin
kuuluvan tyontekijan kesken, jolloin jokaisen tyontekijan tuntipalkkaa
korotetaan 0,31 euroa/tunti. JHL hyvaksyi tydnantajan esityksen.

Liite / Poytakirja TTES-jarjestelyeraneuvottelusta

Valmistelijat: hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi
tekninen johtaja Kari Santikko
henkildstopaallikkd Minna Aittoniemi

Hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi

Henkildstdjaosto paattaa vahvistaa 1.6.2023 voimaantulevien paikallisten
TTES-jarjestelyerien ja palkkausjarjestelman kehittdmisohjelmaeran
jakamisen tasajakona, jolloin jokaisen TTES:n piiriin kuuluvan tyontekijan
tuntipalkkaa korotetaan 0,31 €/tunti. Palkkoja korotetaan 1.6.2023 tai
Iahinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



