Henkilostoraportti vuodelta 2022

Henkildstojaosto 17.04.2023 § 15

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildstoraportin tehtavana on antaa tietoja henkilostdon kehittdmisen
perustaksi ja paatoksenteon tueksi. Henkiléstéraportissa kuvataan
Parkanon kaupungin vuoden 2022 keskeiset henkildstétiedot.

Henkildstovoimavarojen arvioinnin perustana on kaupungin strategia
seka henkildstoon liittyvat tavoitteet. Henkilostévoimavarojen arviointi
edistaa henkilostojohtamisen tuloksellisuutta.

Henkildstoraportissa henkildstdvoimavaroja kuvaavat tunnusluvut kertovat
muun muassa henkiléstomaarasta, henkildstdon rakenteesta,
tydpanoksesta ja tydvoimakustannuksista. Henkiléstévoimavaroja kuvaavia
tunnuslukuja kaytetdan mm. resurssien arvioinnissa,
henkildstdsuunnittelussa, henkildstdétoimintojen kehittdmisessa ja
toiminnan johtamisessa.

Raportoinnissa seurattavia tunnuslukuja ja tietoja voidaan muuttaa ja lisata
sitd mukaa kuin tietojarjestelmat kehittyvat ja tarpeet muuttuvat. Esimiehet
kayvat raportin tulokset Iapi omassa tyoyhteisdssa ja keskustelevat seka
sopivat mahdollisista kehittamistoimenpiteista.

Henkildstoraportti saatetaan yhteistoimintaelimelle, henkildstdjaostolle,
tarkastuslautakunnalle ja kaupunginhallitukselle kasiteltavaksi. Valtuusto
kasittelee henkildstdraportin tilinpaatdéksen yhteydessa kesakuussa.

Liite / Henkilostoraportti v. 2022

Valmistelija: henkildstopaallikkd Minna Aittoniemi

Hallinto- ja talousjohtaja Aleksi Saukkoriipi
Henkilostojaosto merkitsee henkildstdraportin tiedoksi ja 1ahettaa sen

tiedoksi kaupunginhallitukselle, tarkastuslautakunnalle ja
kaupunginvaltuustolle.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 121

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Valmistelija: henkilostopaallikkd Minna Aittoniemi
Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari

Kaupunginhallitus merkitsee henkildstéraportin tiedoksi ja |[&hettdd sen
tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja kaupunginvaltuustolle.

Henkildstopaallikkd Minna Aittoniemi esitteli henkildstéraportin
kaupunginhallitukselle.



Paatos Kaupunginhallitus merkitsi henkiléstéraportin tiedoksi ja 1ahettda sen
tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja kaupunginvaltuustolle.

Merkitaan poytakirjaan, etta vs. sivistysjohtaja Jenni Annala ja
henkilostopaallikkd Minna Aittoniemi poistuivat kokouksesta tdaman pykalan
kasittelyn ja paatoksenteon jalkeen klo 17.33.

Tarkastuslautakunta 10.05.2023 § 37
382/02.06.01.03/2022

Paatdsehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee henkiléstéraportin tiedoksi.

Paatos Henkilostopaallikko esitteli tarkastuslautakunnalle henkildstéraportin
sisaltdd. Henkildstoraportti on kasitelty kaupunginhallituksessa 24.4.2023
ja paatetty antaa tiedoksi kaupunginvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle.

Tarkastuslautakuntannalle selvitettiin henkildstomaarassa tapahtuneita
muutoksia. Saadun selvityksen mukaan 31.12.2022 vakinaisia tyontekijoita
oli 173 ja maaraaikaisia 65. Tyontekijoita oli yhteensa 238, joka on yksi
vahemman kuin vuotta aikaisemmin. Tydntekijoista 19 % oli miehia.

Tarkastuslautakunnalle selvitettiin tyontekijoiden ikdjakaumaan,
elakditymisennusteeseen ja sairauspoissaoloihin seka tydterveyshuollon
kustannuksiin liittyvia asioita.

Tarkastuslautakunta kiinnittda huomiota sairauspoissaolojen selkedan
kasvuun ja sen vaikutukseen henkildstokustannuksiin.

Tarkastuslautakunta on aikaisempien vuosien arviointikertomuksissa
kiinnittanyt huomiota rekrytointiohjeen puuttumiseen. Tarkastuslautakunta
toteaa, etta rekrytointiohje on otettu kayttoon.

Tarkastuslautakunta keskusteli henkildstohallintoon liittyvista mittareista ja
niiden hyddyntamisestd. Tarkastuslautakunta suosittelee, etta
kaupunginhallitus kdynnistaa keskustelun henkildstéon liittyvista
hallintokuntien rajat ylittavista tavoitteista ja tavoitteiden saavuttamiseen
liittyvista tarkoituksenmukaisista raporteista ja mittareista.

Tarkastuslautakunta merkitsi henkildstéraportin tiedoksi.



