
 
Esitys palveluohjaajien palkkaamisesta työllisyyspalveluihin 
 
Kaupunginhallitus 13.03.2023 § 66  
  
 

Parkanon kaupunki on mukana Pirkanmaan Työllisyyden Kuntakokeilussa. 
Työllisyyden kuntakokeilun piti päättyä 30.6.2023, mutta eduskunta on 
päättänyt jatkaa työllisyyden kuntakokeilua 31.12.2024 asti. Eduskunta 
hyväksyi lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta 1.3.2023. Palvelujen 
järjestämisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. Se tarkoittaa työllisyyden 
hoidon keskittämistä kuntien järjestämisvastuualueille ja nykyisten TE-
toimistojen lakkauttamista. Tähän liittyvät YT-neuvottelut TE-
asiantuntijoiden siirrosta kuntien järjestämisvastuualueelle alkavat 
marraskuussa 2023. 
 
Parkanon kaupungin Työllisyyden Kuntakokeilun palveluissa työskentelee 
Parkanon kaupungin palkkaamina yksi vakituinen työllisyyskoordinaattori, 
kaksi määräaikaista OMA-valmentajaa ja kaksi TE-toimiston palkkaamaan 
vakituista OMA-valmentajaa. Kaupungin palkkaamista määräaikaisista 
OMA-valmentajista toinen työskentelee nimikkeellä OMA-valmentaja, ja 
työsuhde on voimassa 30.6.2023 asti ja toinen määräaikaisista OMA-
valmentajista työskentelee nimikkeellä palveluohjaaja, ja työsuhde on 
voimassa 31.8.2023 asti. Vm. palveluohjaaja siirtyi kyseiseen työhön 
sijaiseksi, kun virassa ollut työntekijä jäi opintovapaalle ja irtisanoutui 
myöhemmin. Toinen OMA-valmentajista oli määräaikainen, koska 
perusteena oli työllisyyden kuntakokeilun määräaikaisuus.  
 
Työllisyyspalveluiden keskittyessä vuonna 2025 alkaen kuntien vastuulle, 
ei määräaikaiselle täytölle ole perusteita, vaan virat tulee täyttää 
vakinaisina virkoina. Kunnalliset OMA-valmentajien virat on täytetty 
kunnissa vakinaisina palveluohjaajan virkoina, koska työ sisältää myös 
kunnan vastuulle määriteltyjä tehtäviä, kuten osa kotouttamistyöstä. Tähän 
kuuluvat virkavastuulla tehtävät työt tulee tehdä virkavastuullinen henkilö. 
 
Kotoutumislakia uudistettiin 1.1.2023 ja kotoutumispalveluiden vastuu jäi 
kuntiin. Lakiuudistus lisäsi kuntien töitä, koska kaikki ukrainalaisten 
palvelut siirtyivät 1.3.2023 alkaen kuntien vastuulle. Työn määrä 
työllisyyspalveluissa on lisääntynyt em. muutosten vuoksi.   
 
Työllisyystilanne Parkanossa on haastava. Tammikuussa 
työttömyysprosentti oli Parkanossa 9,7 ja Kihniössä 7,7 ja Pirkanmaalla se 
oli 8,7. Avoimien työpaikkojen määrä vähentyi talvella poikkeuksellisen 
paljon ja yrityksissä oli lomautuksia. Onneksi tilanne on hieman parantunut 
ja helmikuusta alkaen lomautuksia on purettu ja työpaikkojen määrä on 
lisääntynyt.  
 
Työmäärä on lisääntynyt työllisyyspalveluissa lisääntyneiden työtehtävien 
vuoksi. Lisääntyneellä työllä on ollut vaikutusta myös työllisyyteen ja 
työntekijöiden jaksamiseen. Sopivilla resursseilla ja osaavilla 
asiantuntijoilla voidaan saavuttaa hyviä tuloksia. Lisäksi työllisyyden 
kuntakokeilun periaatteina oli, että kunta osoittaa työllisyyden 
kuntakokeilun asiakastyöhön yhtä paljon resurssia kuin valtio. 
Palkkausmäärärahat on varattu talousarvioon. 
 
 
Valmistelija työllisyyskoordinaattori Kaija Rönni 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 



 
Päätösehdotus Parkanon kaupunginhallitus päättää perustaa 1.4.2023 alkaen kaksi 

palveluohjaajan virkaa ja laittaa virat avoimeen hakuun. 
 
 
Muutettu päätösehdotus Asia jätettiin pöydälle ja kutsutaan Kaija Rönni seuraavaan kokouseen 

kertomaan asiasta tarkemmin. 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 27.03.2023 § 85  
  
 

Työllisyyskoordinaattori Kaija Rönni kertoo kokouksessa palveluohjaajien 
palkkaamisesta työllisyyspalveluihin. 
 
Valmistelija: työllisyyskoordinaattori Kaija Rönni 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Parkanon kaupunginhallitus päättää perustaa 1.4.2023 alkaen kaksi 
palveluohjaajan virkaa ja laittaa virat avoimeen hakuun. 

 
 

Muutettu päätösehdotus: Parkanon kaupungihallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
valtuusto perustaa 1.4.2023 alkaen kaksi palveluohjaajan virkaa ja virat 
laitetaan avoimeen hakuun. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkitään pöytäkirjaan, että työllisyyskoordinaattori Kaija Rönni oli 
kokouksessa tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan, klo 17.31 - 
17.55. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 17.04.2023 § 19    
161/01.01.00.00/2022    
 

Valmistelija työllisyyskoordinaattori Kaija Rönni 
    
Esittelijä Kaupunginhallitus 
 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää perustaa 1.4.2023 alkaen kaksi 

palveluohjaajan virkaa ja, että virat laitetaan avoimeen hakuun. 
 
Käsittely  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 


