Parkanon Kokoomuksen valtuustoryhman aloite selvityksesta viranhaltijaorganisaation

uudelleenjarjestamiseksi

Kaupunginhallitus 11.04.2023 § 113

1340/00.001.0013/2022

KHALL 14.02.2022 § 13

Kaup.johtajan ehdotus:

Paatos:

Parkanon Kokoomuksen valtuustoryhma jatti kaupunginvaltuuston
kokouksessa 07.02.2022 seuraavansisaltdisen valtuustoaloitteen:

"Tulevien vuosien taloudelliset haasteet eivat ole hellittdmassa.
Sopeuttamistarve uusille hyvinvointialueille siirtymisen jalkeen on

vahintaan miljoona euroa. Tassa urakassa jokainen kivi on kdannettava.

Useita keskeisia viranhaltijoita on siirtymassa pois kaupungin
palveluksesta eri syista. Esitamme, ettd kaupunki kayttaisi tilaisuuden
hyvakseen tdiden uudelleen jarjestelymahdollisuuksien selvittdmiseksi
seka mahdollisten saastdjen |0ytamiseksi. Tarkoitus olisi myds selvittaa
aiheuttaako tulevat muutokset osaamispuutteita kaupungin
organisaatiossa ja miten ne tarpeet parhaiten taytettaisiin. Esimerkiksi
irtisanoutuneen kehitysjohtajan tydnkuva on ollut varsin laaja.

Selvitys toteutettaisiin ostettavana asiantuntijatydéna. Selvitys koskisi
ainakin keskushallintoa seka teknisen ja sivistyksen hallintoa ja johtoa
seka Kehitys-Parkin toimitusjohtajan tehtavia.

Tama voisi tarkoittaa esimerkiksi sita, etta jakamalla irtisanoutuneen
kehitysjohtajan tehtavia selvitettaisiin mahdollisesti yhta viranhaltijaa
vahemmilld resursseilla. TAman tyyppisen lopputuloksen ei kuitekaan
voitaisi paatya ilman, etta silla olisi vaikutusta laajemminkin tydnkuvissa ja
siksi selvityksen pitaa olla kokonaisvaltainen ilman lukkoon ly6tyja
ennakko-odotuksia. Selvitys tulisi aloittaa heti."

Onheisaineistona Parkanon Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloite.

Kaupunginhallitus paattaa Iahettaa aloitteen hallinnon tukipalveluihin
valmisteltavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kokoomuksen valtuustoryhma on jattanyt aloitteen johtavien
viranhaltijoiden tehtavien kokonaistarkastelusta. Aloitteen mukaan tulisi
toteuttaa ulkopuolisen konsultin tekemana kokonaisselvitys tehtavista ja
tehtavakuvista seka selvittdd mahdollisuus vahentaa viranhaltijaresurssia
organisaatiosta. Aloitteessa todetaan, etta tulevien vuosien taloudelliset
haasteet eivat ole hellittdmassa. Aloitteen tekijat esittavat, ettd ostettavana
asiantuntijatyona selvitettaisiin ainakin keskushallinnon seka teknisen ja
sivistyksen hallintoa ja johtoa seka Kehitys-Parkin toimitusjohtajan
tehtavia. Aloitteen mukaan tama voisi tarkoittaa esimerkiksi sita, etta
jakamalla irtisanoutuneen kehitysjohtajan tehtavia selvittaisiin mahdollisesti
yhta viranhaltijaa vahemmilla resursseilla.



Parkanon kaupunki on hankkinut kevaalla 2022 FCG, Finnish Consulting
Group Oy:lta kaupungin hallinnon jarjestamista koskevan selvityksen.
Selvitysty6ta ohjasivat kaupungin puolesta kaupunginjohtaja Jari
Heiniluoma ja kehitysjohtaja Erkki Hirsimaki. Selvityksessa perehdyttiin
organisaatiorakenteeseen, johto- ja hallintohenkildston tehtavakuviin seka
hallintosdannén maarayksiin. Kaupungin johtavia luottamushenkildita seka
johto- ja hallintohenkilda haastateltiin. Selvityksen tuloksena konsultti esitti
arvioita olemassa olevasta hallinto-organisaatiosta ja kolme vaihtoehtoista
ratkaisua hallinto-organisaation kehittamiseksi.

Kaupungin toimialajako, hallinto-, sivistys- ja tekninen toimi, on varsin
selkea. Elinkeinopalveluiden organisointia on mahdollista pohtia uudelleen,
mutta Kehitys-Parkki Oy on nahty hyvin palvelevana yhtiona erityisesti
yritysten ja yrittdjien nakdkulmasta. Parkanon kaupunki on vuoden 2022
aikana paattanyt muuttaa kehitysjohtajan viran hallinto- ja talousjohtajaksi,
mika nimikkeena kuvaa viran tehtavasisaltéa paremmin. Hallinto- ja
talousjohtajan viran taytélla kaupunki on halunnut mm. mahdollistaa sen,
ettd kaupunginjohtajan tydpanosta voidaan suunnata elinkeinoelaman
kehittdmiseen, ulkoisten suhteiden hoitoon ja kaupungin edunvalvontaan.
Hallinto- ja talousjohtajan tehtavassa tulee kiristyvassa taloustilanteessa
painottumaan myos talouden tasapainosta huolehtiminen.

Sivistystoimen johtamisjarjestelman (sivistysjohtaja — rehtorit) muutos on
paraikaa valmistelussa siten, etta tavoitteena on tarkastella
henkilostomaaraa ja tehtavakuvia aloitteen kuvaamalla tavalla.
Muutoksella voidaan saada aikaan pysyva menovahennys.

Melko todennakdiseltd nayttaa, ettd kaupungin toimintaa ja taloutta
joudutaan jatkossa sopeuttamaan tuloja vastaavaksi, koska
valtiontalouden tervehdyttaminen edellyttanee myds kuntien rahoitukseen
puuttumista. Sopeutusty6ta tehdaan tietysti koko ajan mm. vapautuvien
virkojen ja toimien osalta. Joka tehtavan osalta harkitaan tarkkaan, onko
tehtava pakko tayttaa. Jos tallaisella vahin erin tehtavalla menojen
karsimisella ei paasta riittdvaan talouden tasapainotilanteeseen, on
aloitteessa mainittu kokonaisvaltainen toiminnan tarkastelu hyvin
tarpeellinen. Talouden sopeuttamistydssa tulee talldin ottaa huomioon
kaikki kaupungin meno- ja tuloerat seka niihin vaikuttaminen.

Valmistelija kaupunginjohtaja Aki Viitasaari

Esittelija Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari

Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa antaa ylla kuvatun vastauksen
valtuustoaloitteeseen ja esittda kaupunginvaltuustolle, etta se merkitsee
aloitteen loppuunkasitellyksi.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Merkitdan poytakirjaan, ettd tekninen johtaja Kari Santikko poistui
kokouksesta taman kokousasian kasittelyn aikana klo 17.41.

Kaupunginvaltuusto 17.04.2023 § 25

543/00.01.03.01.01/2023

Valmistelija kaupunginjohtaja Aki Viitasaari

Esittelija Kaupunginhallitus



Paatdsehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen tiedoksi ja toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Kasittely
Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Jyrki Uotila palveluiden ulkoistamisen hintalappu korkea.

Tapio Ristamaki, lista 20 yritysta, joilla kaupunki ostaa palveluita.
Ostopalvelulista ja hintojen nousu.



