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ETATY® PARKANON KAUPUNGILLA
Etatyo ja tavoitteet

Etatyossa tyon tekeminen organisoidaan vastaamaan muuttuvan tyéelaman seka
organisaation ja sen toiminnan tarpeita. Tavoitteena on tehostaa toimintaa ja joustavoittaa
seka tukea henkildston tyon tekemisen edellytyksia erilaisissa muutos- ja elamantilanteissa.
Mahdollistamalla moderneja tyon tekemisen muotoja vaikutetaan myos Parkanon kaupungin
vetovoimaisuuteen tyénantajana.

Etatyd on tapa organisoida tyotd. Sen keskeisia tunnusmerkkeja on etta tyo, jota tehdaan
tyonantajan tiloissa, voidaan tehda myos varsinaisen tyopaikan ulkopuolella hyédyntamalla
olemassa olevia sahkdisia tyovalineita.

Etatyojarjestely toimii joustavasti edellyttden ettd, molemmilla osapuolilla, tyontekijalla ja
tyonantajalla on samanlainen kasitys etatyon tekemisen ehdoista ja periaatteista.

Etdtyon tekemisestd sopiminen

Esimies ja tyontekija sopivat keskenadan etatyon tekemisesta ennen etatyon aloittamista.
Etatyo perustuu vapaaehtoisuuteen. Etatyo voi olla saanndllista tai satunnaista ja
etatyopadivien sijoittumisesta ja maarasta sovitaan esimiehen kanssa etukateen.

Esimiehen tulee tarkastella alaistensa etatyopaivia kokonaisuutena eika etatyon tule lisata
tyoyksikdon muiden henkildiden kuormitusta. Lisdksi etatyopaivien maaraa ja sijoittumista
arvioitaessa tulee huomioida sen vaikutukset tydyhteisén toimintaan ja vuorovaikutukseen.
Etatyo soveltuu vain harvoin tehtavaksi pitkind, yhtenaisina jaksoina. Etatyojarjestelyista
sovittaessa on huolehdittava henkildston tasapuolisesta kohtelusta.

Mahdollisuudet etdtyon tekemiselle ja etatyopaivien maaralle maarittaa tyon sisalto ja
luonne. Etatyo ei sovellu kaikkiin tehtaviin eika tyontekijalla ole subjektiivista oikeutta
etatyohon. Esimiehelld on oikeus kieltda tai keskeyttaa etatyo.

Mahdollisuudesta tehda etatyota laaditaan aina liitteen mukainen kirjallinen sopimus.
Sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen esimies toimittaa kopion allekirjoitetusta
etatyosopimuksesta henkildstosihteerille ja sopii tietohallinnon kanssa etdatydn kaytannon
jarjestelyiden toteuttamisesta. Pidettavista etatydpaivista sovitaan aina esimiehen kanssa
kirjallisesti esim. sahkopostitse.

Tyo6skentely etaty6ssa ja etdtyopaikka
Etatyopaikkaa ei tarvitse erikseen maaritelld, mutta tyénantajalla on oikeus tietda missa

tyota tehdaan ja oikeus ottaa kantaa etdtydpaikan soveltuvuudesta etatyoskentelyyn.
Ty6nantajalla on oikeus kieltda etatyon tekeminen siihen soveltumattomaksi katsomassaan
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paikassa. Etatyota voi tehda tydtehtaviin soveltuvassa paikassa, jonka tyontekija voi valita
tyonantajan tilojen ulkopuolelta.

Etatyoksi soveltuu periaatteessa tyd, joka ei ole tiettyyn paikkaan sidottua ja/tai ei vaadi
fyysista lasndoloa. Tyontekijallad on velvollisuus saapua tyopaikalle tydnantajan pyynnosta ja
aina tehtavien niin edellyttaessa. Etatydssa tyontekija voi tilanteen salliessa osallistua
kokouksiin ja muuhun yhteistyohon kdytossa olevien valineiden avulla.

Ty6aika etatyossa

Etatyossa saanndllinen tydaika maaraytyy virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
EtatyOpaivina tyopaivan aloittaminen ja lopettaminen leimataan
tybajanseurantajarjestelmaan. Leimausta tehtdessa lisatietokenttdan kirjoitetaan etatyo.

Lahtokohtana on, ettd etatyota tekevan tulee olla tavoitettavissa vastaavasti kuin tyopaikalla
tyoskentelevien. Tyopaivan keskelle sijoittuvista yksityisistd menoista ja muistakin
poikkeuksista on sovittava esimiehen kanssa kuten tyopaikallakin. Keskeytykset on
leimattava tydajanseurantajarjestelmaan. Etatyota tekevan on huolehdittava siita, etta
esimiehen lisaksi |ahin tydyhteiso tietda tyontekijan olevan etatydssa.

Tyovilineet
Etatyota tehdaan tyokayttoon tarkoitetun kannettavan tietokoneen ja matkapuhelimen
avulla. Tyontekija on vastuussa siitd, ettd muualla kuin tyopaikalla tydskenneltdessa
kyseisessa paikassa on tarvittavat tietoliikenneyhteydet. Tyontekija voi kayttda myos
tyopuhelimen tietoliikenneyhteytta.

Tietoturva

Tyontekija vastaa siitd, ettd noudattaa tietoturvasdaannoksia ja huolehtii siita, ettei tietoturva
vaarannu. Etatyossa kaytettavia tietoja, asiakirjoja, tyovalineita seka niiden suojaamista,
sailyttamista ja havittamista koskevat samat tietoturvaa koskevat saannot kuin
tyoskenneltdessa tyonantajan tiloissa varsinaisella tyopaikalla.

Matkustaminen

Etatyolla ei tarkoiteta virka- ja tydmatkoja. Virkamatkat korvataan tyo- ja
virkaehtosopimusten mukaisesti. Kodin ja tyopaikan valisilla matkoilla tehtdvasta etatyosta
on aina sovittava esimiehen kanssa erikseen.

Tyoterveyspalvelut ja tapaturma

Tyontekijalla on oikeus kayttaa samoja tyoterveyshuollon palveluita kuin tehdessaan tyota
tyopaikalla. Tyontekijan ensisijainen tydterveyspalvelupiste on oman tydpaikan
tyoterveyshuollon toimipiste. Akuuteissa tilanteissa tyontekija voi kayttaa Parkanon
kaupungin muita tyoterveyshuollon toimipisteita.

Lakisaateinen tapaturmavakuutus on voimassa myos etatyossa. Tapaturmaturva koskee
tapaturmia, jotka tapahtuvat tyossa tai tyosta johtuvissa olosuhteissa eli toiminta esimerkiksi
kotona muissa tehtavissa tai vapaa-aikana ei kuulu tyotapaturmavakuutuksen piiriin.

PL 14 puhelin email fax
39701 PARKANO 020 4202 11 kaupunki@parkano.fi 020 4202 200



Ty6suojelua koskevat maardykset soveltuvat padsaantoisesti myos kotona tai siihen
verrattavissa olosuhteissa tehtavaan tyohon. Tiettyja tyoturvallisuuslain sddnnoksia
sovelletaan kuitenkin kodin olosuhteisiin vain rajoitetusti. Etatydssa tyontekijan tuleekin itse
huolehtia ja vastata siita, ettd tyoskentelyolosuhteet ovat asianmukaiset muun muassa
tyOpisteen ergonomian osalta seka noudattaa tyontekijan tyéturvallisuuteen ja ergonomiaan
liittyvia ohjeita.

Esimiehen velvollisuus seurata etatyon tuloksia

Liite

PL 14

Esimiehelld on erityinen vastuu ja velvollisuus seurata sdannéllisesti tyontekijalle asetettujen
tyotehtavien tekemista ja tyolle asetettujen tavoitteiden toteutumista riippumatta siita,
tekeeko tyontekija etatyota vai ei. Etatyd on osa normaalia tydyhteison tyoskentelyd ja sen
onnistuminen lisaa tydyksikon tyétehoa ja parantaa viihtyvyytta.

Esimies ja etatyota tekeva virkamies keskustelevat etdtydn tekemisestd, etatyon
edellytyksistd, seurannasta ja tuloksellisuudesta seka tarkoituksenmukaisuudesta
tyoyhteison toiminnan kannalta aina tarpeen vaatiessa ja vahintdan vuosittain
kehityskeskustelujen yhteydessa.

Etatyosopimuslomake
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