VALTUUSTOALOITE
Kokouskaytanteista ja riskeista

Parkanon kaupunginhallitus paatti hiljattain panna etakokoukset hyllylle. Hallituksen

jasenten ja viranhaltijoiden on oltava fyysisesti lasna, eika etayhteyksiéa enaa sallita
keneltakaan. Etayhteyksia voitaisiin jarjestaa vain puheenjohtajan erillispaatoksella.

Teams-kokoukset otettiin mallikkaasti kayttoon korona-epidemian aikana. Monissa
kunnissa etimenettelya on jatkettu myos kiivaimman korona-ajan paatyttya. Monissa
kunnissa, esim. Tampereella, on hienosti laajennettu sahkdisten kokousalustojen kayttoa
ja laajennettu niita osana paatoksentekoa.

Myds monissa yrityksissa etakokoukset edelleen sallitaan. Niitd jopa kehoitetaan
kayttamaan kestavan kehityksen ja hiilineutraaliuden tavoitteita kaytannon tason
toimintojen edistamisessa. Monissa kunnissa etédkokoukset ndhdaan myos saastona,
koska kokousmatkoissa voidaan saada séastja aikaiseksi etakokousten sallimisessa.

Etakokousten hyllyttamisen jalkeen on ollut kovin epaselvaé, missa lautakunnissa ja missa
elimissa kaytantda on tarkoitus noudattaa. Keita kaytantd koskee ja onko joitain tahoja,
joita se ei koske, esim. asiantuntijoiden kutsuminen kuultaviksi tietyissa erityisasioissa.

Nopeasti toteutettu kaupunginhallituksen paatos toi monia kysymyksia ja paatoksen
nopeudesta johtuen tasa-arvoinen kaytantd eri viranhaltijoiden ja paattajien kesken on
jaanyt toteutumatta tai sen toteutuminen on estetty.

Esitan, ettd Parkanon kokouskaytanteista laaditaan selkeat ohjeet ja lisaksi laaditaan
sanktiot, mita niiden noudattamatta jattamisesta mahdollisesti seuraa.

Myds vastuukysymykset pitaa ohjeistuksessa huomioida. Milla perusteella jonkin henkilon
osallisuus etana voidaan sallia ja kuka siita paattaa. Pitaa huomioida jokaisen paattajan ja
viranhaltijan tasa-arvoinen kohtelu eri tilanteissa kokouskéaytanteissa.

Lisaksi pitda selvittda, miten etakokouslaitteiden - ja sovellutusten osalta jatkossa
toimitaan. Aiotaanko niita huoltaa ja aiotaanko sahkoisten paatoksenteon mahdollisuuksia
lisata vai edelleen vahentaa tulevaisuudessa.

Esitan, ettd kokouskaytanteiden osalta henkilostohallinto yhdessa laajennetun
johtoryhman kanssa laatii edella mainituista syista selkeat kokouskayntantoohjeet. Pitaa
myos huomioida, mitd mahdollisia turvallisuusriskeja ja henkilskunnan ja paattajien
vakuutusturvaan liittyvia riskeja tulee, kun kokouksissa vaaditaan lasnaoloa
etdosallistumisen sijasta.
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