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Muu perusturva

Muuhun perusturvaan kuuluvat ymparistoterveydenhuolto, perusturvan tilahallinto eli Vaiston ja Rantakodon
tilakustannukset seka Pihlajalintu. Lisaksi muun perusturvan alle kuuluvat elakeperusteiset Keva-maksut ja
muut sote-sopimuksen ulkopuoliset toiminnot.

Kaupunginhallituksen alle tilinpidollisesti kuuluva muu perusturva on kasitelty perusturvalautakunnan koko-
naisuudessa.

Ymparistéterveydenhuolto
Tehtavaalueen toiminnan kuvaus

Ymparistoterveydenhuolto turvaa kuntalaisille terveellisen elinympariston seka hyvan ympariston tilan ja eko-
logisesti kestavan kehityksen. Ymparistoterveydenhuollon osaprosessissa tuotetaan terveysvalvonnan, ym-
paristdnsuojelun seka elainladkintahuollon palvelut.

Ympaéristéterveydenhuolto on toteutettu vuoden 2014 alusta yhteistoiminta-alueen toimesta, jossa vastuukun-
tana on Sastamalan kaupunki. Palveluiden tuottaminen siséltyy Sastamalan kaupungin kanssa tehtyyn sosi-
aali- ja terveyspalveluiden yhteistoimintasopimukseen. Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat hyvinvointialueelle,
mutta ymparistonterveydenhuolto jaa edelleen kuntien hoidettavaksi. Ymparistdterveydenhuollon palveluihin
kuuluvat terveydensuojeluviranomaisen ja elainlaakintahuollon palvelut. 1.8.2022 alkaen ymparistoterveyden-
huolto on siirtynyt hallinnoinnin tekniselle toimialalle.

PERUSTURVALAUTAKUNTA
Perusturvapalveluiden toiminta-ajatus

Perusturvapalveluiden toiminta-ajatuksena on turvata yhteistydssa yksityisten palveluntuottajien kanssa kun-
talaisille kaupungin voimavaroja vastaavat laadukkaat sosiaali- ja terveyspalvelut niita itse jarjestamalla tai

palveluja hankkimalla.
Lautakunnan toiminnan kuvaus

Parkano-Kihnidn yhteistoiminta-alueen sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamis-, valmistelu- ja toimeenpa-
novastuu on yhteistoiminta-alueen yhteisella perusturvalautakunnalla. Parkanon kaupunki vastuukuntana hoi-

taa yhteistoiminta-alueen sosiaali- ja terveystoimen kunnille kuuluvat viranomaistehtavat.
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Perusturvalautakunta vastaa palveluista, jotka edistavat kuntalaisten terveytta, sosiaalista turvallisuutta ja toi-
mintakykya lain edellyttdamalla tavalla. Palveluilla tuetaan erityisesti kuntalaisten omatoimisuuden sailymista.
Perusturvalautakunta vastaa hallinnonalansa palvelujen jarjestamisesta ja kehittdmisestd, taloudesta seka toi-

minnan ja talouden seurannasta.

Volyymitiedot ja niiden kehitys

Perusturvalautakuntaan yhteistoiminta-alueella kuuluu kahdeksan (8) jasent3; viisi (5) Parkanosta ja kolme (3)
Kihnidsta seka Parkanon kaupunginhallituksen edustaja. Esittelijana toimii terveys- ja hyvinvointijohtaja ja sih-
teerind vt. kaupunginsihteeri/suunnittelija. Perusturvalautakunta ytan kokouksia oli kertomusvuonna 2022 yh-

teensa 8 kpl ja kasiteltavia asioita 67 kpl.

Yhteistoiminta-alueen perusturvalautakunnalla on yksil6jaosto, joka kayttaa sosiaalilainsdddannéssa maarat-
tya ratkaisu- ja paatdsvaltaa, jotka lainsdddanndn mukaan kuluvat yksildasioissa sosiaalihuollosta vastaavalle
toimielimelle. Yksiléjaostoon kuuluu 3 jasenta; 2 Parkanosta ja 1 Kihniosta. Yksildjaoston esittelijana toimii
terveys- ja hyvinvointijohtaja ja sihteerind suunnittelija. Yksil6jaoston kokouksia oli kertomusvuonna 2 kpl ja

kasiteltavia asioita 8 kpl.
Kertomusvuoden 2022 keskeiset toiminnalliset muutokset:

Vuodesta 2015 alkaen Parkanon kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelut on hankittu Pihlajalinna-ryhmittymalta
lukuun ottamatta terveyden- ja sosiaalihuollon viranomaistoimintaa ja Sastamalan kaupungin tuottamaa ym-
paristéterveydenhuoltoa. Kihnién kunta liittyi Parkano-Kihnié sote-yhteistoiminta-alueeseen 1.5.2015 alkaen.
Parkanon kaupungilla on sopimuksen mukaisesti jarjestamisvastuu Kihnién sote-palveluista ml. Kuntakokeilun
tydllisyyspalvelut. Parkanon kaupunki vastaa viranomaistoiminnasta ja Pihlajalinna-ryhmittyma vastaa Kihnién

muista sote-palveluista (ymparistdterveydenhuoltoa lukuun ottamatta).

Parkanon kaupungin ja Pihlajalinnan Terveys Oy:n valistd hankintasopimusta sovelletaan my&s Kihnién sote-
toimintaan. Kihni6ta koskevasta sote-viranomaistoiminnasta vastaa Parkanon kaupunki, ja kustannukset vas-

taavasti sisaltyvat Kihnioén sotehintaan.
Kertomusvuonna 2022:

e Vammaispalvelun asiantuntijaty6 siirrettiin Kolmostien Terveys Oy:ltd Parkanon kaupungin vastuulle
ja perustettiin vammaispalvelun asiantuntijan virka

« Kotouttamisohjelma, Mielenterveys- ja paihdeohjelma seka valvontasuunnitelma valmistuivat

e Osallistuttiin PirSOTE- (Tulevaisuuden sote-keskus) ja KOMAS (Kohti maakunnallista sotea) -hank-
keisiin seka PirKATI- (Kotona asumisen teknologiat ikaihmisille) hankkeeseen

e Haettiin yhdessad Pirkanmaan kuntien kanssa idkkdiden kotona asumista tukevien palvelujen (Pir-

KOTI-hanke) -erillisrahoitusta



Talousarvion toteutuminen 2022

e Tydllisyyden kuntakokeilu kdynnistyi 1.3.2021 ja se jatkuu 30.6.2023 saakka. Noin 60 % tyottdmista
tydnhakijoista Parkanossa ja Kihnidssa on siirtynyt tydllisyyden kuntakokeilun asiakkaiksi ja noin 40
% tyottomista jai Pirkanmaan TE-toimistoon. 1.9.2022 alkaen tyollisyyden kuntakokeilu siirtyi hallinnon
tukipalveluihin.

e Osallistuttiin Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjaus Pirkanmaalla (KUPPI) -hankkeeseen, jonka tavoit-
teena on kulttuurihyvinvointipalveluiden saatavuuden ja saavutettavuuden edistaminen 19 Pirkan-
maan kunnassa seka Pirkanmaan sairaanhoitopiirissa. Parkanossa KUPPI-hankkeen kohderyhmaksi

ovat valikoituneet kotona asuvat ikaihmiset.

Perusturvan hallinto
Tehtavaalueen toiminnan kuvaus

Perusturvapalveluiden hallinnon tehtadvana on ohjata ja seurata perusturvan toimintoja, mukaan lukien sote —
ulkoistuksen toteuttamista.

Palvelutuotanto perustuu hyvaksyttyihin sdadoksiin, toimintaohjeisiin ja palvelutarvekartoituksiin kuntalaisten
tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus huomioiden. Perusturvan asiakirjahallinnon, laskutuksen ja perinnan

seka muiden toimistotehtavien palvelut tuottaa keskushallinnon tukipalvelut seka Monetra Pirkanmaa.
Volyymitiedot ja niiden kehitys

Perusturvan hallinnon henkiléstéresurssina on terveys- ja hyvinvointijohtaja, suunnittelija seka ma. toimisto-

sihteeri.
Sote-palvelut

Sote-palvelut sisdltavat kaupungin viranomaistoiminnan ja Pihlajalinna-ryhmittymaltd hankittavat muut sosi-
aali- ja terveyspalvelut. Pihlajalinna vastaa perusterveydenhuollon, suun terveydenhuollon, erikoissairaanhoi-
don, perhe- ja kasvatusneuvolan, osasta vammaispalveluiden, osasta paihdepalveluiden, mielenterveyspal-

veluiden, ikaihmisten palveluiden, kotihoidon, ravintohuollon ja pesulapalveluiden tuottamisesta.

Kihnién kunnan sote-palvelut siirtyivat yhteistoimintasopimuksella vastuukuntana toimivan Parkanon hoidetta-
vaksi 1.5.2015 alkaen. Yhteistoiminta-alueen palvelut tuottaa viranomaistoimintaa lukuun ottamatta Pihlaja-

linna-ryhmittyma.
Kokonaisulkoistuksen keskeiset tavoitteet:

1. Asiakaslahtdisten, vaikuttavien ja kustannustehokkaiden sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen
Parkanossa hyodyntamalla muualla toimiviksi havaittuja toimintatapoja ja hyvia kaytantéja seka taysin

uusia innovaatioita
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2. Palvelurakenteen tasapainoinen yllapito ja kehittdminen julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin yh-
teistyona

Lahipalvelujen sailyminen ja saatavuus Parkanossa

Korkean palvelun laadun sailyminen nykytasolla

Kustannuskehityksen ennakoitavuus ja hallinta

Hyvilla palveluilla tuetaan alueen elinvoimaisuutta

N o o o

Hankintasopimuksen mukaisilla ohjausryhmakokoonpanoilla seurattiin palvelutuotantoja seka niiden

kehittamista ja laadun sailymista.
Sosiaalipalvelut, viranomaistoiminta
Tehtavaalueen toiminnan kuvaus

Kunnan tuottamia ja virkavastuulla suoritettavia tehtavia ovat sosiaalihuoltolain ja lastensuojelun palvelut, las-
tenvalvojan palvelut ja toimeentulotuki seka tydelaman palvelukeskuksen palvelut. Naiden kokonaisuuksien
lisdksi viranhaltijapaatds tehdaan kunnassa vammaispalvelun palveluista, kehitysvammahuollon erityishuol-
losta, paihdehuollon laitoshoidosta, omaishoidontuesta, kotihoidon palvelusta ja maksusta, asumispalvelusta
ja maksusta (ikdihmiset, paihdehuolto, kehitysvammahuolto, vammaispalvelu, psykiatrinen asumispalvelu).

Naiden viranomaistehtavien lisdksi kaupungin vastuulla on tulojen laskutus ja perinta.

Sosiaalipalvelut tuottavat palveluita yksilon, perheen ja yhteison hyvaksi paamaarana vaikuttava ja kustannus-
tehokas ty0, jota toteuttavat tydstaan innostuneet sosiaalihuollon asiantuntijat. Kuntalaiset paasevat sosiaali-

huollon palvelujen piiriin seké saavat paatdkset hakemuksiinsa lain maaraajoissa.

Vuonna 2022 jatkettiin tiivista osallistumista sote-uudistuksen valmisteluun. Vuonna 2022 jatkettiin palveluiden
kehittdmista osana maakunnallisia PirSOTE ja KOMAS-hankkeita. PirSOTE-hankkeen tarkoituksena on pe-
rustaa Suomeen laaja-alaisia sosiaali- ja terveyskeskuksia, joista ihminen saa palvelunsa sujuvasti ja avun
yksil6llisiin tarpeisiin. Tarkoituksena on myds vahvistaa ihmisten luottamusta julkisiin sosiaali- ja terveyspalve-
luihin. Ohjelmalla parannetaan sosiaali- ja terveyspalvelujen asiakaslahtdisyyttd ottamalla kayttéon digi- ja
mobiilipalveluja ja laajentamalla viikonloppu- ja iltavastaanottotoimintaa sekd matalan kynnyksen palvelupis-
teitd. Palvelujen painopistettd siirretdan erikoissairaanhoidosta perustasolle ja ehkaisevaan tyéhon. Sosiaali-
huollon roolia painotetaan aiempaa vahvemmin. Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden tyonjakoa
kehitetaan siten, etta asiakasta palvelevat moniammatilliset tiimit. Sosiaali- ja terveyskeskuksessa tydskente-

levien tukena ovat erikoistason konsultaatiot seka digitalisaatiota hyddyntavat uudet toimintamallit.

Talousarviovuonna toteutettiin myds Tyollisyyden kuntakokeiluhanketta 31.8. asti perusturvassa ja 1.9.2022
palvelut siirtyivat hallinnon tukipalveluiden toiminnaksi. Tydllisyyden kuntakokeilussa osa tydnhakijoista siirtyi

oman kotikuntansa tyéllisyyspalvelujen asiakkaiksi. Kokeilussa kotikunta vastaa TE-palveluiden eli julkisten
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tydvoima- ja yrityspalveluiden tarjoamisesta asiakkailleen. Kuntouttavassa tyétoiminnassa ns. Vanhalla Kes-
kustan koululla jatkettiin syksylla 2021 alkanutta kdytantéa aamupalan ja lounaan tarjoamisesta tyétoimin-

nassa oleville asiakkaille. Lautakunta paatti toiminnan jatkosta vuoden 2022 loppuun asti.

Volyymitiedot ja kehitys 2022

Sosiaalitydn paallikkd, sosiaalitydntekija 4, sosiaaliohjaaja 3, vanhustydn asiantuntija 2, perhetyén asiantun-
tija, vammaispalvelun asiantuntija, tyollisyyskoordinaattori, ma. palveluohjaaja, ma. omavalmentaja, tydval-
mentaja, ma tydvalmentaja, tydnsuunnittelija, 2 ma. tydnsuunnittelijaa seka kotitydpalvelutyontekija. 1.9. al-

kaen tydllisyyden kuntakokeilun henkilésté siirtyi hallinnon tukipalveluihin.

Kokoaikaisten viran- ja toimenhaltijoiden lisaksi kaupungilla ovat seuraavat prosenttiosuuksilla toimivat viran-
haltijat: Koulutuksesta vastaava laakari 50 %, vastaava sairaanhoitaja ladkkeenmaaraamisoikeus 10 %. Hal-

lintoylilaakarin palvelut ostettiin Mantta-Vilppulan kaupungilta.

Lapsi- ja perhepalvelut

Lapsi- ja perhepalveluiden kehittamisty6ta jatkettiin edelleen vuonna 2022. Pirkanmaan sote-keskuksen kehit-
tamisohjelma jakautui viiteen toiminnalliseen muutosprosessiin, joista kolmannessa keskityttiin lasten, nuorten
ja perheiden palvelut (perhekeskus) ottamiseen osaksi sote-keskusten toimintaa. Pirkanmaan sote-kehittamis-
ohjelma vuosille 2020-2022 on linjannut lasten, nuorten ja perheiden palveluiden kehittdmista. Ohjelma on
ohjannut lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia tukevan palveluverkoston yhteensovittamista yhtenaiseksi
kokonaisuudeksi. Tavoitteena oli paitsi koota yhteen télle asiakasryhmalle tarjolla olevat palvelut, myds vah-
vistaa ja luoda uudenlaisia toimintatapoja, joilla nama palvelut saadaan entistd yhteensopivimmiksi ja jousta-
vasti tavoitettaviksi. Kaytannossa tdma tarkoitti ammattilaisten tydskentelyotteen yhtenaistdmista, monialai-
suuden lisdantymista, erilaisten vaikuttavuutta painottavien tydvalineiden kayttddnottamista, tydskentelyn

joustavoittamista ja erilaisten digitaalisten palveluiden kehittamista.

Parkano-Kihnid yhteistoiminta-alueella keskityttiin vuonna 2022 kehittamaan sahkdista perhekeskusta. Pirkan-
maan yhteinen maakunnallinen tavoite on sédhkdisen perhekeskuksen mallintaminen ja aikaansaaminen. Sah-
kéinen perhekeskus toimii paitsi sdhkoisena palvelutarjottimena, myods palveluita tai tietoa etsivaa kuntalaista
ohjaavana valineend. Lisaksi neljd kehittdmistiimid kokoontuivat nimettyjen teemojen ymparille. Kertomus-

vuonna 2022 kehitettiin myds paikallista monialaista toimijuutta monialaisten palveluprosessien kautta.
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Ikaihmisten palvelut

Ikdihmisten palveluissa yhteinen, maakunnallinen kehittdminen jatkui laajassa mittakaavassa koko vuoden
2022. Yhteistoiminta-alueella otettiin askelia kohtia yhdenmukaisia palveluja muun muassa kaynnistamalla
Ikatori-toiminta sekd Parkanossa ettad Kihnidssa. Vuoden aikana palvelu on vakiinnuttanut paikkansa ja saa-
vuttanut asiakaskuntansa. lkatori-toiminta tulee sailymaan ja sen kehittdminen jatkuu edelleen hyvinvointialu-

eelle siirryttaessa.

Vuoden 2022 aikana yhteistoiminta-alueelta oltiin mukana suunnittelemassa ja kehittdmassa Pirkanmaan yh-
teisia ikdihmisten palvelujen mydntadmisen perusteita seka toiminnan periaatteita kaikkien ikaihmisten palve-

lujen osalta.

Vuonna 2022 osallistuttiin edelleen Kulttuurihyvinvoinnin palveluohjaus Pirkanmaalla (KUPPI) -hankkeeseen,
jonka tavoitteena on kulttuurihyvinvointipalveluiden saatavuuden ja saavutettavuuden edistaminen 19 Pirkan-
maan kunnassa seka Pirkanmaan sairaanhoitopiirissa. Parkanossa KUPPI-hankkeen kohderyhmaksi ovat va-
likoituneet kotona asuvat ikdihmiset. Hanke saa sosiaali- ja terveysministerion mydntamaa valtionavustusta

terveyden edistdmisen maararahasta, ja se kestaa loppuvuoteen 2023 saakka.

Vammaispalvelut

Vammais- ja kehitysvammapalveluissa kehitettiin yhdessa Pirkanmaan kuntien kanssa palveluiden jarjesta-
misen tapoja tulevaa hyvinvointialuetta varten. Maakunnallinen apuvalineyksikkd aloitti toimintansa vuoden
alussa vastaten esimerkiksi asunnon muutostdiden toteuttamisesta maakunnan alueella. Maakunnallinen
apuvalineyksikkd yhteensovittaa alueen apuvalinepalvelutoiminnan ja asunnon muutosty6t yhdeksi kokonai-
suudeksi seka jarjestdd maakunnallisen ohjauksen, neuvonnan ja konsultoinnin.

PirSote-hankkeen kautta kehitettiin palveluiden digitaalista saatavuutta ottamalla kaytt6on Omaolo-palveluar-

vio henkilékohtaiseen apuun, likkumiseen kodin ulkopuolella ja omaishoitoon.

Tyoikaisten palvelut

Tyoikaisten palveluissa kehitettiin vuonna 2022 sosiaali- ja terveydenhuollon monialaista yhteisty6ta PirSote-
hankkeen edellyttdmalla tavalla. Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteiseen asiakasrajapintaan kehitettiin Soster-
tydéryhma, joka koostuu nimetyistéd sotealan asiantuntijoista. Tydskentely kohdentuu paljon palveluita tarvitse-
viin asiakkaisiin. Lisaksi kehitettiin terveyssosiaaliohjausta edistdmaan sosiaali- ja terveydenhuollon sujuvaa

yhteisty6ta niin ammattilaisten valilla kuin asiakkaisiin kohdentuen.

Parkanon kaupungin kotouttamisohjelma on paivitetty vuosille 2022-2025. Mielenterveys- ja paihdesuunni-
telma on hyvaksytty 14.3.2022 kaupunginhallituksessa.
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Vuoden 2022 keskeisten tavoitteiden toteutuminen
1 Palvelujen saatavuus

Eri-ikaisten kuntalaisten hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja turvallisuuden edistdminen ja syrjaytymisen ehkaise-

minen oikea-aikaisesti seka tarvittavan palvelun saaminen lakisdateisessa maaraajassa.
Mittarina aikarajojen toteutumiseksi kaytetaan yhteistoiminta-alueella

o Lastensuojeluilmoitusten kasittelyaika 7 arkipaivan kuluessa, toteutunut

o Lastensuojelutarpeen selvitys 3 kuukauden kuluessa asian vireille tulosta, toteutunut

e Vammaispalveluhakemuksen kasittelyaika 3 kuukautta hakemuksesta, toteutunut

e Vammaisten henkildiden palvelutarpeen selvitys/arviointi 7 arkipaivan kuluessa yhteydenotosta, to-
teutunut

o Vammaisten henkildiden palvelupaatés 3 kk:n kuluessa hakemuksesta, toteutunut

o Keskustelu sosiaaliviranomaisen kanssa tdydentavaa ja ennaltaehkaisevaa toimeentulotukea koske-
vassa asiassa viimeistaan 7. arkipaivana pyynnosta, toteutunut

o |kaihmisten palvelutarpeen arviointi 7 paivan kuluessa yhteydenotosta, toteutunut

o |kdihmisten sosiaalipalveluiden saamisen odotusaika viimeistdan 3 kk:n kuluttua paatdksesta, toteu-

tunut muissa sosiaalipalveluissa, asumispalveluiden osalta viivastysta.

2 Koulutettu, ammattitaitoinen ja hyvinvoiva henkilosto yhteistoiminta-alueella

Sosiaalihuollon toimeenpanoon kuuluvista tehtavistd vastaa sosiaalihuollon ammatillinen henkildstd, jolla on
kelpoisuuslain (272/2005) mukainen patevyys tehtaviin. Virat ja tydsuhteet taytetdan patevilla toistaiseksi voi-
massa olevilla palvelussuhteilla. Lisaksi huomioidaan riittava toimistotyon asiantuntemus muun muassa kau-

pungin tulojen laskuttamiseksi ja perimiseksi.

Henkildston koulutustarve on kartoitettu kehityskeskustelujen yhteydessa ja henkiléstdén ammattitaitoa yllapi-
dettiin seka yksild- ettd yhteiskoulutuksilla. Tyoyksikdssa pidettiin sdanndlliset asiakastydn tiimit ja tydpaikka-
kokoukset tukien henkiléstdéa vahvaan vuorovaikutteiseen viestintdan ja keskinaiseen vuoropuheluun. Koro-
napandemia vaikutti henkildston jaksamiseen, kun jokainen tydntekija joutui muuttamaan toimintatapojaan.

Siirtyminen etatyohon ja erilaisten uusien tyévalineiden kayttdédnottaminen on lisannyt tydn kuormittavuutta.

Mittarina henkil6ston osalta kaytetdan: Osallistumisaktiivisuus koulutuksiin, kehittdmishankkeisiin ja muihin

tydn kehittamistoimintoihin, esimerkiksi kehityskeskustelut, tydnohjaus ja tyopaikkakokoukset.

Kertomusvuonna lahes kaikki koulutukset ovat olleet paaosin etayhteyksien avulla toteutettavia. Osallistumis-

aktiivisuus koulutuksiin on ollut hyva. Koulutusta on jarjestetty siséisina ja ulkoisina koulutuksina. Henkildsto
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on ollut mukana tyéryhmissa maakunnallisesti ja kuntavetoisissa kehittamistyoryhmissa omien tehtavaku-
viensa mukaisesti. Ryhmamuotoiseen tydnohjaukseen on ollut mahdollisuus osallistua. Tydpaikkakokousten

maara oli kertomusvuonna sosiaalitoimiston ja tyodllisyyspalveluiden osalta yhteensa 42 kpl.
3 Yhteisty6 sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottajan kanssa

Parkanon kaupungin viranomaistoiminta tekee tiivistd yhteisty6td Parkano-Kihnié sote-yhteistoiminta-alueen
muut sosiaali- ja terveyspalvelut tuottavan Pihlajalinna-ryhmittyman kanssa. Tavoitteena on kustannustehokas
palvelujarjestelma, joka tuottaa palvelut asiakaslahtdisesti. Palvelujarjestelma mahdollistaa henkildston eri-
koistumisen ja kehittymisen omassa ty6ssaan alan asiantuntijaksi. Kaupunki ja Pihlajalinna tekevat sauma-
tonta yhteisty6ta palvelujen jarjestamiseksi kuntalaisille. Tydntekijoiden vuoropuhelua ja tydskentelya rajapin-

nassa tuettiin jarjestamalla saannollisia tapaamisia ja tarvittavia asiakasryhmittaisia asiantuntijatiimeja.

Parkanossa ja Kihnidssa toimivat sote-hankintasopimuksen mukaiset sote-ohjausryhmat, joiden tehtavana on
sosiaali- ja terveyspalveluiden tuotannon ulkoistamista koskevan hankintasopimuksen johto, ohjaus ja val-

vonta. Ohjausryhmien tydskentelya yhtenaistetdan talousarviovuonna.

Tiivista yhteisty6ta tehdaan myds muiden sidosryhmien kanssa. Yhteistyokumppaneita ovat olleet mm. muut
hallinnonalat, jarjestot ja yksityiset tahot. Yhteistoiminnalla saavutetaan monialaisia hyotyja. Toimivilla yhteis-

tyorakenteilla mahdollistetaan yhteistydkaytanteiden siirtyminen arjen tyéhon.

Mittarina yhteistyon seuraamiseksi kdytetdan yhteistoiminta-alueella ohjausryhmien kokousten maaraa,

joita oli kertomusvuonna Parkanossa 2 ja yhteinen Parkanon ja Kihnidn kanssa 1.
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