
 
Tehtävän vaativuuden arvioinnin mukaisen palkkaperusteen vahvistaminen KVTES liite 12, 
hinnoittelutunnukset 12PPH100 ja 12PPH200 
  
Henkilöstöjaosto 25.11.2022 § 6    
290/01.04.00.00/2022    

Kunta-alan sopimusratkaisun 2022-2025 myötä omassa kodissaan 
työskenteleville perhepäivähoitajille on sovittu palkkausrakenteen uudistus. 
Uudistus tuli voimaan 1.10.2022, josta lukien perhepäivähoitajille 
maksetaan kuukausipalkkaa.  
 
Perhepäivähoitajien peruspalkkatasot 1.10.2022 lukien ovat 12PPH100  
1 868,56 € ja 12PPH200 1 917,02 €. Uudistuksen yhteydessä luovutaan 
hoitopaikoista ja niiden varaamisesta sekä irtisanomisesta palkan 
määräytymisen perusteena. Työehtosopimuksesta tulevaa velvoitetta 
hoitopaikkojen varaamiseen tai irtisanomiseen siis ei ole enää 1.10.2022 
lukien. 
 
KT:n ohjeen mukaan paikallisesti tulee tarkastella työn vaativuuden 
arviointijärjestelmän ajantasaisuus suhteessa muuttuviin määräyksiin. 
Työntekijöiden edustaja Parkanon kaupungin JHL ry:n pääluottamusmies 
ja työnantajan edustajat ovat neuvotelleet siitä, että 1.10.2022 
perhepäivähoitajiin sovelletaan samaa Parkanon kaupungin KVTES 
työnvaativuuden arviointijärjestelmää kuin muihin KVTES liitteisiinkin.  
 
Omassa kodissaan työskentelevien perhepäivähoitajien (liite 12) tehtävien 
vaativuuden arviointi, eli hinnoittelutunnusten vaativuustasojen kuvaukset, 
vaativuustekijät ja palkkatasot on neuvoteltu 4.10.2022 työntekijöiden 
edustajan JHL:n pääluottamusmiehen kanssa.  
 
Työantaja, esittää että 1.10.2022 lukien kaikki perhepäivähoitotyötä 
tekevät kuuluvat hinnoittelutunnukseen PPH100 tai PPH200 ja he 
noudattavat perhepäivähoitajien työaikaa (40 tuntia/viikko, työajan 
tasoittumisjakso 6 kk).  
 
Tällöin PPH-hinnoittelutunnukseen muodostetaan 3 TVA-tasoa, siten että 
tasolla yksi ovat perhepäivähoitajan työtä tekevät, tasolla 2 ovat toisen 
kodissa perhepäivähoitajana työskentelevät ja tasolla 3 perhepäivähoitajat, 
joiden kodissa työskentelee toinen hoitaja. Tasojen TVA-palkat käyvät ilmi 
alla olevasta taulukosta. 

 
PPH100 TVA-tason kuvaus TVA-palkka 1.10.2022 

lukien 
taso 1  perhepäivähoitaja 2 000 € 
taso 2 toisen kodissa perhepäivähoitajana 

työskentelevä 
2132,51 € 

taso 3 perhepäivähoitaja, jonka kodissa 
työskentelee toinen hoitaja 

2198,85 € 

 
 
PPH200 TVA-tason kuvaus TVA-palkka 1.10.2022 

lukien 
taso 1  perhepäivähoitaja 2 049,29 € 
taso 2 toisen kodissa perhepäivähoitajana 

työskentelevä 
2132,51 € 

taso 3 perhepäivähoitaja, jonka kodissa 
työskentelee toinen hoitaja 

2198,85 € 

 



 
Oheisaineistona KT:n yleiskirjeen 5/2022 liite 8 
https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje2205hs-
KVTES2022-2025-liite8-pph-sopimusmuutokset.pdf 
 
Liite nro 2 / Pöytäkirja 4.10.2022 pidetystä neuvottelusta 
 
Liite nro 3 / PPH100 ja PPH200 TVA-järjestelmäkuvaus 
 
Valmistelija: vt. hallinto- ja talousjohtaja, sivistysjohtaja Jenni Alppi 
  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että kaikki perhepäivähoitotyötä tekevät kuuluvat 
hinnoittelutunnukseen PPH100 tai PPH200 ja he noudattavat 
perhepäivähoitajien työaikaa (40 tuntia/viikko, työajan tasoittumisjakso 6 
kk). Lisäksi henkilöstöjaosto päättää hyväksyä KVTES liitteen 12 
hinnoittelutunnusten 12PPH100 ja 12PPH200 työn vaativuuden arvioinnin 
mukaiset palkkaperusteet ylläolevan taulukon mukaisesti. 
Palkkausmuutokset astuvat voimaan takautuvasti 1.10.2022 lukien. 

 
  

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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