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Esittelija

Paatosehdotus

Muutettu paatdsehdotus

Paatos

Parkanon kaupunki on laatinut ohjeistuksen toimenpiteista, joihin
esihenkildn tulee ryhtya havaittuaan tai saatuaan tietaa tyontekijansa tai
viranhaltijansa laiminlyéneen palvelussuhteeseen liittyvia velvollisuuksia tai
rikkoneen niita.

Viranhaltijaa tai tydntekijaa, joka on laiminlyonyt velvollisuuksiaan tai
rikkonut niita, ei paasaantdisesti tule irtisanoa ennen kuin hanelle on
annettu varoitus ja siten mahdollisuus korjata menettelynsa. Varoituksen
tarkoituksena on ennakkomuistutus siita, milla tavoin tydnantaja tulee
reagoimaan varoituksessa tarkoitetun rikkomuksen tai laiminlyonnin
toistuessa.

Huomautuksen ja varoituksen antamisesta ei voida antaa taysin
yhdenmukaista toimintaohjetta, koska jokainen tapaus on erilainen ja
ratkaistava tosiasioiden perusteella.

Ohijeistus kasitelldan yhteistoimintaelimessa 25.11.2022.

Liite nro 1 / Huomautuksen ja varoituksen antamisen periaatteet ja ohjeet
Valmistelija: henkilostopaallikkd Minna Aittoniemi

Kaupunginjohtaja Aki Viitasaari

Henkilostdjaosto hyvaksyy Parkanon kaupungin ohjeistuksen
huomautuksen ja varoituksen antamisesta.

Henkildstdjaosto hyvaksyy Parkanon kaupungin ohjeistuksen

huomautuksen ja varoituksen antamisesta seuraavin tarkennuksin:

- Ohjeen nimi tarkennetaan: Huomautuksen ja varoituksen antamisen
periaatteet ja ohjeet.

- Ohjeen kohtaa 5.5. tdydennetaan koskien tydantajan oikeutta erittain
painavasta syysta purkaa tai irtisanoa palvelussuhde.

- Ohjeen kohtaa 6 tarkennetaan siten, etta varoituksen voimassaoloaika
yksi vuosi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



